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Opgave: Hvordan styrke det lokale 

ældrepolitiske arbejde?

2 landsbestyrelsesmedlemmer – Hugo Frank 

Strunge og John Kirstein

7 frivillige fra lokalafdelinger herunder Bent 

Dalsgaard Pedersen, Silkeborg

Ad-hoc udvalg om lokal ældrepolitik 2023



Der skal skabes interesse for det 

ældrepolitiske arbejde i hele Ældre 

Sagen

Alle lokalafdelinger/KoU skal arbejde 

aktivt med det ældrepolitiske arbejde

Anbefaling 1: Ældrepolitik skal prioriteres



Det er det fordi:

• Kommunerne får mere frihed til selv at 
udforme fremtidens ældrepolitik

• Ældrereformen indeholder flere kan-
opgaver end skal-opgaver

• Flere politiske beslutninger rykker 
dermed ud i kommunerne

• Kommunerne skal i fremtiden løse flere 
opgaver i de nære sundhedsvæsen 

Hvorfor er det lokale ældrepolitiske arbejde vigtigt



• Kæmper for, at ældre skal have reel 
selvbestemmelse

• Har særlig fokus på at støtte og hjælpe de 
svageste ældre 

• Kæmper for, at pårørende bliver inddraget, 
lyttet til og får den støtte, de har brug for

• Arbejder målrettet på at åbne politikernes 
øjne for de udfordringer, som ældre og 
pårørende oplever i hverdagen

• Kæmper for at skabe konkrete og synlige 
politiske resultater

Hvad kæmper vi for?



• Giv plads på bestyrelsesmøder til orientering om 
det ældrepolitiske arbejde

• Orientering om ældrepolitik på 
distriktsformandsmøder

• Drøftelser på distriktsniveau om ældrepolitik skal 
bringes hjem i lokalafdelingen

• Det samme gælder sundhedsudvalgene!

• Ældrepolitik i øjenhøjde: Ældrepolitiske frivillige –
tal med jeres frivillige i andre aktiviteter

Anbefaling 2: Organisatorisk sammenhæng



• Indsamler historier, oplevelser og cases 
om borgernes oplevelser af ældreplejen.

• Samarbejder med de social-humanitære 
frivillige ift. at finde cases som kan brugs i 
det politiske indflydelsesarbejde.

• Politikerne er ofte uvidende om, hvad der 
faktisk forgår ude i ældreplejen. Det skal 
vi hjælpe dem med at få et indblik i.

• Vi skal oplyse politikerne om hvilke store 
menneskelige konsekvenser, der 
beslutninger kan have.

Ældrepolitik i øjenhøjde



• Sekretariatet skal sørge for løbende at holde 

ældrepolitiske frivillige grundigt orienteret om 

nationale ældre- og sundhedspolitiske sager

• Landsdækkende initiativer vi er fælles om:

• Fælles indsats

• Kommune- og regionsrådsvalg i 2025

Anbefaling 3: Fælles retning



Hvad er Fælles indsats?
En samtidig indsats i hele 
organisationen om et 
defineret emne.

Emnet I 2024 er: Flere
plejehjemspladser i 
kommunerne.

Knibtangsoperation, hvor
vi angriber emnet både fra
et landspolitisk og et 
lokalpolitisk perspektiv.

Vi skal sammen sikre, at 
indsatsen i Sekretariatet 
og den lokale indsats er
synkron. 





• Lav fast samarbejdsaftale med 

kommunerne

• Opbyg gode relationer til de lokale 

embedsmænd og politikere

• Vær synlige: Høringssvar og presse

• Lav en lokal handlingsplan

Anbefaling 4: Aktivisme vs samarbejde



Hvad kan de ældrepolitiske frivillige tage med til møderne med 

kommunen?

• Indsigt i dagsordener og referater fra byråd/kommunalbestyrelse 

og relevante udvalg

• Udvalgte data om kommunen, som kan bruges til at understøtte 

ens argumenter

• Indsamlede fortællinger om, hvordan ældre og pårørende oplever 

kommunens indsats på ældreområdet

Dialog med politikere og embedsmænd



En lokal handlingsplan kan indeholde:

• En oversigt over de emner/temaer, som man ønsker at sætte 

særlig fokus på i løbet af året

• Få overblik over, hvornår de enkelte indsatser skal sættes i værk 

ift. kommunens politiske processer. Det kan være de kommunale 

budgetforhandlinger, KV 25 mv.

• Aftale en klar ansvars- og rollefordeling ift., hvem der gør hvad, 

når der skal handles

Lokal handlingsplan



Det gode pressearbejde kan skabes ved at:

• Opbygge en god relation til de lokale journalister – husk at I er 
afhængige af hinanden.

• Bruge medierne når det er relevant og hensigtsmæssigt ift. at 
fremme jeres sag.

• Sende færdige læserbreve, debatindlæg og redaktionelle 
artikler. De lokale medier tager dem gerne.

• Overvej om dialog kommer før mediedebat.

• I nogle tilfælde kan det være en god idé at få respons fra 
politikerne inden, I går i medierne 

Pressearbejde



Støtte til udarbejdelse af pressemeddelelse og debatindlæg



Afholdelse af forskellige typer af events:

• Borgermøder hvor vi inviterer politikerne til at møde 
borgerne omkring aktuelle emner som budgetforlig, 
genåbning af budgetter, lukning af plejehjem, uværdig 
ældrepleje mv.

• Borgermøder ift. udarbejdelse af kommunale politikker, 
kommunalvalg, midtvejsmøder mv.

• Demonstrationer ifm. politiske beslutninger – gerne i 
samarbejde med andre frivillige organisationer

• Oplysning i det offentlige rum – uddeling af materialer 
på gader, torve og indkøbscentre, stande ved lokale 
begivenheder, kommunal- og regionalvalg mv.

Afholdelse af events



Høringssvar og deltagelse i udviklingsarbejder

• Udarbejde høringssvar ifm. forskellige politiske beslutninger 

som eksempelvis budgetforlig, lukning af plejehjem, nye 

struktur på demensområdet mv.

• Send høringssvar – også selv om I ikke formelt set er 

høringsberettede

• Deltage i udviklingsarbejde som eksempelvis udarbejdelse af 

ny værdighedspolitik, seniorpolitik, demenspolitik, 

digitaliseringspolitik, sundhedspolitik mv. – hvis I bliver inviteret

Høringssvar og deltagelse i udviklingsarbejder



• Rette folk på rette poster

• Distrikter: lokale kurser om, hvad det vil sige 
at være ældrepolitisk frivillig plus workshops 
om det kommunale maskinrum

• Distrikter: Skab netværk mellem 
ældrepolitiske frivillige i lokalafdelingerne

• Sekretariat: Tilbyd kurser med ældrepolitiske 
temaer f.eks. ny ældrelov, retssikkerhed, 
digitalisering mm

Anbefaling 5: Rekrutter de rette ÆP frivillige 



Rekruttering af ældrepolitiske frivillige:

• Målrettet rekruttering ift. at finde de rette ældrepolitiske frivillige til 

de rette poster

• Scanne lokalområdet for potentielle frivillige, som har politisk 

interesse, viden om ældrepolitik, erfaring med at arbejde i en 

politisk organisation mv.

• Henvende sig direkte til potentielle ældrepolitiske frivillige og 

invitere dem til en snak om mulighederne (prikke metoden)

Rekruttering af frivillige



Hvordan rekrutterer I?
Brug jeres lokale kanaler for at skabe opmærksomhed!

Betalt annoncering

Tag kontakt til de lokale 
aviser og få en god aftale 
om annoncering.

• Annoncering i de lokale 
aviser 

Egne kanaler

Brug jeres egne 
kanaler til at skabe 
opmærksomhed – det 
er helt gratis.

• Det lokale 
nyhedsbrev

• Lokal hjemmeside

• Lokal FB side

• Det lokale 
aktivitetsprogram

• Flyers og plakater 
til uddeling og til 
lokal synlighed fx 
på biblioteker, 
apoteker mm.

Gratis PR og omtale

Skriv til  de lokale aviser 
eller lokalredaktøren for 
Det Sker. 

• Pressemeddelelse til 
lokalaviser

• Redaktionel omtale i 
lokalaviser

• Opslag i lokale FB-
grupper fx Det Sker i 
Kolding-gruppen, 60+  

• Det Sker

Face to Face

Tænk, hvor mange vi kan 
få med, hvis alle får en 
frivillig mere med i 
fællesskabet.

• Opfordring ved 
arrangementer

• Prik på skulderen -
frivillig skaffer frivillig

• Tilmeldingsliste som 
ved arrangementer 
banko/gåture



• Afhold grundkurser i ældre- og 

sundhedspolitik

• Lav nyhedsbrev målrettet de ældre- og 

sundhedspolitiske frivillige.

• Sekretariatet skal sørge for gode og brugbare 

materialer til brug i det lokale ældrepolitiske 

arbejde – faktaark, håndbøger, pjecer

• Nedsæt et rejsehold 

Anbefaling 5: Sekretariatet skal øge støtte



 Eksempler på kurser og temadage, som vi 

tilbyder årligt:

• To fysiske landsdækkende kurser for nye og erfarende 

ældre- og sundhedspolitiske frivillig. Ét i København og ét i 

Jylland/Fyn

• Fire on-line kurser for nye og erfarende ældre- og 

sundhedspolitiske frivillige

• Webinar ud fra aktuelle ældre- og sundhedspolitiske 

temaer

• To landsdækkende temadage på det ældre- og 

sundhedspolitiske område 

   Ét i København og ét i Jylland/Fyn

• Landsdækkende kick-off møde ifm. den fælles indsats

Kurser og temadage



Eksempler på pjecer og foldere



Rejseholdet

Rejseholdet opgave er at:

• Bidrage til, at ældre- og sundhedspolitikken 
kommer på dagsorden i lokalafdelingernes 
bestyrelser

• Understøtte KOU, de ældrepolitiske koordinatorer 
og sundhedsudvalg i at arbejde med at få mest 
mulig lokalpolitisk indflydelse

• Komme ud lokalt og hjælpe med at tilrettelægge og 
udføre det politiske indflydelsesarbejde

• Fremskaffe data og analyse af kommunernes 
virkelighed

• Sikre sammenhæng mellem nationale og lokale 
indsats



Rejseholdet

Rejseholdet består af:

 Frivilligafdelingen

  2 nuværende og 1 nyansat ældrepolitiske konsulenter

 Samfundsanalyse

 1 nuværende chefkonsulent og 1 nyansat konsulent

 Kommunikation

 1 kommunikationskonsulent

 Ad hoc tilknytning fra andre afdelinger

  



 Datapakke til det lokalpolitiske indflydelsesarbejde:

• Datapakke med de væsentligste data på ældreområdet i deres kommune. Det 

kan dreje sig om udviklingen i de samlede udgifter på ældreområdet, 

demografiudviklingen i kommunen, udgifter pr. + 80 årige, antal 

plejehjemspladser, ventelister til plejehjem mv. 

• Mulighed for at benytte KÆLD og Kommuneguiden, hvor man også kan finde 

opdaterede data om sin kommune. Der ligger link på Frivilligportalen til disse 

værktøjer.

• Datapakken, KÆLD og Kommuneguiden bliver løbende opdateret, så man 

har mulighed for at se de aktuelle data.

Kommunal datapakke
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