
Velkommen til 

kursus for nye frivilligledere
2024



Program formiddag – fælles del 
kl. 9.30 – 12.30

Morgenkaffe

Kl. 10.00 Velkomst v/Næstformand i D3 Erik Christensen

Sang og præsentation

Steen Kabel, Ældrepolitisk konsulent og Karen Skou, foreningskonsulent.

Kend din organisation – om Ældre Sagens historie, værdier, vedtægt og formål og 

strategi og sekretariatets opgaver  

Mød distrikt 3 v/ Næstformand i D3 Erik Christensen

Sådan arbejder Hedensted lokalafdeling v/ formand Erik Christensen

Koordinationsudvalg v/ formand Erik Christensen

Kl. 12.30 frokost 



Eftermiddag – opdelt i 2 grupper

Kl. 13.15 Fokus på din rolle: frivillig i en bestyrelse 
eller aktivitetsleder

Drøftelser af ledelsesdilemmaer fra den frivillige 
virkelighed i lokalafdelingerne

15.15 Kaffe i dette lokale 

Fælles afslutning og opsamling

Ca. 15.30 ”Udgang” ☺



Korte møder
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• 215 lokalafdelinger

• 19.996 frivillige

• 110.000 lokale arrangementer i et normalt år

• Over 997.000 medlemmer

• Mere end hver anden dansker over 60 år er medlem

• Hver tredje over 50 år er medlem

• Medlemskab: 1 person 135 kr. pr. halvår

Medlemskab: 2 personer 220 kr. pr. halvår

• 47.000 rådgivninger i 2022

• Over 129.000 følgere på Facebook

• Flere end 500.000 har hentet ÆS´app

• Flere end 450.000 bruger hver måned vores hjemmeside

Ældre Sagen kort



Velkomstfilmen fortæller om Ældre Sagens historie og organisationsstruktur, 
mulighederne som frivillig i Ældre Sagen, og andre ting, der er gode at vide som ny 
frivillig.

Velkomstfilm til nye frivillige (aeldresagen.dk)

Velkomstfilm til nye frivillige

https://www.aeldresagen.dk/frivilligportalen/organisationsarbejde/rekruttering-og-udvikling-af-frivillige/velkomst-film-til-nye-frivillige
https://www.aeldresagen.dk/frivilligportalen/organisationsarbejde/rekruttering-og-udvikling-af-frivillige/velkomst-film-til-nye-frivillige


Fordeling af indtægter 2023



Fordeling af udgifter 2023



Det vigtigste for medlemmerne

Angivet i procent (kilde: medlemsundersøgelsen)
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Ældre Sagens Vedtægt

• En forening – et CVR-nummer – en juridisk enhed

• §2:  Ældre Sagens formål

• § 8.2: Lokalbestyrelsens opgaver

• § 9: Årsmøder

• § 10: Konstituering – valg af formand, næstformand mv.

• § 15 ff.: Delegeretforsamling

• § 19: Tegningsregler, bankkonti              



Ældrepolitiske mærkesager

Et godt liv hele livet – også når vi får brug for hjælp

Vi arbejder for bedre vilkår for:

• Mennesker med demens

• Pårørende både til mennesker med demens og andre sygdomsramte i familien eller 

omgangskredsen.

• En værdig hjemmepleje

• En god og relevant praktisk hjælp i hjemmet

• Gode forhold på plejecentrene – og andre bomuligheder

• Et sundhedsvæsen med sammenhængende patientforløb også ved udskrivning til 

eget hjem, hvor kommunen tager over.



• Ældres talerør

• Åben for alle over 18 år

• Uafhængig af partipolitik

• Etnisk og religiøs neutral

• Medlemsstyret.

Ældre Sagens idégrundlag



Nærvær 

Vi har et dybfølt engagement i mennesker omkring os

Indsigt

Vi udvikler og formidler viden i samarbejde og dialog

Handlekraft

 Vi gør noget ved det, vi omsætter vores viden, 

vi bidrager og bruger vores indflydelse.

Ældre Sagens værdier



Ældre Sagen kæmper for et samfund, 

hvor alle kan leve et godt og langt liv

Et samfund ...

- hvor personen er vigtigere end alderen

- hvor alle har mulighed for at leve og 

udfolde sig på egne betingelser

- hvor der er støtte og omsorg til dem, 

der har behov for det.

Vi sætter livserfaring og viden i spil – og forbinder forskellige slags 

overskud, behov og interesser i sociale netværk. 

Vores vision



Strategifilm

Strategi 2023-2027

https://www.aeldresagen.dk/om-aeldresagen/aeldresagen/organisation/om-os/maal-og-strategi?scrollto=start


Distrikt 3

Distrikt 3



Distriktets frivillige

Distriktsledelsen består af formand, næstformand og kasserer 
https://www.aeldresagen.dk/frivilligportalen/distrikt-3

Distriktskoordinatorer indenfor:

• Social-humanitær

• Ældre- og sundhedspolitisk

• IT

• Motion

Det regionale sundhedsudvalg for D2&D3

Områderedaktører

https://www.aeldresagen.dk/frivilligportalen/distrikt-3
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Lokalafdelingens 4 opgaver



Inspirationsmodellen til lokalafdelingerne

Lokalbestyrelsen 

Formandskab: Formand + næstformand

Kasserer og sekretærer

Bestyrelsesmedlemmer

Aktivitetsleder(e) 

(Kontaktpersoner) for Motion & 
Sundhed

Inde-motion

Motion i naturen

Stolemotion

Stavgang/gåture/
Cykelture

Motionsholdspil

Aktivitetsleder(e) 
(Kontaktpersoner) for 

Socialhumanitære 
aktiviteter

Pårørende

Besøgstjeneste

Bisiddere

Demens

Tryghedsopkald

Plejehjem

Vågetjenesten

Aktivitetsleder(e) 
(Kontaktpersoner) for 

IT-aktiviteter

IT-telefonsupport

IT på plejehjem

IT-undervisning

IT-cafe

IT-hjælp i hjemmet

Aktivitetsleder(e) 

(Kontaktpersoner) for 
Generationsmøder

Skolevenner

Børnehavevenner

Madskoleinstruktører

Aktivitetsleder(e) 

(Kontaktpersoner) for

Medlemsarrangementer

Ture og 
Rejser

Foredrag

Bridge

Lokal indflydelse

KOU

Velkomstværter

Ad hoc frivillige

Formandskab

Formand & Næstformand



Hedensted 



§ 12

• Virker i et geografisk afgrænset område.

• Ledes af en distriktsledelse, der som 

minimum består af: formand, 

næstformand og kasserer

• Ledelsen vælges på årsmøde i april af 

formænd for lokalafdelingerne for to år af 

gangen og fastsætter selv sin 

forretningsorden

• Opgaven er at skabe netværksaktiviteter, 

vidensdeling og inspiration for frivillige i 

distriktets lokalafdelinger

Distrikternes virke



Inspirationsmodel for distrikterne

Distriktsledelsen

   Distriktskoordinatorer

Distriktskoordinator(er)/Team

Motion & Sundhed

Temadage & Netværksdage

Distriktskoordinator(er)/Team

Socialhumanitære aktiviteter

Temadage & Netværksdage

Distriktskoordinator(er)/Team

IT-aktiviteter

Temadage & Netværksdage

Distriktskoordinator(er)/Team

Lokal indflydelse

Temadage & Netværksdage

Sundhedsudvalg 

Temadage & Netværksdage 

Distriktskoordinator(er)/Team

Kultur og arrangementer

Forretningsudvalg

Formandskab + Kasserer + 

Sekretærer

PIU- repræsentant



Koordinationsudvalg

KOU-formand Erik Christensen i Hedensted Kommune

• den lokale ældre- og sundhedspolitiske indsats, 

• herunder pressekontakt 

• kontakten til de lokale myndigheder 



Frivilligafdelingen

• Ledelse

• Fagkonsulenter

• Foreningskonsulenter

• Ældrepolitisk konsulent

• Udviklingskonsulent

• Frivilligservice

• Kursusadministration



Grundsyn på frivillighed

• en frivillig er en person, der af egen fri vilje har påtaget sig 
opgaver - ulønnet  uden for sin egen familie i en 
organiseret sammenhæng

• en frivillig kan ikke pålægges, men påtage sig opgaver

• en frivillig skal vide, hvad der forventes af en i forhold til 
den opgave, man har påtaget sig



Grundsyn på frivillighed

• en frivillig mødes med både anerkendelse og forventninger

• en frivillig modtager instruktion, vejledning og støtte i arbejdet

• en frivillig får mulighed for personlig og faglig udvikling



Grundsyn på frivillighed

• en frivillig skal have mindst én at tale med om opgaven

• fortrolighed/ tavshedspligt

• en frivillig skal være forsikret

• en frivillig skal så vidt muligt få dækket sine direkte 
udgifter i forbindelse med løsning af opgaven



Værtskabsmateriale 



”Det gode værtskab”

• Guiden ”Det gode værtskab” er et redskab til, hvordan vi inviterer ind i 

fællesskabet og gør det lettere for andre at blive en del af det. 

• Materialet har fokus på 5 temaer. Til hvert tema er knyttet en kort film; nogle 

konkrete idéer til, hvordan vi skaber rummelige fællesskaber; og nogle 

spørgsmål, som kan inspirere til egen refleksion og debat med andre.

• Materialerne bygger på gode erfaringer, som frivillige i Ældre Sagen har gjort 

sig.



Hvad karakteriserer et godt værtskab?

De fysiske rammer



Det gode værtsskab



I deler jer i to spor  

Aktivitetsledere
Bestyrelsesmedlemmer/

organisatoriske frivillige

(Vi mødes igen til fælles afrunding)



➢ Alt hvad der er værd at vide som

frivillig i Ældre Sagen kan findes på

Frivilligportalen.

➢ Vi bruger ikke tid på det her på kurset

– men vi har udarbejdet en

“træningsøvelse” som du kan tage

med hjem og afprøve.

➢ Har du spørgsmål til at finde rundt så

kontakt FrivilligService

Frivilligportalen



Tak for i dag 
og husk det skal være nemt, trygt og motiverende 

at være frivillig i Ældre Sagen



Vil du 

ha´

flere 

gode år 

på 

bagen?

Så 

fortsæt 
som 

frivillig 

i

Ældre 
Sagen
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