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Program formiddag — feelles del
kl. 9.30 — 12.30

Morgenkaffe

Kl. 10.00 Velkomst v/Neestformand i D3 Erik Christensen

Sang og praesentation

Steen Kabel, Aldrepolitisk konsulent og Karen Skou, foreningskonsulent.

Kend din organisation — om Zldre Sagens historie, veerdier, vedtaegt og formal og
strategi og sekretariatets opgaver

Mgad distrikt 3 v/ Naestformand | D3 Erik Christensen

Sadan arbejder Hedensted lokalafdeling v/ formand Erik Christensen
Koordinationsudvalg v/ formand Erik Christensen

Kl. 12.30 frokost

AEldre@Sagen



Eftermiddag — opdelt | 2 grupper

Kl. 13.15 Fokus pa din rolle: frivillig i en bestyrelse
eller aktivitetsleder

Draftelser af ledelsesdilemmaer fra den frivillige
virkelighed 1 lokalafdelingerne

15.15 Kaffe | dette lokale
Feelles afslutning og opsamling
Ca. 15.30 "Udgang” ©

AEldre@Sagen



Korte mader

Jeg kunne godt
bruge hjelp til...

Jeg (ykkes i min
gmtttion §Om

(eder nir... | min funktion

har jeg godt
styrgpz...

o
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Landsorganisation

MEDLEMSKABET | £ALDRE SAGEN ER LANDSDAKKENDE

997.000
Medlemmer

215 98 Kommuner
Lokalafdeling Lokalafdeling Lokalafdeling Lokalafdeling

10
Koordinations- Soliteere afdelinger
udvalg

224
Delegeretforsamling
9
Landsbestyrelse
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10 Distrikter

98 kommuner, 215 lokalafdelinger,
20.000 frivillige
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- Over 997.000 medlemmer

AEldre Sagen kort

- 215 lokalafdelinger
- 19.996 frivillige

. 110.000 lokale arrangementer i et normalt ar

. Mere end hver anden dansker over 60 ar er medlem
. Hver tredje over 50 ar er medlem

- Medlemskab: 1 person 135 kr. pr. halvar
Medlemskab: 2 personer 220 kr. pr. halvar

- 47.000 radgivninger i 2022

. Over 129.000 falgere pa Facebook

- Flere end 500.000 har hentet £S app

- Flere end 450.000 bruger hver maned vores hjemmeside Aldre@Sagen




Velkomstfilm til nye frivillige

Velkomstfilmen forteeller om ZAldre Sagens historie og organisationsstruktur,
mulighederne som frivillig i Z£ldre Sagen, og andre ting, der er gode at vide som ny
frivillig.

Velkomstfilm til nye frivillige (aeldresagen.dk)

O @ G $ gl
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https://www.aeldresagen.dk/frivilligportalen/organisationsarbejde/rekruttering-og-udvikling-af-frivillige/velkomst-film-til-nye-frivillige
https://www.aeldresagen.dk/frivilligportalen/organisationsarbejde/rekruttering-og-udvikling-af-frivillige/velkomst-film-til-nye-frivillige

Fordeling af indtaegter 2023

Indteegter

I 2023 var Aldre Sagens indteegter 273 mio. kr. 84
procent af indtaegterne kommer fra medlemmerne
som kontingent, bidrag fra lotteri og arv. Det er ker-
nen i vores gkonomi.

I 2023 steg antallet af medlemmer til 974.111
medlemmer. Det betyder, at vores indteegter fra kon-
tingenter steg med 2,7 procent til 273 mio. kroner.

Sadan fordeler vores indteegter sig:

Fordeling af

indtaegter 2023

B Medlemskontingent og -gaver 83,7 %
B Bidrag og tilskud mv. 5,7 %

Lotterier
B Qvrige indtaegter 3,2 %

Arv

©Sagen



Fordeling af udgifter 2023

Udgifter

Vores udgifter er fordelt pa tre omrader: Lokale aktiviteter
knyttet til vores 215 lokalafdelinger, landsdaekkende akti-
viteter sasom medlemsradgivning og aldrepolitiske ind-
satser samt service til vores medlemmer fx produktion af
/Aldre Sagens blade.

Sadan fordeler vores udgifter sig:

B |okalt relaterede
udgifter i alt 36,6 %

"l Landsrelaterede
udgifterialt 22,2 %

B Medlemsrelaterede
udgifterialt 30,6 %

Udgifternes

fordeling 2023

re@Sagen



Det vigtigste for medlemmerne

Angivet [ procent (kilde: medlemsundersggelsen)
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Jeg vil gerne statte
en god sag

Det giver mig
adgang til medlems-
tilbud og rabatter

3 I I i1 =

Pa grund af
min alder

Det giver mig adgang Det giver mig adgang

til gode / lokale
arrangementer

til Radgivning
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AEldre Sagens Vedtaegt

- En forening — et CVR-nummer — en juridisk enhed

. §2: /ldre Sagens formal

- § 8.2: Lokalbestyrelsens opgaver

. § 9: Arsmader

- § 10: Konstituering — valg af formand, naestformand muv.
- § 15 ff.: Delegeretforsamling

- § 19: Tegningsregler, bankkonti

AEldre@Sagen



AEldrepolitiske maerkesager

Et godt liv hele livet — ogsa nar vi far brug for hjeelp

Vi arbejder for bedre vilkar for:
- Mennesker med demens

- Pargrende bade til mennesker med demens og andre sygdomsramte i familien eller
omgangskredsen.

- En veerdig hjemmepleje
- En god og relevant praktisk hjaelp i hjemmet
. Gode forhold pa plejecentrene — og andre bomuligheder

- Et sundhedsveesen med sammenhaengende patientforlgb ogsa ved udskrivning til
eget hjem, hvor kommunen tager over.

AEldre@Sagen



AEldre Sagens idégrundlag

- /Eldres talerar

. Aben for alle over 18 ar
- Uafhaengig af partipolitik
- Etnisk og religigs neutral
- Medlemsstyret.

AEldre@Sagen



AEldre Sagens veerdier

Neerveer
VI har et dybfglt engagement i mennesker omkring os

Indsigt
Vi udvikler og formidler viden i1 samarbejde og dialog

Handlekraft @ |Nerver
: . _ ~_~ Indsigt
VI gar noget ved det, vi omsaetter vores viden, Hand(ekraft

vi bidrager og bruger vores indflydelse.

AEldre@Sagen



Vores vision

ldre Sagen keemper for et samfund,
hvor alle kan leve et godt og langt liv
Et samfund ...

- hvor personen er vigtigere end alderen

- hvor alle har mulighed for at leve og
udfolde sig pa egne betingelser

- hvor der er stgtte og omsorg til dem,
der har behov for det.

Vi seetter livserfaring og viden i spil — og forbinder forskellige siags'
overskud, behov og interesser i sociale netveerk.

AEldre@Sagen



Strategi 2023-2027

Strateqifilm

Strateqgi 2023-2027

AEldre@Sagen


https://www.aeldresagen.dk/om-aeldresagen/aeldresagen/organisation/om-os/maal-og-strategi?scrollto=start




Distriktets frivillige

Distriktsledelsen bestar af formand, neestformand og kasserer
https.//www.aeldresagen.dk/frivilligportalen/distrikt-3

Distriktskoordinatorer indenfor:
- Social-humanitaer

- /Eldre- og sundhedspolitisk

- T

- Motion

Det regionale sundhedsudvalg for D2&D3

Omraderedaktgrer
AEldre@Sagen


https://www.aeldresagen.dk/frivilligportalen/distrikt-3
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Distrikt 3 - Midt @stjylland

Vi sgger en sekretzer til Distrikt 3

Vi sager en sekretaer til Distriktsledelsen i £ldre Sagens
Distrikt 3.

Alle bestyrelsesmedlemmer spiller en vigtig rolle. Vi forde-
ler opgaverne mellem os, og trives med at samarbejde.
Kunne du taenke dig at stille op som sekretzer og besty-
relsesmedlem, og vaere med til at gare en forskel i £Aldre
Sagen?

Personprofil:

- Har kendskab til frivilligt arbejde

- Har kendskab og lyst til organisationsarbejde

- God til skriftelig dansk

- Kendskab og brug af Word

- Erfaring med at tage referat og udsendelse af made-
indkaldelser/referater

Hvad tilbyder vi dig?

Du vil far stette og tilbudt kurser, som er malrettet besty-
relsesarbejdet og sekreteerfunktionen for at leere organi-
sationen og opgaverne at kende.

Kontakt
Distriktsformand Lars Hvidberg: larshvidberg@yahoo.dk

AEldre@Sagen



Lokalafdelingens 4 opgaver
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Inspirationsmodellen til lokalafdelingerne

Lokalbestyrelsen

Kasserer og sekretaerer
Bestyrelsesmedlemmer

Velkomstveerter Lokal indflydelse
Ad hoc frivillige

Aktivitetsleder(e) (KAkttivlgetSIeder(()a)f
. ontaktpersoner) for
(Kontaktpersoner) for Motion & Socialhumanitaere
Sundhed aktiviteter

Aktivitetsleder(e) Aktivitetsleder(e)

(Kontaktpersoner) for (Kontaktpersoner) for
IT-aktiviteter Generationsmgder

Aktivitetsleder(e)
(Kontaktpersoner) for
Medlemsarrangementer

- Besggstjeneste g
IT-cafe -
_ Pargrende [g
Cykelture
D

emens [
Plejehjem &g
IT pa plejehjem . Madskoleinstruktarer g
- Vagetjenesten gy
IT-undervisning -

e Bisiddere —
Motion | naturen |

Tryghedsopkald g

Skolevenner -

IT-hjeelp i hjiemmet g

IT-telefonsupport ~ E Bgrnehavevenner g

Ture og
Rejser
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Koordinationsudvalg /

Hedensted

Lokalbestyrelse Hedensted

Presseudvalg

ERC, ITO, AAK, POM

Ad hoc opgaver

M 365
Forretningsudvalg
-
ERC, LER, JTO, AAK
| | ] | | | |
#ldre- og sundhedspolitisk 5 > o
Socialhumanitzer udvalg Sundhed- og motionsudvalg Vandreudvalg Arrangements- og rejseudvalg Uddannelse og kulturudvalg Kommunikation
Service
ERC, GRM ~
KAM, LEL, GRM ITO, AAK KIH, ERC MAB MAB, HAH POM, LOH, JTO
Bisiddertjenesten
i Lesekredse
Demensvenlig afd. Hedensted Fitness _ Arrangementer webmaster
HAK, ELB e Vandrerejse
AAK, CLC MAB
S0P, ERC B LOH
ERC, KIH, BRH, BIM MAE, KIF, ERC
Ledsagetjenesten
KAM
Motion inde IT-uddannelse
Vandreture
Rejser, 2 el flere dage Bladudvalg
AAK, MAB, CLC MAB, ERC HAH. FID
Tryghedsopkald ERC, KIH, BRH, BIM ’ ITO, POM
KAM
Motion ude
re— Gature Udflugter. 1 dags Teaterforening/Biograf
Cafe ITO, MAB Sociale medier
LEL INR, KIH, EDS MAB, KIH AAS, ERC

AEldre©Sagen




Distrikternes virke

§ 12
- Virker i et geografisk afgreenset omrade.

- Ledes af en distriktsledelse, der som
minimum bestar af: formand,
naestformand og kasserer

. Ledelsen veelges pa arsmgde i april af
formaend for lokalafdelingerne for to ar af
gangen og fastsaetter selv sin
forretningsorden

- Opgaven er at skabe netveerksaktiviteter,
vidensdeling og inspiration for frivillige i
distriktets lokalafdelinger

AEldre@Sagen



Inspirationsmodel for distrikterne

Distriktsledelsen

Forretningsudvalg
Formandskab + Kasserer +
Sekreteerer

Distriktskoordinatorer

Distriktskoordinator(er)/Team Distriktskoordinator(er)/Team

Motion & Sundhed
Temadage & Netvaerksdage

Distriktskoordinator(er)/Team
IT-aktiviteter
Temadage & Netveerksdage

Distriktskoordinator(er)/Team
Lokal indflydelse
Temadage & Netvaerksdage

Socialhumaniteere aktiviteter
Temadage & Netveerksdage

indhold i temadage

. . da e
w Indhold i temadag® Indhold itemadage Indhold itemadad
jon, inde- : ns, fe, it ns
Stolg,mot' Plejehl‘:":éoeme " h]aelpihlem:'et’ it-ca lE: g:e ::'?‘:;  corkesager:
Par:::dso’P kald, iddere telefonf'up,p , Lokale & Idrep°“t'$ke
ten, Bis!
Vég ,l nes

og Besoustene*te"

NN P

Sundhedsudvalg

Distriktskoordinator(er)/Team
Temadage & Netveerksdage

Kultur 0g arrangementer
PIU- repraesentant

indhold i temadage

i der
) Indhold i netvaerksm?
jde
o ing O samarbel
;sEl::;f\edspohtnske Udvek?:"g .
rkesager ek
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Koordinationsudvalg

KOU-formand Erik Christensen i Hedensted Kommune
- den lokale aeldre- og sundhedspolitiske indsats,
- herunder pressekontakt

kontakten til de lokale myndigheder

AEldre@Sagen



Frivilligafdelingen

_edelse
—agkonsulenter

—oreningskonsulenter
Aldrepolitisk konsulent
Udviklingskonsulent
Frivilligservice
Kursusadministration

AEldre@Sagen



Grundsyn pa frivillighed

®» Frivillig i £ldre Sagen

- en frivillig er en person, der af egen fri vilje har pataget sig
opgaver - ulgnnet uden for sin egen familie | en
organiseret sammenhaeng

- en frivillig kan ikke paleegges, men patage sig opgaver
- en frivillig skal vide, hvad der forventes af en 1 forhold til
den opgave, man har pataget sig

AEldre@Sagen



Grundsyn pa frivillighed

®» Frivillig i £ldre Sagen

. en frivillig ma@des med bade anerkendelse og forventninger
- en frivillig modtager instruktion, vejledning og stgtte | arbejdet

. en frivillig far mulighed for personlig og faglig udvikling

AEldre@Sagen



Grundsyn pa frivillighed

» Frivillig i £ldre Sagen

- en frivillig skal have mindst én at tale med om opgaven
- fortrolighed/ tavshedspligt

- en frivillig skal veere forsikret

. en frivillig skal sa vidt muligt fa deekket sine direkte
udgifter | forbindelse med lgsning af opgaven

AEldre@Sagen



Veertskabsmateriale

Guiden bestar af

> CENTRALE
TEMAER

| vaertskabet

AEldre@Sagen



"Det gode veertskab®

- Guiden "Det gode veertskab” er et redskab til, hvordan vi inviterer ind i
feellesskabet og gar det lettere for andre at blive en del af det.

- Materialet har fokus pa 5 temaer. Til hvert tema er knyttet en kort film; nogle
konkrete idéer til, hvordan vi skaber rummelige feellesskaber; og nogle
spgrgsmal, som kan inspirere til egen refleksion og debat med andre.

- Materialerne bygger pa gode erfaringer, som frivillige i Zldre Sagen har gjort
Sig.

AEldre@Sagen



Hvad karakteriserer et godt veertskab?

1. DEN GODE 2. LETTERE 3. DEN
INVITATION AT KOMME GODE

UD AF DOREN i VELKOMST

4. DET 5. FARVEL ﬁ

GODE 0G PA
SAMVZAER GENSYN

De fysiske rammer

AEldre@Sagen






| deler jer i1 to spor

Bestyrelsesmedlemmer/

Aktivitetsledere . . .
organisatoriske frivillige

(Vi mgdes igen til feelles afrunding)

AEldre@Sagen



It og teknologi

Social indsats

PR og kommunikation

Arrangementer og aktiviteter

Generationsmoder

Ensomhed

Aktuelt

Frivilligportalen

R — - > Alt hvad der er veerd at vide som
I |‘ frivillig i ZEldre Sagen kan findes pa
e

| Frivilligportalen.
F ! > Vi bruger ikke tid pd det her p& kurset
VR AN — men vi har udarbejdet en
10 GODE RAD MOD . . .
ENSOMHED treeningsgvelse” som du kan tage
~ med hjem og afprgve.

> Har du spgrgsmal til at finde rundt sa
kontakt FrivilligService

STARTEN BLIVDEMENSVENLIG
REPARATIONSCAFE LOKALAFDELING

AEldre@Sagen



Tak for 1 dag

og husk det skal veere nemt, trygt og motiverende
at veere frivillig 1 Z&ldre Sagen

&

/ Kunne du
tznke dig at
blive frivillig i

Aldre Sagen?

AEldre@Sagen



Sa
fortseet
som
frivillig
|

/Eldre
Sagen

AEldre@Sagen



	Slide 1: Velkommen til  kursus for nye frivilligledere 2024
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4: Korte møder
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7: Ældre Sagen kort
	Slide 8: Velkomstfilm til nye frivillige
	Slide 9: Fordeling af indtægter 2023
	Slide 10: Fordeling af udgifter 2023
	Slide 11: Det vigtigste for medlemmerne
	Slide 12: Ældre Sagens Vedtægt
	Slide 13: Ældrepolitiske mærkesager
	Slide 14: Ældre Sagens idégrundlag
	Slide 15
	Slide 16: Vores vision
	Slide 17: Strategi 2023-2027
	Slide 18: Distrikt 3
	Slide 19: Distriktets frivillige
	Slide 20
	Slide 21: Lokalafdelingens 4 opgaver
	Slide 22: Inspirationsmodellen til lokalafdelingerne
	Slide 23: Hedensted 
	Slide 24: Distrikternes virke
	Slide 25: Inspirationsmodel for distrikterne
	Slide 26: Koordinationsudvalg
	Slide 27: Frivilligafdelingen
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31: Værtskabsmateriale 
	Slide 32:  ”Det gode værtskab”
	Slide 33: Hvad karakteriserer et godt værtskab?
	Slide 34
	Slide 35: I deler jer i to spor  
	Slide 36: Frivilligportalen
	Slide 37:  Tak for i dag  
	Slide 38

