Bestyrelsens beretning ved arsmgdet 2024
Zldre Sagen i Rgdovre

Praesentation:

Forst vil jeg gerne praesentere bestyrelsen for jer: Bente, Sven Arne, Sven, Lis, Tanja,
Birgit.

Laila, Hanne, Helle og Ole har desvaerre ikke mulighed for at deltage.

Medlemsudvikling i arets lgb.

Vi er aktuelt 6654 medlemmer i Lokalafdelingen i Rgdovre, hvilket er 437 flere i
forhold til sidste ar. Af de mange medlemmer har vi 177 frivillige

566 arlige aktiviteter i vores forening.

Nyt fra Zldre Sagen:

Det er muligt, at almindelige medlemmer af Zldre Sagen ikke opdager, hvad der
arbejdes med i Snorresgade. Jeg skal ikke bruge lang tid pa dette men begraense mig
til fa vigtige emner:

Regeringens udspil pa eeldreomradet i januar pa mgde i Fredericia viste mange
positive ting, men £S er at “djaevelen ligger i detaljen”, og vil veere opmaerksom pa3,
at det endelige udspil med en zldrelov kommer til at forpligte kommunerne mest
muligt.

/Zldre Sagen har i ar et fokuspunkt om flere plejehjemspladser. Det er desvaerre
saledes, at der gennem de seneste ar er blevet faerre plejehjemspladser, samtidig
med, at antallet af 80+ arige er steget betydeligt og dermed behovet for
plejeboliger. Lokalafdelingerne vil prgve at pavirke kommunerne i forbindelse med
budgetdannelsen til at afsaette penge hertil.

Vigtigste aktiviteter.

Nar man bladrer i Det Rgde Haefte, ser man, at der er rigtig mange aktiviteter,
hvoraf nogle af dem har veeret der i mange ar.

Jeg vil gerne benytte lejligheden til at takke alle de mange frivillige og ligeledes de
mange deltagere, som tilsammen er med til at tegne et billede af, at Zldre Sagen i
Rgdovre er en meget aktiv og ngdvendig del af tilbuddene for ldre i Rgdovre.

Jeg vil videre i arsberetningen navne nogle af de mange aktiviteter, som bestyrelsen
har vaeret inddraget i.



Forsgg pa digital svindel:

Sidste ar fortalte jeg om de svindelmails, der blev sendt rundt til en del af jer. Vi
habede p3, at det ville ga i sig selv igen, men desveerre er digital svindel blot blevet
mere sofistikeret. Sa der er bestemt grund til at veere papasselige igen.

En konsekvens af svindlen er, at bl.a. bestyrelsens mailadresser ikke star pa
foreningens hjemmeside, sa hvis man gnsker at kontakte os, sker det via
Foreningens hjemmeside under kontaktpersoner nederst pa hjemmesiden.

Mg@de med borgmesteren:

| september sidste ar var Laila og jeg til mgde hos borgmesteren. Det var os, der
havde gnsket mgdet, og der var 2 grunde dertil: For det f@rste ville vi gerne fortzelle
om vores eksistens, for det andet tilbgd vi at indga i samarbejde med kommunen
omkring opgaver, der kunne vare relevante.

Vi oplevede mgdet sm meget positivt, og vi aftalte, at demensomradet kunne vaere
et oplagt sted at starte. Borgmesteren lovede, at vi selvfglgelig ville indga i
hgringsprocessen omkring demenshandleplanen, som pa det tidspunkt var pa
trapperne.

Demenshandleplanen:

Og netop demenshandleplanen kom til hgring i Igbet af efteraret. Ole og jeg var til
et dialogm@de og senere sendte bestyrelsen et hgringssvar.

Grundlzaeggende var vi tilfredse med oplaegget, men vi havde to meget vaesentlige
bemaerkninger:

Der afszettes ikke flere penge i budgettet trods et st@rre aktivitetsniveau nar
handleplanen skal implementeres.

Vi foreslog, at der nedszettes en fglgegruppe, med bl.a. repraesentation fra
civilsamfundet, herunder £ldre Sagen, til at fglge op pa implementering af
handleplanen.

Handleplanen er vedtaget, og enkelte dele af de mange hgringssvar er indfgrt i
handleplanen herunder nedsattelse af en fglgegruppe. Desvaerre kun med
deltagelse af ansatte og IKKE civilsamfundet.



Erindringsbio:

Et andet eksempel pa et begyndende samarbejde er en henvendelse fra
demenskoordinatoren og vi kunne bista ved Erindringsbio, hvor 6 medlemmer har
meldt sig som hjzlpere i den efterfglgende samtale om filmene.

Bogvenner:

Et sidste eksempel pa samarbejde med Rgdovre kommune er Bogvenner.

Vi fik en henvendelse fra Rgdovre Bibliotek i efteraret 2023 om vi kunne veaere
interesseret i at indga i et samarbejde som Bogvenner. Kommunen havde sparet
denne funktion bort i budget 2024.

Bestyrelsen havde lange diskussioner herom men vurderede til sidst, at hensynet til
den zldre vejede tungere end hensynet til et princip om, at Zldre Sagen ikke skal
overtage opgaver der spares bort.

Der er 11 medlemmer fra vores lokalforening, der har meldt sig som bogvenner, og
vi regner med, at ordningen kommer i gang i Igbet af april.

Samarbejde med Seniorradet:

Det er bestyrelsens klare strategi, at vi skal abne os mere overfor det omgivende
samfund i Redovre. De fgromtalte samarbejder er eksempler pa det, og vi har
derudover taget kontakt til Seniorradet.

Seniorradet er en lovbestemt instans, som bestar af 9 medlemmer og har til opgave
at skabe bedst mulige forhold pa aldreomradet bl.a. ved at have en direkte adgang
til politikerne i Rgdovre.

Zldre Sagen har samme overordnede mal og samme malgruppe, sa det er underligt,
at der aldrig har vaeret samarbejde mellem Seniorradet og Zldre Sagen. Det prgver
vi at g@re noget ved.

| sidste uge var Ole og jeg til m@de i Seniorradet, hvor vi fremlagde vores tanker, og
vi havde en god og positiv drgftelse. Vi har endnu ikke hgrt fra dem, men vi haber, at
det kan vaere starten til et samarbejde omkring emner, der er relevante.

Den social-humanitaere gruppe:
Sidste ar fortalte jeg om, at denne gruppe lige var startet. | det forlgbne ar der den
kommet rigtigt godt i gang med flere mgder i arets Igb. Vi bruger bl.a. gruppen til



erfaringsudveksling og tanker om forbedring af de forskellige aktiviteter, der er
knyttet til gruppen. (Besggsvenner, Den hjelpende hand, bisiddere, IT i hjemmet.)
Torsdag den 7. marts havde vi et stort mgde, hvor 4 repraesentanter fra kommunens
demensomrade og forebyggende hjemmebesgg. Vi blev enige om at fortsaette
denne erfaringsudveksling og derudover at undersgge muligheden for at deltage i et
samarbejde omkring en demens-cafe. Ved mgdet blev vi ligeledes opfordret til at sla
til lyd for de forebyggende hjemmebesgg, specielt hvis nogle af jer bliver
opmarksom pa, at en borger far sveert ved at klare sig selv. Forebyggende
hjemmebesgg kan veere med til at hjaelpe en borger, sa vedkommende bedre kan
klare sig selv i boligen.

Den seneste aktivitet, der er blevet koblet er:

Herrevarelset. | november havde vi et opstartsmg@de, hvor 47 maend var samlet i
denne sal for at h@gre neermere om Herreveerelset. Det blev en forrygende start, og
der er regelmaessige aktiviteter i Herreveerelset senest foredrag af Ole Sohn.
Bisidderne er er blevet opdateret og faet ny aktivitetsleder (Sanne Gandsg), og der
er nu 3 bisiddere til at hjeelpe aldre, der har behov for et ekstra grer ved vigtige
samtaler. | ma meget gerne udbrede kendskabet til bisidderordningen.
Sprogvenner fortalte jeg lidt om sidste ar. Vi er i gjeblikket ved at skaffe
sprogvenner, der kan have lyst til at hjelpe borgere i Rédovre med anden etnisk
baggrund og dermed et andet modersmal til bedre at tale dansk og forsta dansk
kultur.

Mgde i Integrationsradet torsdag hvor det blev aftalt at samarbejde i forbindelse
med at finde borgere, der gnsker at tale bedre dansk. Endnu et eksempel pa at
samarbejde med eksterne samarbejdspartnere.

Influenzavaccination: Bestyrelsen har i efteraret bistaet Danske Laegers
Vaccinationscenter ved vaccinationerne. Som flere er bekendt med, var der tale om
et forsgg, hvor man vil undersgge, om det har en stgrre effekt at give dobbeltdosis
vaccine i forhold til normal dosis.

Bestyrelseskursus: Bestyrelsen var sa heldig, at vi kunne komme med pa et ekstra
kursus for bestyrelser. | slutningen af september var bestyrelsen pa Severin
Kursuscenter i Middelfart, hvor vi blev rystet godt sammen og hvor vi fik lavet en
handleplan, som senere er blevet vedtaget i bestyrelsen.



Fra handleplanen skal jeg blot naevne et fokuspunkt. Det drejer sig om foreningens
mange frivillige: Hvordan anerkender og fastholder vi frivillige og hvordan
rekrutterer vi dem.

Det viser sig nemlig, at der slet ikke er konsekvens og klarhed over, hvordan frivillige
anerkendes ud over en arlig frokost i maj. Vi vil meget gerne have vedtaget nogle
retningslinjer for hvordan vi meget bedre kan anerkende det store arbejde vores
mange frivillige laver. Der er nedsat en arbejdsgruppe som senere pa maneden skal
have en hel dag, hor vi vil begynde arbejde hermed. Vi regner med at have arbejdet
feerdigt i Ipbet af efteraret.

Ja, det var en lang beretning, men det er ogsa et udtryk for, at der er sket rigtigt
meget i det forlgbne ar.
Men inden jeg slutter, vil jeg alligevel tilfgje 2 ting, som er poppet op pa det sidste:

Medlemskab og fuldbookede aktiviteter:

Det fgrste er, om vi kraever medlemskab for at deltage i foreningens aktiviteter. |
dag kraeves medlemskab for de fleste aktiviteter, men i nogle er der ikke et krav.
Bestyrelsen gnsker at skabe stgrre klarhed omkring dette.

Det andet er, at det kan vaere sveert for bl.a. nye medlemmer at komme med til
nogle af vores aktiviteter, fordi en del af dem allerede er fuldbooket ved seesonens
start. Det er selvfglgelig fint, at mange gerne vil deltage i vores aktiviteter ar efter ar,
men det er et problem for nye medlemmer, at de aktiviteter, der er
deltagerbegraensning p3, er lukke for nye medlemmer.

Bestyrelsen vil prgve at skabe stgrre klarhed omkring disse to omrader til naeste ars
arsmgde.



Tak:

Til slut vil jeg gerne takke hele bestyrelsen for et fantastisk samarbejde. Alle har
bidraget med det, hver iseer har mulighed for, og samlet har vi haft et ar med en
meget velfungerende bestyrelse.

Men der er nogle, jeg gerne vil sige en szerlig tak til:

Birgit: Du har valgt at treede ud af bestyrelsen. Du har vaeret med i rigtigt mange ar,
og har gjort et meget stort arbejde bade nar der skal indkgbes til de forskellige
aktiviteter og skaffes hjelpere. Men du har i seerdeleshed gjort et keempe arbejde i
forbindelse med Torsdagstraef, hvor du utraetteligt har skaffet foredragsholdere,
som bade har vaeret interessante og samtidig ikke har kostet for mange penge. Du
skal have en kaempe tak for dit utraettelige arbejde i bestyrelsen, og vi haber, at du
fortsat vil vaere aktiv omkring praktiske opgaver.

Lis: Du har ligeledes valgt at stoppe i bestyrelsen i ar. Til dig skal ogsa lyde en stor
tak for dit arbejde, bade pa kontoret om torsdagen og det seneste ar som sekreteer i
bestyrelsen, et job som faktisk er ret krsevende. Ogsa du haber vi pa fortsat vil vaere
aktiv i vores forening.

Tanya: Du blev valgt ind i bestyrelsen som suppleant sidste ar. Man er altid lidt
usikker pa, hvad man gar ind til som suppleant, men meget hurtigt faldt du til i
bestyrelsen, og du har vaeret meget aktiv i arets lgb, bade som kontaktperson til
kortspil, som du har besggt flere gange og selv deltaget. Men der hvor jeg husker dig
bedst, var pa vores bestyrelseskursus, hvor du virkelig braendte igennem og tilfgrte
vores drgftelser stor veerdi. Tak for dit arbejde i bestyrelsen og vi haber stadig at
kunne traekke pa dig i foreningen.

Dette vaer ordene fra mig de var mange, men det har som fgr omtalt ogsa veeret et
meget aktivt ar.



