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Korrektioner i forhold til udgaven af rapporten udgivet februar 2023:

Under figur 5.12 og 5.13 er basen zndret fra 17.698 til 17.923.
Under Figur 5.15 0g 5.16 er basen andret fra 113.190 til 113.298.

Tallene der ligger til grund for de ovennaevnte figurer og dermed figurerne er stadig kor-

rekte.


mailto:kmh@dst.dk
mailto:maf@dst.dk
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Resumé

Populationen

Deltagerne i denne spargeskemaundersagelse omfatter 4.651 personer i alders-
gruppen 30-67 ar, der var fuldtid pa arbejdsleshedsdagpenge i mindst 28 dage i pe-
rioden 1/7-2020-31/6-2021. Det svarer til 145.020 personer opregnet til befolk-
ningsniveau.

Tilknytning til arbejdsmarkedet

Nasten 70 % af de 30-54 arige, som deltog i undersggelsen, var kommet i ordinaer
beskaftigelse, da de besvarede spargeskemaet i slutningen af 2021, mens det kun
gjaldt for ca. halvdelen af de 55-67 arige (fremover benavnt seniorerne). Der var
flere jobsggende blandt seniorerne end i gruppen af 30-54 érige — 27 % mod 19 %.
Der er ogsa flere af seniorerne, der helt havde trukket sig tilbage fra arbejdsmarke-
det - 11 % mod 0,5 % i gruppen af 30-54 arige.

Helbred

De fleste i begge aldersgrupper vurderer deres eget helbred som varende fremra-
gende, vaeldig godt eller godt. Der er dog flere 55-67 arige, der vurderer deres helbred
som mindre godt eller decideret darligt end blandt de 30-54 arige (24 % mod 15 %).

Hovedparten af begge aldersgrupper vurderer ogsa, at deres helbred slet ikke eller
kun i mindre grad begranser deres jobmuligheder. Der er dog igen en lille overvagt
af personer i seniorgruppen, der vurderer, at deres helbred begraenser deres jobmu-
ligheder i nogen, hgj eller meget hgj grad (41,2% mod 34,3%).

Ledighed

Seniorerne har generelt giet ledige i leengere tid end aldersgruppen 30-54 arige.
Flest i begge aldersgrupper er ledige, fordi de blev sagt op. Det gaelder for 47 % af
seniorerne og 39 % af de 30-54 &rige. Fyringsrunder, et darligt forhold til den naer-
meste leder eller COVID 19 angives af begge aldersgrupper som de tre vigtigste arsa-
ger til, at de stoppede i deres seneste job. En tredjedel af seniorerne angiver fyrings-
runder som grund, mens det "kun” gelder for hver fjerde i aldersgruppen 30-54
arige. Der er ogsé flere seniorer end 30-54 arige, der angiver, at alderen var en vigtig
grund — her taler vi om 6 % af seniorerne og smé 2 % af de 30-54 arige.

Alderens betydning

2/3 af seniorerne har oplevet eller har en fornemmelse af, at alderen har haft en be-
tydning for mulighederne for at finde et job. Det geelder for mindre end en fjerdedel
af de 30-54 arige. Af dem, der foler, at alderen er en ulempe, har 45 % af seniorerne
faet det direkte at vide eller faler, at der er blevet sagt mellem linjerne. Det geelder
for ca. 35 % af de 30-54 arige.

Ansggninger og jobsamtaler

Seniorerne sender mange anseggninger afsted — naesten halvdelen har i deres sene-
ste ledighedsperiode sendt mere end 50 ansggninger — godt og vel en tredjedel af
de 30-54 arige har gjort det samme. Hver fjerde af seniorerne har sendt mere end
100 ansggninger. De fleste i begge aldersgrupper har veret indkaldt til mellem 1 og
5 jobsamtaler i deres seneste ledighedsperiode. Andelen er hgjest blandt den yngre
aldersgruppe. Omvendt er der en overvegt af seniorer, der slet ikke har veeret kaldt
til samtale. Det geelder mere end hver fjerde senior, mens det "kun” gaelder hver sy-
vende i den yngre aldersgruppe.
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Kontakt til jobcentret

Ud af de indsatser, jobcentrene tilbyder, har flest i begge aldersgrupper veret til
henholdsvis personlige samtaler (omkring halvdelen) og pé kurser (nzsten hver
tredje). Men det er hverken jobsamtalerne eller kurserne, der ifalge responden-
terne har givet det storste udbytte. Det har derimod lgntilskudsjob, virksomheds-
praktik og uddannelse, som henholdsvis ca. 5 %, 15 % og 20 % har deltaget i. Ande-
len, som vurderer, at de i meget hgj grad eller i hgj grad har haft udbytte, er hgjest
for disse tilbud i begge aldersgrupper. Dog er andelen generelt lavere for senio-
rerne.

Hverdagen som jobsggende

Flest i begge aldersgrupper oplever, at det er hardt at vaere jobsggende, men det er
saerlig udtalt i den yngre aldersgruppe. Seniorerne foler i mindre grad, at det er stres-
sende, ensomt, og at det gar ud over deres selvvaerd og selvtillid at vaere jobsggende
end dem i aldersgruppen 30-54 ar. Seniorgruppen foler sig heller ikke i lige hgj grad
okonomisk pressede af situationen. Lidt over hver femte i begge aldersgrupper oply-
ser, at de nyder at fa en pause fra arbejdslivet. Ligeledes oplyser over hver femte se-
nior, at de har det fint med at veere uden job, mens dette “kun” galder ca. hver sy-
vende i aldersgruppen 30-54 ar.

Motivationen for at finde et job er noget hgjere i aldersgruppen 30-54-rige end
blandt seniorerne — 75 % mod 60 % oplyser, at de i meget hgj grad eller i hgj grad er
motiveret for at finde et job. Det kan haeenge sammen med, at den yngre aldersgruppe
ogsa har sterre tiltro til, at de nok skal finde et job. Knap 75% i den yngre alders-
gruppe svarer, at de helt sikkert har et nyt job inden for de neste 6 méneder, eller at
de har gode chancer for det, mens det er under halvdelen af seniorerne, som tror det.

Tilbagetraakning

Nasten en tredjedel af seniorerne gnsker at treekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet,
sa snart det er muligt. Det gaelder "kun” for hver fjerde i den yngre aldersgruppe. En
tredjedel af seniorerne gnsker at forlade arbejdsmarkedet lidt for, eller nar de nar
folkepensionsalderen — det samme gor sig geeldende for den yngre aldersgruppe. Ca.
en tredjedel i den yngre aldersgruppe egnsker at blive pa arbejdsmarkedet sa laenge
som muligt — ca. hver fjerde senior har samme gnske.

Af dem, der havde trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet, da de besvarede sparge-
skemaet, var mere end halvdelen ikke i beskeftigelse, umiddelbart for de trak sig
tilbage. Teet ved 60 % af de tilbagetrukne siger, at ledigheden helt eller delvist var
anledningen til, at de trak sig tilbage fra arbejdsmarkedet. En mindre gruppe af de
tilbagetrukne har et gnske om at komme tilbage pa arbejdsmarkedet. Henholdsvis 6
% og 16 % af de tilbagetrukne svarer, at de gnsker at komme tilbage pa hel- eller
deltid. Naesten 80 % har intet enske om at komme tilbage i arbejde.
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Indledning

I denne rapport praesenteres resultaterne af en spergeskemaundersagelse om ledig-
hed blandt 55-67 érige (benaevnt seniorerne) sammenlignet med 30-54 4rige, som er
gennemfort af Danmarks Statistik pd vegne af Aldre Sagen. Dataindsamlingen er
sket i perioden november 2021 til januar 2022. Afrapporteringen er foretaget af DST
Consulting, Danmarks Statistik.

Ledighed blandt seniorer er en vigtig problemstilling. Hvis man som senior forst er
blevet arbejdsles, er det generelt svaerere at komme i arbejde igen. Tal fra Jobind-
sats.dk viser, at andelen, som er i beskaftigelse 12 maneder efter nyledighed, er la-
vere blandt 55+ arige end andre aldersgrupper’. Formélet med denne undersggelse
er at give yderligere viden om de udfordringer, som seniorer oplever med at f4 job,
og hvor der kan sattes ind for at hjeelpe dem.

Temaer
Undersggelsen kan sammenfattes i folgende 5 temaer:

1) Aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet

2) Arsager til ledighed

3) Erfaringer med jobsegning og kontakten til jobcentret
4) Hverdagen som jobsggende og motivation

5) Tilbagetraekning

Laesevejledning
Rapporten bestar foruden et kort resumé og denne indledning af 7 kapitler:

e Kapitel 1 beskriver undersegelsens metode og datagrundlag, herunder
population, udvalgelse af stikprove, veegtning mv.

e Kapitel 2 til 7 presenterer baggrundsoplysninger om populationen og
resultater inden for hvert enkelt tema.

I kapitel 2 til 7 beskrives de enkelte spgrgsmal fra spergeskemaet med oversigtsta-
beller og figurer. Under hver figur angives et basetal, der indikerer, hvor mange
svar i opregnede tal, der ligger til grund for figuren. Den procentvise fordeling, der
illustreres i figurer, og som kommenteres pa, er baseret pa vaegtede tal2.

1 Kilde: Zldresagen, oprindelig fra https://www.jobindsats.dk/databank/arbejds-

marked/ledigheds-og-jobindikatorer/ (ledighedsindikator opgjort for perioden 2.
kvartal 2020-1.kvartal 2021).

2 Laes mere om vagtning i kapitel 1 Data og metode.



https://www.jobindsats.dk/databank/arbejdsmarked/ledigheds-og-jobindikatorer/
https://www.jobindsats.dk/databank/arbejdsmarked/ledigheds-og-jobindikatorer/
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1 Data og metode

1.1 Population og stikpreve

Populationen er afgrenset til personer i den danske befolkning i alderen 30-67 ar
pr. 30/9-2021, der har veeret pa dagpenge i mindst 28 sammenhzangende dage i
mindst 37 timer om ugen (svarende til fuldtid pa dagpenge) i perioden 1/7-2020
til 31/6-2021. Disse personer mé gerne vaere gaet pa pension i perioden.

Baseret pa den seneste befolkningsstatus indeholder populationen med ovensté-
ende afgraensning i alt 146.789 personer d. 30/9-2021. En person skal have bopeel
i Danmark og vere tildelt et CPR-nummer for at blive talt med i den danske be-
folkning.

Undersogelsens bruttostikprove udger 12.580 personeri alt og er udvalgt d. 17/11-
2021. Den udvalgte bruttostikpreve fra populationen tager ikke hensyn til, om de
udvalgte eventuelt har adressebeskyttelse eller er udvandrede/dade siden sidste
befolkningsstatus d. 30/9-2021.

Stikproven er stratificeret pa alder (30-54 ar; 55-67 ar), uddannelse (lav, middel,
hgj) og nuvarende/seneste jobansattelse (offentlig/privat). Det giver i alt 12
strata (2 x 3 x 2).

Stikprgven er trukket tilfeeldigt inden for hvert af de 12 strata og er reprasentativ
for populationen, nar invitationer til at besvare spgrgeskemaet sendes ud. Der er
udtrukket folgende antal i stikpreven og indsamlet folgende antal svar i hvert
strata:

Tabel 1.1 Strata i stikpreven
Strata Antal i stikprove Antal svar
30-54 ér, kort uddannelse og privat ansat 1.250 personer 207

30-54 drige, kort uddannelse og offentlig ansat 1.250 personer 294
30-54 érige, mellem uddannelse og privat ansat 1.050 personer 251
30-54 arige, mellem uddannelse og offentlig an- 840 personer 286
sat

30-54 érige, lang uddannelse og privat ansat 840 personer 240
30-54 érige, lang uddannelse og offentlig ansat 1.050 personer 279
55+ arige, kort uddannelse og privat ansat 1.050 personer 389
55+ arige, kort uddannelse og offentlig ansat  1.050 personer 467
55+ arige, mellem uddannelse og privat ansat  1.050 personer 507
55+ arige, mellem uddannelse og offentlig ansat 1.050 personer 556
55+ arige, lang uddannelse og privat ansat 1.050 personer 569
55+ drige, lang uddannelse og offentlig ansat  1.050 personer 606

Note: Kort uddannelse: Grundskole (op til ca. 10 ar). Mellemlang uddannelse: Gymnasial- og erhvervs-
faglig uddannelse (10-12 ar). Lang uddannelse: Videregiende uddannelse (ca. 13 ar og derover).

1.2 Datagrundlag

Det endelige sporgeskema indeholder i alt 75 spergsmaél, jf. appendiks. En del
sporgsmal indeholder filtre, sa de kun bliver stillet til de respondenter, der er rele-
vante for spergsmalet.

Dataindsamlingen for undersogelsen fandt sted i perioden 24/11-2021 til 9/1-2022
og blev indsamlet via spgrgeskema pé internettet. Gennemsnitstiden for modtagne
besvarelser er ca. 15 min pa en web-besvarelse.
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Invitation til deltagelse blev sendt via digital post. Invitationsbrevet indeholdt infor-
mation om undersggelsens baggrund og formal samt information om databrug og
datasikkerhed. Herudover blev der givet information om, at undersagelsen gennem-
fores for Aldre Sagen.

Der blev sendt tre pdmindelser til alle ikke-svarere i tidsperioden for dataindsamlin-
gen. De to forste pAmindelser blev sendt med digital post, mens den tredje blev sendt
med almindeligt brev.

Der blev samlet set besvaret 4.651 spargeskemaer. Herudover er der 203 delvist be-
svarede sporgeskemaer.

Det er kun fuldt besvarede spgrgeskemaer, der indgar i resultaterne og teelles med i
svarprocenten for undersggelsen. Svarprocenten er beregnet til 37% (4.651/12.580).

I alt 7.929 personer blev kategoriseret som bortfald i undersegelsen. Bortfaldet for-
delte sig med sterstedelen (93%) pa personer, der ikke reagerede pé vores henven-
delser, og som vi derfor ikke fik kontakt til. Det resterende bortfald indeholdt bade
naegtere og personer, der delvist har besvaret spargeskemaet eller ikke har deltaget
af andre arsager, fx sygdom eller adressebeskyttelse.

1.3 Vaegtning

Bortfaldet for undersggelsen er skavt, hvilket betyder, at undersggelsens svar ikke
er reprasentative for populationen, hvis de ikke vaegtes. For at genskabe repraesen-
tativiteten er der som led i kvalitetssikringen af undersggelsen lavet en bortfaldsana-
lyse. P baggrund af denne har vi lavet en opregning med brug af veegte, si det er
muligt at udtale sig om hele populationen generelt. Da stikprgven er trukket stratifi-
ceret er opregningen ogsa sket inden for hvert strata. Folgende variable er valgt til
opregningen: antal timer pa dagpenge, ken, herkomst, familietype og bopzlsregion.
Variablene er valgt pa baggrund af analysen af, hvilke variable der var signifikante
for bortfaldsmensteret.

1.4 Opregnede tal

I rapporten anvendes der opregnede tal. De opregnede tal er beregnet som antal i
stikprgven ganget med de tildelte populationsveegte. De opregnede tal indikerer sa-
ledes, hvor mange der svarer noget bestemt, hvis det antages, at samtlige personer,
der var pé arbejdslgshedsdagpenge pé fuldtid i mindst 28 dage i perioden 1/7 2020-
31/6 2021, havde deltaget i undersoggelsen.

1.5 Kvalitative besvarelser

I rapporten preasenteres respondenternes kvalitative besvarelser pad de halvibne
sporgsmal i de tabeller, hvor disse svar udger en relativt stor andel af besvarelserne.
Fx i de tilfaelde, hvor respondenterne har kunnet svare Andet”, bliver der givet nogle
eksempler pa, hvad der er blevet svaret.
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2 Baggrundsoplysninger

I dette kapitel beskrives svarpersonerne i undersggelsen ud fra baggrundsoplysnin-
ger som alder, uddannelse, privat/offentlig ansattelse, timer pad dagpenge og selv-
vurderet helbred.

Tabel 2.1 Oversigtstabel — alle opregnede svar

30-54 ar 55-67 ar 1 alt
Antal svarpersoner (opregnede tal) 104 999 40 021 145020
Andel kvinder 52,3 455 100
Andel fordelt pa aldersgrupper:
Under 40 385 - 27,8
40-44 ar 17,7 - 12,8
45-49 ar 20,8 - 15,1
50-54 ar 23,0 - 16,7
55-59 ar - 41,6 11,5
60-64 ar - 48,8 13,5
65+ ar - 9,6 2,7
Gennemsnitlig alder 41,1 59,9

Andele

Hgjest fuldferte uddannelse:

Grundskole eller uoplyst 144 23,1 16,8
Ungdomsuddannelse (gymnasial, erhvervsfaglig) 37,6 474 40,3
Kort videregaende uddannelse 6,9 59 6,7
Mellemlang videregaende uddannelse 17,0 14,2 16,2
Lang videregaende uddannelse, Bachelor, Ph.d. 241 9,3 20,0
Andel privat ansat 69,8 69,8 69,8
Timer pa dagpenge:

-300 timer 17,5 13,5 16,4
300 - 600 timer 28,6 25,9 27,9
600 - 900 timer 20,9 20,6 20,8
900 - 1200 timer 15,4 16,8 15,8
1200+ timer 17,6 23,1 19,1
Timer i gennemsnit 737 807 -
Selvvurderet helbred:

Fremragende 16,3 9,7 14,5
Veeldig godt 334 27,3 31,7
Godt 34,9 39,0 36,0
Mindre godt 13,1 20,0 15,0
Darligt 2,3 39 2,8
Begranser dit helbred dine jobmuligheder?

| meget hgj grad 3,8 57 44
| hgj grad 77 9,3 8,1
| nogen grad 22,8 26,2 23,8
| mindre grad 20,6 23,6 21,5
Slet ikke 448 34,8 42,0
Ved ikke 0,2 0,3 0,2

Base: 145.020
Dokumentation af de registre, hvor baggrundsoplysningerne ovenfor er hentet fra, kan findes under hgj-

kvalitetsdokumentationen pd Danmarks Statistiks hjemmeside. Kon og alder er opgjort pr. 1/11-2021
(den forste i den méned som stikpreven traeekkes i). Hojest fuldferte uddannelse er opgjort pr. 30/9-
2020. Timer pé dagpenge er opgjort for perioden fra 1. juli 2020 — 30. juni 2021.

Som det ses i tabel 2.1, sa er der flere kvinder end mend i den yngre aldersgruppe
(52 %) og flere maend end kvinder i den zldre aldersgruppe, hvor mendenes andel
udgjorde 55 %. I hele befolkningen er der stort set lige mange kvinder og maend i de
to aldersgrupper.


https://www.dst.dk/da/TilSalg/Forskningsservice/Dokumentation/hoejkvalitetsvariable
https://www.dst.dk/da/TilSalg/Forskningsservice/Dokumentation/hoejkvalitetsvariable
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Gennemsnitsalderen for de to aldersgrupper 1a pa henholdsvis 41,1 ar for de 30-54
rige og 59,9 ar for de 55-67 arige.

For begge aldersgrupper var der flest privatansatte — nasten 70 % var eller havde
veret privatansat. Det svarer nogenlunde til fordelingen blandt alle lanmodtagere.

Mht. hgjest fuldferte uddannelse var der flest personer med en ungdomsuddannelse
- gymnasial eller erhvervsfaglig. Det gjaldt lidt mere end hver tredje i den yngste al-
dersgruppe og naesten halvdelen i den @ldre aldersgruppe. I den yngre aldersgruppe
var der naest-flest personer med en lang videregdende uddannelse - nesten hver
fjerde. I den @ldre aldersgruppe var det personer med en grundskoleuddannelse —
ogsa nasten hver fjerde.

Den @ldre aldersgruppe havde i gennemsnit flere timer pd dagpenge end den yngre
aldersgruppe — 807 timer mod 737.

Der er flere i den &ldre aldersgruppe, der vurderer deres helbred som verende min-
dre godt eller darligt — det drejer sig om naesten hver fjerde person (23 %). Tilsva-
rende er der 15 %, der vurderer deres helbred som mindre godt eller darligt i den
yngre aldersgruppe. Lidt flere i den aldre aldersgruppe vurderer, at helbredet be-
grenser deres jobmuligheder i meget hgj, hgj eller i nogen grad - nemlig 41 % mod
34 % i den yngre aldersgruppe.
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3 Aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet

I folgende kapitel beskrives svarpersonernes tilknytning til arbejdsmarkedet pa det
tidspunkt, hvor de svarer pé spergeskemaet, fordelt pa de to aldersgrupper og for-
skellige baggrundsvariable som ken, uddannelse og selvvurderet helbred. Kapitlet
belyser ogsa, hvilke forhold svarpersonerne vurderer som afgerende for, at de der
var i beskaftigelse, fandt et job, og om de skiftede branche i den forbindelse.

Ordinaer beskaftigelse omfatter ansettelse eller selvsteendig virksomhed pé det or-
dinaere arbejdsmarked pa almindelige vilkar. Stottet beskeftigelse omfatter perso-
ner, som ikke er en del af et aktiveringsforlgb for ledige. Jobsggende omfatter ledige,
delvist ledige eller personer i aktivering (fx virksomhedspraktik eller lgntilskudsjob
for ledige).

Figur 3.1 Hvad karakteriserer bedst din aktuelle tilknytning til arbejdsmarkedet?

m30-54 ar m55-67 ar

80

68,6
70
60

49,4
50
40
30 27,1
19,1
20
11,1 99 M5
10
3 B
O I
Jeg eri ordinger Jeg eri stottet Jeg er jobsggende Jeg har trukket mig Andet
beskeeftigelse beskeeftigelse tilbage fra
arbejdsmarkedet

Base: 145.020. Spm. 1

Nesten 70 % af de 30-54 arige, som deltog i undersggelsen, var kommet i ordineer
beskaftigelse, da de besvarede spagrgeskemaet, mens det kun gjaldt for ca. halvdelen
af de 55-67 arige. I den @ldre aldersgruppe var lidt mere end hver fjerde fortsat jobs-
ogende, mens det drejede sig om ca. hver femte i den yngre aldersgruppe. Ikke sé over-
raskende var der flere i den @ldre aldersgruppe, der havde trukket sig tilbage fra ar-
bejdsmarkedet, nemlig 11,1 % mod 0,4% i gruppen af 30-54 arige. Der er ganske fa
blandt begge aldersgrupper, der var i en eller anden form for stottet beskeftigelse. Det
drejede sig om 1,9 % af den yngre aldersgruppe og 0,9 % af den aldre aldersgruppe.
En del af de adspurgte har angivet, at de har en anden tilknytning til arbejdsmarkedet
end de kategorier, som vises i figuren, og det drejer sig blandt andet om respondenter,
der fx er sygemeldt, pa deltid, under uddannelse, vikarer eller pi efterlgn.
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Figur 3.2 Andel i ordinar beskaftigelse fordelt pa alder og ken

m Mand = Kvinder
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Base: 91.846

Ud af de ordinaert beskaftigede blandt de 30-54 érige er der flere maend end kvinder
—henholdsvis 51,5 0g 48,5 %. Det er endnu mere udtalt blandt de 55-67 arige hvor 57,8
% af de ordineert beskeftigede er meend mod 42,2 % af kvinderne, men her er andelen
af meand i populationen ogsa hgjere end blandt de 30-54 arige (jf. tabel 2.1).

Figur 3.3 Andel i ordinar beskaftigelse fordelt pa hgjest fuldferte uddannelse

m30-54 &r m55-67 ar
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Ca. halvdelen af dem, som er i ordinaer beskaftigelse, har en gymnasial, erhvervsfaglig
eller en kort videregidende uddannelse — det drejer sig om 47,2 % af de 30-54 érige og
om 54,6 % af seniorerne. Det svarer nogenlunde til andelen med gymnasial, erhvervs-
faglig eller en kort videregdende uddannelse i hele populationen, jf. tabel 2.1. Andelen
i ordineer beskaftigelse med grundskole og korte uddannelser er hgjere blandt senio-
rerne, mens det er i den yngre aldersgruppe, hvor der er flest i ordinaer beskaeftigelse,
der har en mellemlang eller lang videregdende uddannelse. Det samme mgnster gor
sig geeldende for hele populationen, jf. tabel 2.1.
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Figur 3.4 Andel i ordinaer beskaftigelse fordelt pa offentlig eller privat sektor
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Der er stort set ikke forskel mellem de to aldersgrupper pa andelen i ordineer beskaef-
tigelse, der var ansat i henholdsvis den private eller offentlige sektor. Lige omkring 68
% for begge gruppers vedkommende var ansat i den private sektor. Andelen svarer no-
genlunde til andelen af privatansatte i hele populationen, jf. tabel 2.1.

Figur 3.5 Selvvurderet helbred blandt personer i ordinaer beskaftigelse:
Hvordan synes du dit helbred er alt i alt?
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Langt de fleste i begge aldersgrupper, som er i ordiner beskaftigelse, vurderer deres
eget helbred som vaerende fremragende, valdig godt eller godt. Det geelder for 88,1 %
af personerne i den yngre aldersgruppe og for 81,2 % af seniorerne. Det vil sige, at der
blandt seniorerne er relativt flere, der vurderer deres helbred som mindre godt eller
decideret darligt. De fleste i begge aldersgrupper har dog vurderet helbredet som min-
dre godt og ikke darligt. Sammenlignet med hele populationen er der flere i begge al-
dersgrupper, som vurderer deres helbred som fremragende, vaeldig godt eller godt, jf.
tabel 2.1.
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Figur 3.6 Selvvurderet helbred blandt personer i ordinar beskaftigelse:
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Hovedparten af dem, som er i ordinaer beskaftigelse, vurderer, at deres helbred slet
ikke eller kun i mindre grad begraenser deres jobmuligheder. Det gelder for 70,4 % af
personerne i den yngre aldersgruppe og for 66,4 % af seniorerne. Andelen i hele popu-
lationen er henholdsvis 65,4 % og 58,4 %, jf. tabel 2.1. Blandt seniorerne er der relativt
flere, der vurderer, at deres helbred begrenser deres jobmuligheder i nogen, hgj eller
meget hej grad. For seniorernes vedkommende ca. 34 % og for den yngre aldersgruppe
ca. 30 %. Der er dog kun omkring 2 % i begge aldersgrupper, der vurderer at helbredet
pavirker jobmulighederne i meget hgj grad.

Figur 3.7 Forhold der afgjorde, at man fandt et job
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Base: 69.132. Spm. 44. Det var muligt at give flere svar pa dette spargsmal.

Langt de fleste i ordinaer beskeeftigelse i begge aldersgrupper vurderer, at det var deres
kvalifikationer, som var afgarende i forhold til at skaffe dem jobbet. P4 andenpladsen
kommer et godt netveerk og pa tredjepladsen gode anbefalinger/referencer. Mht. til
anbefalinger/referencer sé er forskellen mellem de to aldersgrupper ret markant; ca.
hver fjerde angiver gode anbefalinger som afggrende blandt seniorerne, mens mere
end hver tredje gor det i den yngre aldersgruppe. Blandt dem, der mener, at henholds-
vis held, staedighed eller det faktum, at de sggte bredt, var afgarende, er forskellen pé
de to aldersgrupper mindre markant.
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Figur 3.8 Skiftede du branche, da du startede i dit nuvaerende job?
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Knap halvdelen af de adspurgte i ordinzer beskaftigelse skiftede branche, da de star-
tede i deres nuveaerende job. Forskellen pé de to aldersgrupper er minimal. Andet deek-
ker blandt andet over respondenter, der har skiftet jobfunktion, men egentlig ikke
branche fx fra undervisning pa et undervisningssted til undervisning pa et andet un-
dervisningssted. Andet omfatter ogsa dem, der har svaret "ved ikke”.
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4 Arsager til ledighed

Dette kapitel belyser oplevede arsager til ledighed blandt dem, som oplyste, at de
aktuelt er ledige eller har veeret ledige inden for de seneste 24 maneder, da de besva-
rede spargeskemaet. Ud over arsager til ledighed belyses ogsa, hvor mange méaneder
de har veret ledige inden for de seneste 12 méneder.

Figur 4.1 Antal maneder i ledighed inden for de seneste 12 maneder
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Generelt har den yngre aldersgruppe giet mindre ledig i de seneste 12 maneder end
seniorerne. Der er ogsa flest i denne gruppe, som slet ikke har vere ledige i de seneste
12 méneder. Seniorerne dominerer, nar vi nar op pa 8-12 maneders ledighed. Ca. 40
% af seniorerne har géet ledig mellem 8-12 maneder inden for de seneste 12 maneder
— det geelder for ca. 31 % af de 30-54 arige.

Figur 4.2 Hvordan blev du ledig?

m30-54 ar m55-67 ar

I | ::
Jeg blev sagt op ‘389 %

Min anseettelseskontrakt Igb ud I 5o

Andet

Jeg sagde selv op —
Virksomheden lukkede/gik konkurs B s
Jeg indgik en frivillig fratreedelsesordning . L

i o

Jeg har solgt eller lukket egen virksomhed B is

00 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

Base: 113.298. Spm. 20. Det var muligt at give flere svar pa dette spargsmaél.

Flest angiver, at de blev ledige, fordi de blev sagt op. Og det er blandt seniorerne, vi
finder den storste andel med neesten 47 %, der er ledige af den grund. Udover oven-
neavnte arsag, s er der flere seniorer, der angiver, at de er ledige, fordi de har ind-
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géet en frivillig fratreedelsesordning, eller at virksomheden er lukket eller giet kon-
kurs. "Andet” deekker i dette spargsmal over fx sygemeldinger, arbejdsskader, frit-
stillet pga. Covid-19 og opher af studenterjob.

Figur 4.3 Hvad anser du som de vigtigste grunde til, at du stoppede i dit seneste job?
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Dem, som har svaret, at de blev ledige, fordi de blev sagt op eller selv sagde op, indgik
en frivillig fratreedelsesordning eller andet, jf. figur 4.2, er efterfolgende spurgt til de
vigtigste grunde til, at de stoppede i deres seneste job, jf. figur 4.3. Flest angiver fy-
ringsrunder, et drligt forhold til den neermeste leder eller COVID 19. Flest seniorer
blev udsat for fyringsrunder - nemlig nasten en tredjedel mod lidt mere end hver
fijerde i den yngre aldersgruppe. Den yngre aldersgruppe angiver i hgjere grad end
seniorerne de to andre arsager, altsd det darlige forhold til lederen og COVID 19.
Seniorerne anforer i hgjere grad end de yngre, at alderen har varet en arsag til, at de
stoppede i jobbet. "Andet” deekker i dette spargsmal over fx arbejdsskader, seesonar-
bejde, generelt darlige arbejdsvilkar og flytninger til udlandet.
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5 Erfaringer med jobsggning og kontakten til jobcentret

Kapitlet belyser de erfaringer svarpersonerne har haft i forbindelse med jobsegning
og i kontakten med jobcentret. Fx om de har oplevet, at deres alder har haft en be-
tydning for mulighederne for at fa et job, hvor mange ansggninger de har sendt, og
hvor mange jobsamtaler de har veeret til. Kapitlet indeholder ogsé svarpersonernes
syn pa de foranstaltninger, de er blevet tilbudt af jobcentret i deres ledighedsperiode
sdsom uddannelse, virksomhedspraktik, personlige samtaler etc.

Figur 5.1 Har du oplevet eller haft en fornemmelse af, at din alder har betydning for
mulighederne for at finde job?
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64 % af seniorerne har oplevet eller har en fornemmelse af, at alderen er en ulempe
for mulighederne for at fa et job. I den yngre aldersgruppe mener naesten 65 %, at
alderen slet ingen indflydelse har. Der er forholdsvis fa, der mener, at alderen direkte
er en fordel, men i den yngre aldersgruppe er det alligevel 12 %, og der er 6 % blandt
seniorerne, der ser alderen som en fordel.

Figur 5.2 Hvordan har du oplevet, at din alder var en ulempe?
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De fleste i begge aldersgrupper, der svarer at alderen er en ulempe, har kun haft en
fornemmelse af, at det var tilfaeldet. Der er til gengeld ogsa en del i begge alders-
grupper, der udtrykker, at det er blevet sagt mellem linjerne — flest blandt senio-
rerne, hvor mere end hver tredje har den opfattelse, mens det kun er hver fjerde i
den yngre aldersgruppe. Der er ogsa omkring 10 % i begge aldersgrupper, der oply-
ser, at de har faet direkte at vide, at deres alder var en ulempe. Andet deekker i dette
sporgsmal blandt andet over, at respondenterne fx far hurtige afslag, far at vide, at
de ikke passer ind i et ungt team, oplever, at de bliver digitalt frasorteret, nar de skal
opgive alder i ansggningsportalen, at jobbet er for fysisk kravende, og at man ikke
kan imgdekomme lgnkravene.

5

Figur 5.3 Ca. hvor mange ansggninger til reguleere job har du sendt i alt i din seneste
ledighedsperiode?
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Der er en overvagt af seniorer, blandt dem, som oplyser at de aktuelt er ledige eller
har veret ledige inden for de seneste 24 méneder, der har sendt mange ansggninger.
Neasten halvdelen af seniorerne (48 %) har sendt mere end 50 ansggninger i deres
seneste ledighedsperiode, mens det “kun” gaelder for godt og vel en tredjedel (36 %)
i den yngre aldersgruppe. I seniorgruppen har 50 % sendt mellem 0 og 50 ansggnin-
ger. Det samme tal for den yngre aldersgruppe er 62 %. Der er faktisk flere seniorer,
som er blevet tilbudt et job og derfor ingen ansggninger har skrevet, end der er i den
yngre aldersgruppe. Tallene er dog lave og forskellen derfor minimal.
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Figur 5.4 Ca. hvor mange jobsamtaler har du veeret indkaldt til i alt i din seneste
ledighedsperiode?
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Over halvdelen i begge aldersgrupper har veeret indkaldt til mellem 1 og 5 samtaler i
deres seneste ledighedsperiode. Andelen er hgjest i den yngre aldersgruppe. Om-
vendt er der en overvaegt af seniorer blandt dem, der slet ikke har veret indkaldt til
samtaler. Knap 28 % af seniorerne har ikke vaere indkaldt til en samtale, mens det
samme tal for den yngre aldersgruppe er knap 15 %.

Figur 5.5 Antal jobsamtaler og antal jobansggninger per maned fordelt pa alder
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Antallet af ansggninger og samtaler i den seneste ledighedsperiode skal ses i forhold
til leengden af ledighedsperioden.

En opgarelse af antallet af ansogninger og samtaler pr. maned bekrefter, at senio-
rerne i gennemsnit skriver flere ansggninger end den yngre aldersgruppe og sjeld-
nere kommer til samtale. Forskellen i antallet af ansggninger pd en méned er 1 an-
segning mere for seniorerne, mens det gennemsnitlige antal jobsamtaler ligger pé
henholdsvis 1,7 for den yngre aldersgruppe og 1,4 for seniorerne. Ratioen for antal
ansggninger pr. jobsamtale ligger pa 8,5 ansggninger per samtale for seniorerne og
pé 6,4 ansggninger per samtale for den yngre aldersgruppe.
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Figur 5.6 Er der er noget sarlig du har haft brug for hjalp til i forhold til
jobsggningsprocessen?
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Base: 113.190. Spm. 45. Det var muligt at give flere svar pé dette spergsmal.

Bade seniorer og den yngre aldersgruppe oplever, at de har mest behov for hjalp til
at skrive ansggninger og CV. Hvis vi ser bort fra kategorien "andet”, s ligger hen-
holdsvis “opkvalificering”, "styrke sin LinkedIn-profil” og "henvende sig uopfordret
til en virksomhed” pé de neste pladser for seniorerne. Mens det for den yngre grup-
pes vedkommende drejer sig om “karriereafklaring”, “opkvalificering” og ”det at hen-
vende sig uopfordret til en virksomhed”. Men selvom begge aldersgrupper udtryk-
ker, at de har behov for nogle af de samme ting, sa er der stor forskel p4, hvor store
andelene er. "Karriereafklaring” oplever nzasten hver fjerde at have behov for i den
yngre aldersgruppe, mens det kun er tilfaeldet for hver ottende af seniorerne. Det er
ogsa den yngre aldersgruppe, der i storre udstreekning udtrykker behov for "opkva-
lificering”, “hjelp til at fa styrket deres LinkedIn-profil”, “en mentor” og at "hen-
vende sig uopfordret til en virksomhed”. Faktisk er der kun en af de foruddefinerede
kategorier, hvor seniorerne oplever et storre behov for hjalp end den yngre alders-
gruppe, og det er til at “finde et job pé Internettet”. "Andet” daekker i dette tilfaelde
iser over respondenter, der slet ikke har gnsket eller haft behov for hjelp.

Figur 5.7 Hvilke af jobcentrets indsatser har du deltaget i under din seneste
ledighedsperiode?

m30-54 ar m55-67 ar
Personlige Samtaler | 505
K e 30,7
Ingen af delene o ——— 22

Selvvalgt uddannelse (0p til 6 Uger) e 16,5

|
Virksomhedspraktik 112_3

I 33
Anden uddannelse s

Lentilskudsjob pa privat arbejdsplads = 3336

Lontilskudsjob pa offentlig arbejdsplads = 12”60

1,0
05

Revalidering II

0 10 20 30 40 50 60

Base: 113.190. Spm. 46. Det var muligt at give flere svar pa dette spergsmal.



Ledighed blandt seniorer - 23

Flest i begge aldersgrupper har veeret til henholdsvis personlige samtaler i jobcentret
(omkring halvdelen) og pé kurser via jobcentret (nasten hver tredje). Der er kun lille
forskel pd andelene i de to aldersgrupper for de to navnte tilbuds vedkommende.
Det gelder ogsa for jobcentrets gvrige tilbud. Omkring en fjerdedel i begge alders-
grupper har slet ikke deltaget i de tilbud, som jobcentrene stiller til radighed. Det
kan skyldes, at de hurtigt har fundet et nyt arbejde.

Figur 5.8 Har du haft udbytte af den eller de personlige samtaler, du har haft med
jobcentret?
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Ca. halvdelen i begge aldersgrupper, som oplyser, at de aktuelt er ledige eller har
veeret ledige inden for de seneste 24 méneder, har deltaget i personlige samtaler med
jobcentret. Mere end halvdelen af dem — henholdsvis 56 % i den yngre aldersgruppe
og 58 % af seniorerne - foler enten, at de slet ikke eller kun i mindre grad har haft et
udbytte af samtalerne med jobcentret. Mindre end hver sjette (henholdsvis 12 og 14
%) foler, at de i hgj eller meget hgj grad har haft et udbytte af de personlige samtaler.

Figur 5.9 Har du haft udbytte af det eller de kurser, du har vearet pa via jobcentret?
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Ca. 30% i begge aldersgrupper har deltaget i kurser formidlet gennem jobcentret.
Knap hver tredje af seniorerne (31 %) svarer, at de i nogen grad har fiet udbytte af
de kurser, som de er blevet tilbudt, mens det gelder for godt hver fjerde (27 %) i den



Ledighed blandt seniorer - 24

yngre aldersgruppe. En stor del i begge aldersgrupper (ca. 44 %) udtrykker, at de kun
i mindre grad eller slet ikke har fiet noget udbytte af kurserne. Hver fjerde (25 %) i
den yngre aldersgruppe og ca. hver femte (21 %) blandt seniorerne svarer, at de i hgj
eller meget hgj grad har haft udbytte af kurserne. Det er den yngre aldersgruppe, der
iser foler, at de i meget hgj grad har faet et udbytte, nemlig 12 %, mens det kun gael-
der for 5 % af seniorerne.

Figur 5.10 Har du haft udbytte af den eller de uddannelser, du har faet via jobcentret?
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Ca. 20% i begge aldersgrupper har deltaget i selvvalgt uddannelse eller anden ud-
dannelse via jobcentret. Nasten 4 ud af 10 (38 %) i den yngre aldersgruppe svarer,
at de enten i hgj eller meget hgj grad har haft et udbytte af de eller den uddannelse,
de har faet gennem jobcentret. Det oplever "kun” lidt mere end hver fjerde (26 %)
blandt seniorerne. Mere end hver tredje (36 %) blandt seniorerne foler slet ikke eller
kun i mindre grad, at de har haft et udbytte af tilbuddet — det gaelder for 277 % af den
yngre aldersgruppe.

En forholdsvis stor andel i begge aldersgrupper har svaret enten i nogen grad (mel-
lem 24 og 27 %), eller at de ikke ved, om de har fiet et udbytte eller €j (ca. 10 %).

Figur 5.11 Har du haft udbytte af din virksomhedspraktik?
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Ca. 15% i begge aldersgrupper oplyser, at de har veret i virksomhedspraktik. Gene-
relt oplever seniorerne, at de har haft mindre udbytte af deres virksomhedspraktik
end den yngre aldersgruppe. Ca. en tredjedel af seniorerne oplyser, at de slet ikke
har haft noget udbytte af deres virksomhedspraktik, mens det gaelder for hver fjerde
i den yngre aldersgruppe. Mere end hver tredje (38 %) i den yngre aldersgruppe si-
ger, at de enten i meget hgj grad eller i hgj grad har haft udbytte af deres virksom-
hedspraktik, mens det galder for lidt mere end hver fjerde (27 %) i seniorgruppen.
Godt og vel en femtedel i begge aldersgrupper udtrykker, at de i nogen grad har haft
et udbytte af virksomhedspraktikken.

Figur 5.12 I hvilken grad oplevede du, at virksomheden var interesseret i at ansatte dig
efter endt virksomhedspraktik?
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Godt 50 % af seniorerne, som har varet i virksomhedspraktik, folte, at virksomheden
i mindre grad eller slet ikke var interesseret i at ansatte dem efter deres virksom-
hedspraktik. Det gjaldt for 41 % af den yngre aldersgruppe. Lidt mindre end en tred-
jedel af seniorerne (28 %) oplevede i hgj eller meget hgj grad en interesse fra virk-
somheden. I den yngre aldersgruppen oplevede 35 % en positiv interesse fra virk-
somhedens side.

Figur 5.13 Blev du tilbudt job i virksomheden efter endt virksomhedspraktik?
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Knap hver tredje i den yngre aldersgruppe fik tilbudt et job efter endt virksomheds-
praktik (33 %). Det gjaldt kun for lidt mere end en femtedel af seniorerne (21 %).

Figur 5.14 Har du haft udbytte af dit lentilskudsjob?
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Ca. 5% i begge aldersgrupper oplyser, at de har vaeret i lgntilskudsjob. Godt 50 % af
den yngre aldersgruppe oplever enten i meget hgj eller i hgj grad at have haft udbytte
af at veere i lontilskudsjob, mens det geelder 43 % af seniorerne. Der er flere seniorer
(33 %), der foler, at de i mindre grad eller slet ikke har haft udbytte af lgntilskuds-
jobbet sammenlignet med den yngre aldersgruppe, hvor andelen er 25 %.

Figur 5.15 Hvad karakteriserer bedst din oplevelse med jobcentret?
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Den storste andel i begge aldersgrupper (henholdsvis 48 og 43 %) oplever, at de ge-
nerelt er blevet meodt med tillid, forstdelse og hjelpsomhed i jobcentret. Omkring
hver tiende i begge aldersgrupper oplever at veere blevet mgdt med mistillid og kon-
trol. Godt og vel en femtedel i begge aldersgrupper har haft sa sparsom kontakt med
jobcentret, at de ikke rigtig har noget indtryk af oplevelsen, og naesten ligesd mange
karakteriserer oplevelsen som varierende fra gang til gang.
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Figur 5.16 Har du medt den holdning pa jobcentret, at alder har betydning for mulighe-
den for at finde nyt job?

m 30-54 ar w5567 ar

Jeg har ikke madt en holdning om, at min alder er et | R '
problem i forhold til at finde job i

Jeg har oplevet, at det Ia mellem linjerne i det der blev sagt, [l 7.2
at min alder var et problem  EEE

Jeg har faet direkte at vide, at min alder gor det [l 50
vanskeligere at finde job B s

B

Ikke relevant (har ikke veeret i kontakt med jobcenteret) m

Andet: (uddyb) MR 28

B 45
Jeg har faet direkte at vide, at min alder var en fordeli [l 35
forhold il at finde et job N s
Jeg har faet direkte at vide, at jeg ikke skal gare mig | 1.2
forhabninger om at fa et job i min alder | PN

0 0 20 30 40 5 60 70 80

Base: 113.298. Spm. 54

Langt flere blandt seniorerne end i den yngre aldersgruppe oplever at have mgdt den
holdning pé jobcentret, at alderen har betydning for muligheden for at finde et job.
Nesten halvdelen af seniorerne har medt holdningen, at deres alder gor det vanske-
ligere at finde et job — enten direkte udtalt, eller at det 1a mellem linjerne. Lidt mere
end hver ottende (13 %) i den yngre aldersgruppe oplever ogsé at have mgdt den
holdning.
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6 Hverdagen som jobsggende og motivation

Kapitlet belyser, hvordan de jobsggende i de to aldersgrupper har det med at veere
jobsggende. Fx hvordan de oplever hverdagen, hvor motiverede de er til at sege jobs,
og om de tror, de har en chance for at finde et job inden for de kommende 6 méaneder.

Tabel 6.1 Oversigtstabel — aktuelt jobsggende

30-54 ar 55-67 ar lalt
Antal aktuelt jobsggende 20.056 10.836 30.892
Andel kvinder 446 53,3 47,6
Andel fordelt pa aldersgrupper:
Under 40 40,1 - 26,0
40-44 ar 14,4 - 9,4
45-49 ar 22,9 - 14,9
50-54 ar 22,6 - 14,7
55-59 ar - 36,6 12,8
60-64 ar - 53,1 18,6
65+ ar - 10,3 3,6
Gennemshitlig alder 42,6 59,4

Andele

Hojest fuldforte uddannelse:

Grundskole eller uoplyst 16,1 23,0 18,5
Ungdomsuddannelse (gymnasial, erhvervsfaglig) 29,6 46,5 35,5
Kort videregaende uddannelse 9,7 58 8,3
Mellemlang videregaende uddannelse 17,0 13,9 15,9
Lang videregaende uddannelse, Bachelor, Ph.d. 27,6 10,8 21,7
Andel privat ansat 747 73,1 74,2
Timer pa dagpenge:

-300 timer 8,8 8,2 8,6
300 - 600 timer 19,9 15,7 18,4
600 - 900 timer 20,7 18,9 20,1
900 - 1200 timer 19,9 18,6 19,5
1200+ timer 30,7 38,6 33,5
Timer i gennemsnit 657 682 -
Selvvurderet helbred:

Fremragende 15,4 8,7 13,1
Veeldig godt 26,1 24,9 25,7
Godt 39,6 41,6 40,3
Mindre godt 18,0 20,9 19,0
Darligt 0,8 39 1,9
Begranser dit helbred dine jobmuligheder?

| meget hgj grad 3,6 4,6 40
| hgj grad 8,4 94 8,8
| nogen grad 29,2 31,7 30,1
| mindre grad 19,5 23,9 21,1
Slet ikke 39,3 30,1 36,1
Ved ikke 0,0 0,2 0,1

Base: 30.892. Spm 3
Dokumentation af de registre, hvor baggrundsoplysningerne ovenfor er hentet fra, kan findes under hgj-

kvalitetsdokumentationen pa Danmarks Statistiks hjemmeside. Kon og alder er opgjort pr. 1/11-2021 (den
forste i den méned som stikpreven traekkes i). Hojest fuldferte uddannelse er opgjort pr. 30/9-2020. Ti-

mer pa dagpenge er opgjort for perioden fra 1. juli 2020 — 30. juni 2021.

I gruppen af de 30-54 arige var der flest aktuelt jobsggende under 40 og feerrest mel-
lem 40 og 44. Det afspejler aldersfordelingen blandt alle deltagere i spargeskemaun-
dersggelsen, jf. tabel 2.1. I gruppen af 55-67 arige var der flest aktuelt jobsggende
blandt de 60-64 arige. Gennemsnitsalderen blandt aktuelt jobsggende i de to alders-
grupper 14 pa henholdsvis 42,6 ar for de 30-54 &rige og 59,4 ar for de 55-67 arige.


https://www.dst.dk/da/TilSalg/Forskningsservice/Dokumentation/hoejkvalitetsvariable
https://www.dst.dk/da/TilSalg/Forskningsservice/Dokumentation/hoejkvalitetsvariable
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Andelen af kvinder, der svarede, at de var aktuelt jobsggende, er lavere i den yngre
aldersgruppe (44,6 %) end blandt seniorerne, hvor andelen af kvinder udgjorde 53,3
%. Blandt alle deltagere i spargeskemaundersggelsen er andelen af kvinder hgjere i
den yngre aldersgruppe og lavere blandt seniorerne, jf. tabel 2.1.

For begge aldersgrupper var der flest privatansatte, der svarede, at de var aktuelt
jobsggende — 74,4 %. Det er lidt hgjere end andelen blandt alle deltagere i sporge-
skemaundersogelsen, jf. tabel 2.1.

Mht. hgjest fuldferte uddannelse var der flest aktuelt jobsggende blandt personer
med en ungdomsuddannelse - gymnasial eller erhvervsfaglig. Naesten 30 % i den
yngste aldersgruppe og 47 % i den @ldre aldersgruppe. Men andelen i begge alders-
grupper er lavere end andelen med ungdomsuddannelse som hgjest fuldferte uddan-
nelse i spgrgeskemaundersggelsen, jf. tabel 2.1. I den yngre aldersgruppe var der
neest-flest aktuelt jobsggende blandt personer med en lang videregidende uddannelse
— mere end hver fjerde. Andelen er lidt hgjere end andelen med en lang videregdende
uddannelse blandt alle 30-54 &rige i spargeskemaundersggelsen, jf. tabel 2.1.1 den
eldre aldersgruppe var der flest aktuelt jobsagende personer med en grundskoleud-
dannelse — lidt mindre end hver fjerde @ldre. Andelen svarer til andelen med en
grundskoleuddannelse som hgjet fuldferte uddannelse blandt alle 55-67 érig i spar-
geskemaundersggelsen, jf. tabel 2.1.

Aktuelt jobsogende seniorer havde i gennemsnit lidt flere timer pa dagpenge end den
yngre aldersgruppe — 682 timer mod 657. Samme menster ses for alle deltagere i
sporgeskemaundersggelsen, jf. tabel 2.1.

Der er flere i den @ldre aldersgruppe, der vurderer deres helbred som veerende min-
dre godt eller darligt — det drejer sig om hver fjerde person (25 %). Tilsvarende er
der 19 %, der vurderer deres helbred som mindre godt eller dérligt i den yngste al-
dersgruppe. Andelen i begge aldersgrupper er lidt hgjere end blandt alle deltagere i
sporgeskemaundersggelsen, jf. tabel 2.1. Under 15 % af de aktuelt jobsagende i begge
aldersgrupper vurderer, at helbredet begraenser deres jobmuligheder i hej eller me-
get hgj grad. Andelen svarer nogenlunde til andelen blandt alle deltagere i sparge-
skemaundersogelsen, jf. tabel 2.1.

Figur 6.1 Hvordan oplever du hverdagen som jobsggende?
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Base: 30.931. Spm. 25. Det var muligt at give flere svar pa dette spargsmal.

Flest i begge aldersgrupper oplever, at det er hardt at vaere jobsagende, men det er
seerlig udtalt i den yngre aldersgruppe. Over halvdelen i den yngre aldersgruppe foler
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fx, at det er stressende at veere jobsggende, mens det “kun” gaelder for 36 % af seni-
orerne. Den yngre aldersgruppe foler sig ogsa mere gkonomisk pressede end senio-
rerne — 46 % foler, at situationen er gkonomisk sveer, mens det gelder for 28 % af
seniorerne. Selvveardet og selvtilliden har det vanskeligere i den yngre aldersgruppe
end blandt seniorerne — henholdsvis 39 % og 26 % siger, at det gar ud over selvvaerd
og selvtillid. Den yngre aldersgruppe foler ogsa i hgjere grad, at det er ensomt at veere
jobsegende (29 %) mod 16 % blandt seniorerne, og at det er svaert at holde sig i gang
(23 mod 11 %).

Lidt over hver femte i begge aldersgrupper oplyser, at de nyder at f4 en pause fra
arbejdslivet. Andelen som svarer “jeg har det fint med at vaere uden job” er storre

blandt seniorerne end i den yngre aldersgruppe — henholdsvis 22 % og 15 %.

Figur 6.2 I hvilken grad er du motiveret for at finde et job?

m30-54 ar m55-67 ar
50,0

45,0

43,7

40,0

35,0
30,0

25,0
18,9

20,0

15,0
10,0

5,0

234
1
43
] —

(R

| meget hgj grad | hgj grad I nogen grad | mindre grad Slet ikke

Base: 30.931. Spm. 26

Flest i begge aldersgrupper er i hgj grad eller meget hgj grad motiveret for at finde et
job. Det geelder naesten 775 % i den yngre aldersgruppe og 60 % af seniorerne. Smé 17
% af seniorerne foler sig kun i mindre grad eller slet ikke motiverede til at finde et
job. Det gaelder "kun” for 6,3 % af den yngre aldersgruppe.

Figur 6.3 Hvor store chancer mener du selv, at der er for, at du finder et job inden
for de kommende 6 maneder?
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Motivationen for at finde et job kan haeenge sammen med troen p4, at det er muligt.
Her viser undersggelsen, at den yngre aldersgruppe har noget sterre tiltro til, at de
finder et job inden for de kommende 6 méaneder. Knap 75% i den yngre aldersgruppe
svarer, at de helt sikkert har et nyt job inden for de naste 6 maneder, eller at de har
gode chancer for det, mens det er under halvdelen af seniorerne. ’Kun” 17 % af seni-
orerne mener, at de helt sikkert har et nyt job inden for de naste 6 méneder.

Figur 6.4 Hvilke typer af job seger du?

m30-54 ar m55-67 ar
QS =y
| | | | | |
i I — G4,
Job, der matcher mine kompetencer, branchekendskab mv 64,1

: : I
Job inden for forskellige brancher 528

Deltidsstillinger D 305
Job, som kraever seerlige kvalifikationer —— 21?

tarion NN 310
Vikariob | — 374
[
Job som ufagleert
Job pa seerlige vilkar (fx fleksjob og lentilskudsjob)

u
|
Andet |

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Base: 30.931. Spm. 28. Det var muligt at give flere svar pa dette sporgsmal.

Langt de fleste jobsggende i begge aldersgrupper sgger fuldtidsstillinger, job, der
matcher deres kompetencer, og jobs inden for forskellige brancher. Der er feerre se-
niorer, der gnsker en deltidsstilling eller sgger en stilling, som kraver serlige forud-
saetninger end i den yngre aldersgruppe. Til gengeeld er der en lidt sterre andel blandt
seniorerne, der sgger vikarjobs eller jobs som ufaglert end i den yngre aldersgruppe.
Fordelingen skal ses i sammenhaeng med uddannelsesbaggrund.

Figur 6.5 Hvilke af nedenstaende forhold vil du veere villig til at acceptere
for at fa et job?

m30-54 ar m55-67 ar
; . B,

S branche ol 2y | 51 |

Varetage arbejdsopgaver, som du er overkvalificeret til ——————————————————* do.a

Tage et helt andet job, end du er uddannet til e 7 b

Ganed ilgn i forhold til tidligere job e ¢
Have leengere transporttid i forhold til tidligere job D 229

Acceptere ringere arbejdsvilkar i forhold il tidligere job ]
Skifte bopzl N 123

19,0

s
Ingen af delene o R

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Base: 30.931. Spm. 39. Det var muligt at give flere svar pa dette sporgsmal.
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Flere blandt seniorerne er villige til at gi ned i lon (48 %) eller at varetage arbejds-
opgaver, som de er overkvalificerede til (56 %) end den yngre aldersgruppe (hen-
holdsvis 42 % og 56 %). Til gengeld er der feerre seniorer, som er villige til at skifte
branche eller fag (56 %), have l&ngere transporttid (23 %) eller at skifte bopeel (6 %)
end i den yngre aldersgruppe (henholdsvis 68 %, 31 % og 13 %). Der er ogsa en storre
andel blandt seniorerne end i den yngre aldersgruppe, der ikke gnsker at ga pa kom-
promis og svarer “ingen af delene” (henholdsvis 13 % og 36 %).
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7 Tilbagetraekning

Kapitlet belyser, hvornar svarpersonerne gnsker at traekke sig tilbage fra arbejds-
markedet, og hvilke forhold der i gvrigt har gjort sig geeldende for dem, som har truk-
ket sig tilbage fra arbejdsmarkedet, da de besvarede spargeskemaet. Kapitlet inde-
holder blandt andet svar pa spergsmal, om de var i beskaftigelse umiddelbart for de
trak sig tilbage, om ledighed var arsagen, og om de har et gnske om at komme tilbage
pa arbejdsmarkedet.

Alle deltagere i undersggelsen, som ikke allerede havde trukket sig tilbage fra ar-
bejdsmarkedet, da de besvarede spagrgeskemaet, er spurgt til deres gnsker i forhold
til tilbagetrakning.

Figur 7.1 Hvilke af falgende udsagn beskriver bedst dine ensker i forhold til
tilbagetraekning?
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For den yngre aldersgruppes vedkommende svarer den storste andel, at de gnsker at
blive pa arbejdsmarkedet si laenge som muligt — det er nasten en tredjedel af dem,
der gnsker det. Det gaelder "kun” for en fjerdedel af seniorerne. Det omvendte gar sig
gxldende med hensyn til de andele, der gnsker at forlade arbejdsmarkedet, s& snart
det er muligt. Her er det taet ved en tredjedel af seniorerne, der har det gnske mod
ca. hver fjerde i den yngre aldersgruppe. Resten gnsker at forlade arbejdsmarkedet
lidt for, eller nér de nar folkepensionsalderen — det gaelder for 31 % af seniorerne og
for 34 % af den yngre aldersgruppe. Godt 5 % af seniorerne gnsker forst at forlade
arbejdsmarkedet efter folkepensionsalderen, mens det kun gelder for 3,1 % af den
yngre aldersgruppe. En del har svaret “andet”, hvilket her fx daekker over responden-
ter, der ikke er afklarede eller synes det er for tidligt at tage stilling, dem der har et
gnske om delvis tilbagetraekning/at gé ned i tid, eller har oplyst, at ensket om tilba-
getraekning beror pé helbredet.

Oversigtstabellen nedenfor indeholder baggrundsoplysninger om dem, der havde
trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet, da de besvarede spargeskemaet. Tabellen er
ikke opdelt i de to aldersgrupper, da antallet af tilbagetrukne i den yngre alders-
gruppe er for lille.
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Tabel 7.1 Oversigtstabel - tilbagetrukne

| alt
Antal tilbagetrukne 4,888
Andel kvinder 49,9
Aldersgrupper (andele):
Under 55 9,0
55-59 ar 42
60-64 ar 61,0
65+ ar 259
Gennemsnitlig alder 63,3
Hgjest fuldferte uddannelse (andele) *:
Grundskole (inkl. uoplyst) 328
Gymnasial- og erhvervsfaglig uddannelse 442
Videregaende uddannelse 23,1
Andel privat ansat 74,6
Timer pa dagpenge (andele):
-300 timer 10,7
300 - 600 timer 27,1
600 - 900 timer 16,8
900 - 1200 timer 21,6
1200+ timer 239
Timer i gennemsnit 830
Selvvurderet helbred (andele):
Fremragende 9,4
Veeldig godt 21,0
Godt 411
Mindre godt 22,0
Darligt 35
Begranser dit helbred dine jobmuligheder? (andele)
| meget hgj grad 75
| hgj grad 15,0
| nogen grad 222
| mindre grad 154
Slet ikke 38,6

Base: 4.888. Spm. 4
Dokumentation af de registre, hvor baggrundsoplysningerne ovenfor er
hentet fra, kan findes under hgjkvalitetsdokumentationen pa Danmarks

Statistiks hjemmeside.
* Grundskole: Op til ca. 10 ar. Gymnasial- og erhvervsfaglig uddannelse: 10-12 &r.
Videregéende uddannelse: ca. 13 ar og derover.

Over 90 % af de tilbagetrukne tilhgrer aldersgruppen 55-67 ar.

Gennemsnitsalderen for dem, der havde trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet, var
63,3 ar. Halvdelen var kvinder, hvilket er hgjere end andelen af kvinder blandt alle
55-67 arige deltagere i undersogelsen, jf. tabel 2.1.

Der var flest — nasten 75 %, som havde veret privatansat. Andelen er hgjere end
blandt alle 55-67 drige i undersggelsen, jf. tabel 2.1.

Mht. hgjest fuldferte uddannelse var der flest tilbagetrukne (44 %) med en ung-
domsuddannelse (gymnasial - eller erhvervsfaglig). Andelen er lidt lavere end
blandt alle 55-67 arige i sporgeskemaundersggelsen, jf. tabel 2.1.Ca. en tredjedel
havde en grundskoleuddannelse, og ca. 23 % en videregdende uddannelse. Andelen
af tilbagetrukne med en grunduddannelse er hgjere end blandt alle 55-67 arige i
undersggelsen, jf tabel 2.1, mens andelen blandt dem med en videregiende uddan-
nelse er lavere.


https://www.dst.dk/da/TilSalg/Forskningsservice/Dokumentation/hoejkvalitetsvariable
https://www.dst.dk/da/TilSalg/Forskningsservice/Dokumentation/hoejkvalitetsvariable
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I gennemsnit havde de tilbagetrukne vaeret 830 timer pé dagpenge. Det er mere end
gennemsnittet for alle 55-67 arige i undersogelsen, jf. tabel 2.1.

De tilbagetrukne vurderer i gennemsnit deres helbred dérligere end andre 55-67
arige i undersagelsen. Lidt mere end hver fjerde af de tilbagetrukne vurderer saledes
deres helbred som varende mindre godt eller darligt, mens det gelder knap hver
fjerde blandt alle 55-67 &rige i undersggelsen, jf. tabel 2.1. Over 20% af de tilbage-
trukne svarer endvidere, at helbredet i hgj grad eller meget hgj grad begranser deres
jobmuligheder. Det gaelder "kun” 15% af alle 55-67 arige i undersagelsen, jf. tabel 2.1.

Figur 7.2 Var du i beskaftigelse, umiddelbart for du trak dig tilbage fra
arbejdsmarkedet?
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Base: 4.888. Spm. 55

Lidt over halvdelen (56 %) af deltagerne i spargeskemaundersggelsen, der har truk-
ket sig tilbage fra arbejdsmarkedet, var ikke i beskaftigelse, umiddelbart for de trak
sig tilbage.

Figur 7.3 Var ledighed arsag til, at du valgte at traekke dig tilbage fra arbejdsmarkedet?

[ N O A A
Nej, jeg ville veere stoppet pa nogenlunde samme tidspunkt 371
alligevel '
Det var delvist en anledning for mig til at forlade 07
arbejdsmarkedet ’
Ja, det var den direkte anledning for mig til at forlade 270
arbejdsmarkedet '

Ved ikke
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Base: 4.888. Spm. 56

Over halvdelen (57,7 %) af de tilbagetrukne oplyser, at ledighed var enten den direkte
eller delvise anledning til, at de trak sig fra arbejdsmarkedet.
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Figur 7.4 Har du et onske om at komme tilbage i arbejde?
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Ja, pa fuldtid Ja, pa deltid Nej

Base: 4.888. Spm. 57

En mindre gruppe af de tilbagetrukne har et gnske om at komme tilbage pa arbejds-
markedet. Henholdsvis 6 % og 16 % af de tilbagetrukne svarer, at de gnsker at komme
tilbage péa hel- eller deltid. Naesten 8 ud af 10 gnsker ikke at vende tilbage.



Appendiks 1: Spgrgeskema

Variabel

Spergsmal

Svarskala

Svartekst
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Filter

Intro-Screen | Velkommen til denne spargeskemaunders@gelse om tilknytning til arbejds- intro
markedet. Forméalet med undersggelsen er at belyse de muligheder og ud-
fordringer, herunder ledighed, som man kan opleve i relation til arbejds-
markedet, samt hvordan alderen kan have betydning.
Det tager ca. 15 minutter at besvare spargeskemaet. Hvis du har sveert
ved at besvare et spargsmal helt preecist, vil vi bede dig besvare det sa
godt, du kan, og ga videre til naeste spargsmal. Til sidst i spargeskemaet
har du mulighed for at skrive kommentarer.
IntroDel-1 Baggrundsoplysninger intro
Farst sparger vi til din aktuelle tilknytning til arbejdsmarkedet og stiller dig
nogle baggrundsspgrgsmal om alder og helbred.
Spm_1 Hvad karakteriserer bedst din aktuelle tilknytning til arbejdsmarke- 1 Jeg eri ordineer beskeeftigelse CAWI: Spm_1=1 Mouseover tekst: Single
det? 2 Jeg er i stottet beskeeftigelse Anseettelse eller selvsteendig virksomhed pa det
3 Jeg er jobsggende ordinere arbejdsmarked pa almindelige vilkar
Velg det svar, som passer bedst pa dig. 4 Jeg har trukket mig tilbage fra arbejdsmarkedet (fuldtid eller deltid). Geelder ogsa, hvis du er sy-
5 Andet: (uddyb) gemeldt eller pa barselsorlov fra dit job.
Spm_1=2 Mouseover tekst: Anszettelse
i stottet beskaeftigelse, som ikke er en del af et
aktiveringsforlgb for ledige (fx fleksjob eller lgn-
tilskudsjob for personer med nedsat arbejds-
evne).
Spm_1=3 Mouseover tekst: Ledig, delvist ledig
eller i aktivering som ledig (fx virksomhedsprak-
tik eller Igntilskudsjob for ledige).
Spm_2 Hvor mange ar har du vaeret pa arbejdsmarkedet (ekskl. studiejob og 1 Mindre end 5 ar Single
fritidsjob, inkl. eventuelle ledighedsperioder)? 2 5-10 ar
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11-20 ar
21-30 ar
31-40 ar
+40 ar

Spm_3

Hvad er din alder?

Under 40 ar
40-44 ar

45-49 ar

50-54 ar

55-59 ar

60-64 ar

65 ar og derover

Single

Spm_4

Hvordan synes du, at dit helbred er alt i alt?

Fremragende
Veeldig godt

Godt

Mindre godt

Darligt

Single

Spm_5

Oplever du, at dit helbred begraenser dine jobmuligheder?

GO B WON 2P ON 2N OWON OO0~ W

| meget hgj grad
| hgj grad

| nogen grad

| mindre grad
Slet ikke

Single

IntroDel-2

Nuvzrende job
De naeste spergsmal handler om dit nuveerende job. Hvis du har flere job,
beder vi dig teenke pa din primeere beskaeftigelse.

Spm_1=1,2,5

Intro

Spm_6

Hvilken type job har du nu som din primare beskaftigelse?

Velg det svar, som passer bedst pa dig.

B wpNnp -

o O

Jeg er fastansat pa almindelige betingelser (fuld-
tid eller deltid)

Jeg er ansat i en tidsbegreenset stilling pa almin-
delige betingelser (fuldtid eller deltid)

Jeg er ansat i et seniorjob

Jeg er ansat i et job for personer med nedsat ar-
bejdsevne (fx fleksjob eller job med Igntilskud)
Jeg er selvsteendig eller medhjeelpende zegtefeelle
Jeg er ikke i beskeeftigelse

Andet: (uddyb)

Spm_1=1,2,5

Spm_6=1,2 (Aimindelige betingelser) — Mouse-
over tekst: Almindelige betingelser betyder, at
der ikke er lgntilskud eller seerlige vilkar knyttet
til ansaettelsen.

Spm_6=3 (Seniorjob) — Mouseover tekst: Et se-
niorjob: Ledige, der hgjst har 5 ar til efterlgnsal-
deren og som har ret til efterlgn, kan have ret til
seniorjob i kommunen, hvis de har brugt retten
til dagpenge op.

Spm_6=4 (Fleksjob) — Mouseover tekst: Et
fleksjob og lgntilskudsjob for personer med

Single
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nedsat arbejdsevne er for dem, der ikke har de-
res fulde arbejdsevne i behold og derfor ikke er
i stand til at arbejde pa almindelige vilkar.

Spm_7

Arbejder du i den offentlige eller private sektor?

Velg det svar, som passer bedst pa dig.

Offentlig sektor
Privat sektor

Spm_6=1,2,3,4,7

Single

Spm_8

I hvilken branche arbejder du?

Velg det svar, som passer bedst pa dig.

N —

© oo N O bW

11

Landbrug, skovbrug og fiskeri (inkl. gartneri)
Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed
(fx fadevare-, medicinal- og tekstilindustri)

Bygge og anlaeg (fx bygningsinstallation, murer)
Handel og transport mv. (fx hoteller, restauranter,
detailhandel og luftfart)

Information og kommunikation (fx forlag, telekom-
munikation og it-konsulentvirksomheder)
Finansiering og forsikring (fx pengeinstitutter, kre-
ditforeninger og pensionsselskaber)
Ejendomshandel og udlejning (fx ejendomsmaeg-
lere og boligudiejning)

Erhvervsservice (fx revision, advokatvirksomhed
0g rejsebureau)

Offentlig administration, undervisning og sundhed
(fx statsadministration, patientforeninger, politi,
skoler)

Kultur, fritid og anden service (fx frisgrer, bibliote-
ker, fagforeninger)

Andet: (uddyb)

Spm_6=1,2,345,7

Single

Spm_9

Hvad arbejder du primzrt med i dit daglige arbejde?

Velg det svar, som passer bedst pa dig.

g~ W N -

Kontorarbejde, administration, analyse, IT (fx se-
kreteer, leder og konsulent)

Arbejde med mennesker, service, omsorg (fx sy-
geplejerske, butiksassistent og laerer)

Arbejde med at bearbejde, producere eller flytte
ting (fx murer, temrer og industrioperater)

Andet: (uddyb)

Spm_6=1,2,345,7

Single

Spm_10

Er du ansat pa fuldtid eller deltid?

Velg det svar, som passer bedst pa dig.

Jeg er ansat pa fuldtid

Jeg er ansat pa deltid (mindre end 37 timer om
ugen)

Andet: (uddyb)

Spm_6=1,2,345,7

Single

Spm_11

Hvordan fandt du dit nuvarende job?

Her kan du valge flere svar.

Blev genansat pa min tidligere arbejdsplads
Via kontakter fra tidligere arbejdsplads
Via netveerk, venner og familie

Spm_6=1.2,3.4,7

Multiple
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Via jobcentret

Via et stillingsopslag, som jeg selv fandt
Via min fagforening

Via uopfordret ansggning

Gennem et vikarbureau

Andet: (uddyb)

Spm_11a

Skiftede du branche, da du startede i dit nuvaerende job?

Velg det svar, som passer bedst pa dig.

Ja
Nej
Andet (uddyb)

Spm_11=2,3,4,5,6,7,8,9,99

Single

Spm_12

Er du mere tilfreds med det job, du har nu, end dit forrige job?

Velg det svar, som passer bedst pa dig.

OB WN =2([WN |© 0 N O~

Jeg er mere tilfreds med det job, jeg har nu

Jeg er nogenlunde lige s tilfreds med det job, jeg
har nu, som mit forrige job

Jeg er mindre tilfreds med det job, jeg har nu

Ikke relevant

Andet: (uddyb)

Spm_6=1,2,345,7

Single

Spm_13

Hvordan er du mere tilfreds med det job, som du har nu?

Her kan du valge flere svar.

Jeg trives bedre med mine opgaver

Jeg trives bedre med mine kolleger

Jeg trives bedre med naermeste leder

Jeg er mere tilfreds med Ignnen

Jeg er mere tilfreds med arbejdsvilkarene
Jeg har sterre indflydelse pa mit arbejde
Jeg far strre anerkendelse for mit arbejde
Jeg har bedre muligheder for at udvikle mig
Andet: (uddyb)

Spm_12=1

Multiple

Spm_14

Hvordan var du mere tilfreds med dit forrige job?

Her kan du valge flere svar.

O 00 N OB WN 2O NO O W -

Jeg trivedes bedre med mine opgaver

Jeg trivedes bedre med mine kolleger

Jeg trivedes bedre med naermeste leder

Jeg var mere tilfreds med lgnnen

Jeg var mere tilfreds med arbejdsvilkarene
Jeg havde stgrre indflydelse pa mit arbejde
Jeg fik starre anerkendelse for mit arbejde
Jeg havde bedre muligheder for at udvikle mig
Andet: (uddyb)

Spm_12=3

Multiple

IntroDel-3

Ledighed
De neeste spergsmal handler om, hvor meget du har veeret berert af ledig-
hed og arsager hertil.

Intro

Spm_15

Cirka hvor mange gange har du varet ledig i Igbet af dit arbejdsliv?

Velg det svar, som passer bedst pa dig.

B wpnNp -

1 gang

2 gange

3-5 gange

Mere end 5 gange

Spm_15 (Ledig) — Mouseover tekst: At

veere ledig skal forstas sadan, at du har mang-

let arbejde og aktivt har sagt job.

Single
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5 Aldrig
Spm_16 Er du ledig nu, eller har du veeret ledig inden for de seneste 24 mane- 1 Ja Spm_15=1-4 Single
der? 2 Nej
Spm_16 (Ledig) — Mouseover tekst: At
veere ledig skal forstas sadan, at du har
manglet arbejde og aktivt har sagt job.
Spm_17 Er du ledig nu, eller har du vaeret ledig inden for de seneste 24 mane- 1 Mindre end en maned Spm_16=1 Single
der? 2 1-3 maneder
3 4-7 maneder Spm_17 (Ledig) — Mouseover tekst: At
4 8-11 maneder veere ledig skal forstas sadan, at du har
5 Alle 12 maneder manglet arbejde og aktivt har sagt job.
6 Jeg har ikke veeret ledig inden for de seneste 12
maneder
Spm_18 Hvornar startede din seneste ledighedsperiode? 1 Mindre end 6 maneder siden Spm_16=1 Single
2 6-11 maneder siden
Velg det svar, som passer bedst pa dig. 3 12-24 maneder siden Spm_18 (Ledighedsperiode) — Mouseover
4 Over 24 maneder siden tekst: Hvis du er ledig nu, beder vi dig teenke pa
5 Andet: (uddyb) din nuveerende ledighedsperiode. Ledighedspe-
rioden er inkl. eventuel aktivering (virksomheds-
praktik, uddannelse og lgntilskudsjob), ferie og
sygdom.
Spm_19 Hvornar opherte din seneste ledighedsperiode? 1 Mindre end 6 maneder siden Spm_1=1,2,4,5 AND Spm_16=1 Single
2 6-11 maneder siden Spm_19 (Ledighedsperiode) — Mouseover
Velg det svar, som passer bedst pa dig. 3 12 méaneder eller laengere siden tekst: Ledighedsperioden er inkl. eventuel akti-
4 Andet: (uddyb) vering (virksomhedspraktik, uddannelse og lan-
tilskudsjob), ferie og sygdom.
Spm_20 Hvordan blev du ledig? 1 Min ansaettelseskontrakt Iab ud Spm_16=1 Multiple
2 Virksomheden lukkede/gik konkurs
Taenk pa den seneste gang du blev ledig - du kan valge flere svar. 3 Jeg blev sagt op Spm_20 (Ledig) — Mouseover tekst: At
4 Jeg sagde selv op veere ledig skal forstas sadan, at du har mang-
5 Jeg indgik en frivillig fratreedelsesordning let arbejde og aktivt har sagt job.
6 Jeg har solgt eller lukket egen virksomhed
7 Andet: (uddyb)
Spm_21 Hvad anser du som de vigtigste grunde til, at du stoppede i dit sene- 1 Fyringsrunde (nedskeeringer, organisationsaen- Spm_20=3,4,5,7 Multiple
ste job? 2 dring)
3 COVID19 epidemien
Her kan du veelge flere svar. 4 Sygdom/lang sygemelding
5 Manglende motivation
6 Manglende kvalifikationer
7 Hgjt arbejdstempo
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10
11
12
13
14

Uklare mal og rammer for arbejdet
Manglende anerkendelse i arbejdet
Darligt forhold til neermeste leder
Darligt forhold til kolleger

Konflikt eller misforstaelser

Len

Alder

Andet: (uddyb)

Spm_22

Var der noget, du kunne have gjort anderledes for at undga at blive
opsagt?

Her kan du valge flere svar.

O N OB WN -

Jeg kunne have satset mere pa at felge med in-
den for mit felt

Jeg kunne have gjort mere ud af at vedligeholde
kontakter og netveerk

Jeg kunne have satset mere pa at fa et bredere
erfaringsgrundlag

Jeg kunne have satset mere pa at blive speciali-
seret inden for et enkelt arbejdsomrade

Jeg kunne have forsggt at skifte job inden for
samme fagomrade noget tidligere

Jeg kunne have forsggt at skifte fag/arbejdsom-
rade tidligere

Jeg kunne ikke have gjort mere, end jeg gjorde
Andet: (uddyb)

Spm_20 =3

Multiple

IntroDel-4

@nsker i forhold til job
De naeste spergsmal handler om dine gnsker i forhold til job.

Intro

Spm_23

Hvilken type job foretraekker du pa nuveerende tidspunkt i dit liv, hvis
du selv kunne valge?

Velg det svar, som passer bedst pa dig.

© oo N O Wi -

Et fuldtidsjob pa almindelige betingelser uden
tidsbegraensning

Et job pa nedsat tid (mindre end 37 timer pr uge)
Et vikariat/en tidsbegraenset stilling

Et seniorjob

Et job for personer med nedsat arbejdsevne (fx
fleksjob eller Igntilskudsjob)

Jeg vil gerne arbejde som freelancer eller selv-
steendig

Jeg vil allerhelst holde helt op med at arbejde
Jeg er holdt op med at arbejde og ensker ikke at
arbejde igen

Andet: (uddyb)

Spm_23=1 (alminelige betingelser) — Mouse-
over tekst: Almindelige betingelser betyder, at
der ikke er lgntilskud eller seerlige vilkar knyttet
til anseettelsen.

Spm_23=4 (Seniorjob) — Mouseover tekst: Et
seniorjob: Ledige, der hgjst har 5 ar til efter-
lansalderen og som har ret til efterlgn, kan have
ret til seniorjob i kommunen, hvis de har brugt
retten til dagpenge op.

Spm_23=5 (Fleksjob og lgntilskudsjob) — Mou-
seover tekst: Et fleksjob og lgntilskudsjob for
personer med nedsat arbejdsevne er for dem,
der ikke har deres fulde arbejdsevne i behold

Single
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og derfor ikke er i stand til at arbejde pa almin-
delige vilkar.

Spm_24

Hvor mange ar er det optimalt for dig at vaere i samme job (samme
stilling og arbejdsplads) pa nuvarende tidspunkt i dit arbejdsliv?

Velg det svar, som passer bedst pa dig.

0-2ar
3-4ar
5-6 ar
7-8ar
Mere end 8 ar

Spm_1=1,2,3,5

Single

Spm_25

Hvordan oplever du hverdagen som jobsggende?

Her kan du valge flere svar.

Jeg har det fint med at veere uden job
Jeg nyder at fa en pause fra arbejdslivet
Det gar ud over mit selvvaerd/min selvtillid
Det er ensomt

Det er stressende

Det er gkonomisk sveert

Jeg savner indhold i min hverdag

Jeg har sveert ved at holde mig i gang
Det svinger meget

Andet: (uddyb)

Spm_1=3

Multiple

Spm_26

I hvilken grad er du motiveret for at finde et job?

Velg det svar, som passer bedst pa dig.

| meget hgj grad
| hgj grad

| nogen grad

| mindre grad
Slet ikke

Spm_1=3

Single

Spm_27

Hvilke af folgende forhold motiverer dig forst og fremmest til at sage
job?

Her kan du valge flere svar.

O N AP OWON-_2AOOPF WON2A=2OC0O N0 WN 20w -

Jeg er ngdt til det for at kunne fa dagpenge, kon-
tanthjeelp eller lignende

Jeg savner at veere en del af et feellesskab pa en
arbejdsplads

Jeg mangler struktur i hverdagen

Jeg savner at blive udfordret af arbejdsopgaver
Jeg ansker et starre gkonomisk raderum

Jeg faler mig moralsk forpligtet til at arbejde for
pengene

Jeg har et ansvar over for min familie

Andet: (uddyb)

Spm_1=3

Multiple

Spm_28

Hvilke typer af job seger du?

Her kan du valge flere svar.

~NOo o WN -

Jeg seger fuldtidsstillinger

Jeg seger deltidsstillinger

Jeg sager vikarjob

Jeg s@ger job inden for forskellige brancher

Jeg sager job, som kreever seerlige kvalifikationer
Jeg s@ger job som ufagleert

Spm_1=3

Multiple
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8 Jeg sager job, der matcher mine kompetencer,
9 branchekendskab mv
Jeg sager job pa seerlige vilkar (fx fleksjob og lgn-
tilskudsjob)
Andet: (uddyb)
Spm_29 Seger du aktivt efter job for tiden? 1 Ja Spm_1=3 Single
2 Nej
Velg det svar, som passer bedst pa dig.
Spm_30 Hvad er arsagen til, at du ikke seger aktivt efter et job for tiden? 1 Spm_1=3 Single
2
Valg det svar, som passer bedst pa dig. 3
4
IntroDel-5 @nsker i forhold til job Intro
De naste spergsmal handler om dine ensker i forhold til job.
Spm_31 Har du oplevet eller haft en fornemmelse af, at din alder har betyd- 1 Jeg har oplevet, at min alder er en fordel Single
ning for mulighederne for at finde job? 2 Jeg har oplevet, at min alder er en ulempe
3 Jeg har ikke oplevet, at min alder har indflydelse
Velg det svar, som passer bedst pa dig. pa mulighederne for at finde job
Spm_32 Hvordan har du oplevet, at din alder er en fordel? 1 Jeg har faet direkte at vide, at min alder var med- | Spm_31=1 Single
virkende arsag til, at man ville ansaette mig
Velg det svar, som passer bedst pa dig. 2 Det er blevet sagt mellem linjerne, at min alder
3 var medvirkende arsag til, at man ville anseette
4 mig
5 Det har kun veeret en fornemmelse
Andet: (uddyb)
Spm_33 Hvordan har du oplevet, at din alder er en ulempe? 1 Jeg har faet direkte at vide, at min alder var med- | Spm_31=2 Single
virkende arsag til, at man ikke ville anseette mig
Velg det svar, som passer bedst pa dig. 2 Det er blevet sagt mellem linjerne, at min alder
var medvirkende arsag til, at man ikke ville an-
3 seette mig
4 Det har kun veeret en fornemmelse
Andet: (uddyb)
Spm_34 Cirka hvor mange ansggninger til regulare job har du segt i alt i din 1 Mindre end 10 Spm_16=1 Spm_34 (Reguleere job) — Mouse- | Single
seneste ledighedsperiode? 2 11-30 over tekst: Med reguleere job mener vi job, der
3 31-50 ikke er en del af et aktiveringsforlgb (job med
4 50-100 Igntilskud og virksomhedspraktik).
5 Over 100
6 Ingen, jeg blev kontaktet af min nuveerende ar- Spm_34 (ledighedsperiode) — Mouseover tekst:
7 bejdsplads, for jeg selv naede at sage job Hvis du er ledig nu, beder vi dig teenke pa din

Ingen, jeg blev selvstaendig
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nuveerende ledighedsperiode. Ledighedsperio-
den er inkl. eventuel aktivering (virksomheds-
praktik, uddannelse og lgntilskudsjob), ferie og
sygdom.

Spm_35

Cirka hvor mange ansagninger til regulaere job har du i gennemsnit
segt pr. maned i din seneste ledighedsperiode?

Notér antal

Spm_34=1,2,3,4,5 Spm_35 (Reguleere job) —
Mouseover tekst: Med regulaere job mener vi
job, der ikke er en del af et aktiveringsforlgb
(job med Igntilskud og virksomhedspraktik).

Spm_35 (ledighedsperiode) — Mouseover tekst:
Hvis du er ledig nu, beder vi dig teenke pa din
nuveerende ledighedsperiode. Ledighedsperio-
den er inkl. eventuel aktivering (virksomheds-
praktik, uddannelse og lgntilskudsjob), ferie og
sygdom.

Nume-
risk

Spm_36

Cirka hvor mange jobsamtaler til regulaere job har du vaeret indkaldt
til i alt i din seneste ledighedsperiode?

OB~ wnN -

Ingen
1-5
6-10
11-20
Over 20

Spm_34=1,2.34,5

Spm_36 (Jobsamtaler) — Mouseover tekst: Her
mener vi jobsamtaler til de job, hvor du har
sendt en ansggning.

Spm_36 (Regulaere job) — Mouseover tekst:
Med reguleere job mener vi job, der ikke er en
del af et aktiveringsforlgb (job med Igntilskud og
virksomhedspraktik).

Spm_36 (ledighedsperiode) — Mouseover tekst:
Hvis du er ledig nu, beder vi dig teenke pa din
nuveerende ledighedsperiode. Ledighedsperio-
den er inkl. eventuel aktivering (virksomheds-
praktik, uddannelse og lgntilskudsjob), ferie og
sygdom.

Single

Spm_37

Cirka hvor mange jobsamtaler til regulaere job har du vaeret indkaldt
til i gennemsnit pr. maned i din seneste ledighedsperiode?

Notér antal

Spm_36=2,3,4,5

Spm_37 (Jobsamtaler) — Mouseover tekst: Her
mener vi jobsamtaler til de

job, hvor du har sendt en ans@gning. Spm_37
(Reguleere job) — Mouseover tekst: Med regu-
|zere job mener vi job,

der ikke er en del af et aktiveringsforlab

Nume-
risk
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(job med Igntilskud og virksomhedspraktik).

Spm_38

Hvor store chancer mener du selv, at der er for, at du finder et job in-
den for de kommende 6 maneder?

Velg det svar, som passer bedst pa dig

OB~ W -

Jeg har helt sikkert et nyt job inden for de naeste 6
maneder

Jeg tror der er gode chancer, men er langtfra sik-
ker

Jeg tror pa, at det kan lade sig gare, men chan-
cerne er ikke store

Jeg tror ikke rigtig pa, at det er muligt at finde et
nyt job inden for de naeste 6 maneder

Jeg tror i det hele taget ikke rigtig pa, at det leen-
gere er muligt at finde et job

Spm_1=3

Single

Spm_39

Hvilke af nedenstaende forhold vil du vaere villig til at acceptere for at
fa et nyt job?

Her kan du valge flere svar.

O N G~ WN -

Gé ned i lgn i forhold il tidligere job

Acceptere ringere arbejdsvilkar i forhold il tidli-
gere job

Varetage arbejdsopgaver, som du er overkvalifi-
ceret il

Skifte branche eller fag

Tage et helt andet job, end du er uddannet til
Skifte bopzel

Have laengere transporttid i forhold til tidligere job
Ingen af delene

Spm_1=3

Multiple

Spm_40

Hvor lang transporttid vil du acceptere hver vej for at fa et job?

Velg det svar, som passer bedst pa dig.

DO WN -

Op til 10 minutter hver vej

Op til 30 minutter hver vej

Op til en time hver vej

Op til to timer hver vej

Jeg er villig til at sige ja til et job uanset transport-
tiden

Andet: (uddyb)

Spm_1=3

Single

Spm_41

Vil du sige nej til et nyt job, hvis lennen ligger under et vist niveau?

Velg det svar, som passer bedst pa dig

—_

Jeg vil sige nej til jobbet, hvis jeg skal ga veesent-
ligt ned i len i forhold til tidligere job

Jeg er parat til at tage et job naesten uanset lgn-
nen

Spm_1=3

Single

Spm_42

Er du villig til at gennemfere et kursus inden for dit eget fagomrade
for at kvalificere dig til et nyt job?

Velg det svar, som passer bedst pa dig.

Ja, det vil jeg uanset hvad

Méaske, det athaenger af kursets placering og/eller
indhold

Nej, det vil jeg ikke

Spm_1=3

Multiple

Spm_43

Er du villig til at gennemfare et kursus inden for et andet fagomrade
end dit eget for at kvalificere dig til et nyt job?

Velg det svar, som passer bedst pa dig.

Ja, det vil jeg uanset hvad

Méaske, det atheenger af kursets placering og/eller
indhold

Nej, det vil jeg ikke

Spm_1=3

Single
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Spm_44

Hvilke forhold tror du var afgerende for, at du fandt et job sidste
gang, du var ledig?

Her kan du valge flere svar.

= O 0 NO UG B WN —

Mine faglige kvalifikationer

Et godt netveerk

Gode anbefalinger/referencer fra tidligere job
Held

Steedighed (ops@gende og vedholdende i jobsag-
ningen)

Jeg sagte bredt og ikke kun inden for mit tidligere
kompetencefelt

Indsatsen fra jobcentret

Statte og opbakning fra familie og venner

Statte og vejledning fra fagforeningen og/eller a-
kassen

Andet: (uddyb)

Spm_1=1,2 AND spm_16=1

Multiple

Spm_45

Er der noget, du i saerlig grad har haft brug for hjzlp til i forhold til
jobsggningsprocessen?

Her kan du valge flere svar.

O N O WN -

—_ a2 a2
w N = O

Finde job pa internettet (fx Jobindex)
Skrive ansggning

Skrive CV

At henvende sig uopfordret til en virksomhed
Styrke min LinkedIn profil
Forberedelse til jobsamtaler

Hjeelp til at bruge mit netveerk

Hjeelp til at starte egen virksomhed
Karriereafklaring

Indblik i jobcentrets tilbud

En mentor

Opkvalificering

Andet: (uddyb)

Spm_16=1

Multiple

IntroDel-6

Jobcenter og samarbejde med virksomheder
De naeste spergsmal handler om dine oplevelser med jobcentret og virk-
somheder.

Spm_16=1

Intro

Spm_46

Hvilke af falgende af jobcentrets indsatser har du deltaget i under din
seneste ledighedsperiode?

Her kan du valge flere svar.

© oo NOoO O WN -

Virksomhedspraktik

Lentilskudsjob pa offentlig arbejdsplads
Lentilskudsjob pa privat arbejdsplads
Kurser

Selvvalgt uddannelse (op til 6 uger)
Anden uddannelse

Personlige samtaler

Revalidering

Ingen af delene

Spm_16=1

Spm_46 (Ledighedsperiode) - Mouseover tekst:
Hvis du er ledig nu, beder vi dig teenke pa din
nuveerende ledighedsperiode. Ledighedsperio-
den er inkl. eventuel aktivering (virksomheds-
praktik, uddannelse og lgntilskudsjob), ferie og
sygdom.

Multiple
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Grupperet
spergsmal

IntroSpm_47

Har det hjulpet dig at deltage i:

Intro

Spm_47_1

Virksomhedspraktik

| meget hgj grad
| hgj grad

| nogen grad

| mindre grad
Slet ikke

Ved ikke

spm_46=1

Single

Spm_47_2

Lantilskudsjob

| meget hgj grad
| hgj grad

| nogen grad

| mindre grad
Slet ikke

Ved ikke

spm_46=2,3

Single

Spm_47 3

Kurser via jobcentret

| meget hgj grad
| hgj grad

| nogen grad

| mindre grad
Slet ikke

Ved ikke

spm_46=4

Single

Spm_47_4

Uddannelse via jobcentret

| meget hgj grad
| hgj grad

| nogen grad

| mindre grad
Slet ikke

Ved ikke

spm_46=5,6

Single

Spm_47_5

Personlinge samtaler pa jobcentret

| meget hgj grad
| hgj grad

| nogen grad

| mindre grad
Slet ikke

Ved ikke

spm_46=7

Single

Spm_47 6

Revalidering

DT WON 200 A~ WN 200 WN 2000 WON 2000 B WN 20O WDN -

| meget hgj grad
| hgj grad

| nogen grad

| mindre grad
Slet ikke

Ved ikke

spm_46=8

Single
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Grupperet
spergsmal
slut
Spm_48 I hvilken grad oplevede du, at virksomheden var interesseret i at an- 1 | meget hgj grad Spm_46=1 Single
satte dig efter endt virksomhedspraktik? 2 | hgj grad
3 | nogen grad
4 | mindre grad
5 Slet ikke
Spm_48a Blev du tilbudt job i virksomheden efter endt virksomhedspraktik? 1 Ja Spm_46=1 Single
2 Nej
Spm_49 I hvilken grad oplevede du, at arbejdspladsen var interesseret i at an- 1 | meget hgj grad Spm_46=2,3 Single
sette dig efter endt forlgb i lantilskudsjob? 2 | hgj grad
3 | nogen grad
4 | mindre grad
5 Slet ikke
Spm_50 Blev du tilbudt job pa arbejdspladsen efter endt forlgb i lontilskuds- 1 Ja Spm_46=2,3 Single
job? 2 Nej
Spm_51 Hvad karakteriserer bedst din oplevelse med jobcentret i forbindelse 1 Jeg har ikke rigtig noget indtryk, fordi kontakten Spm_16=1 Single
med din seneste ledighedsperiode? har veeret sparsom
2 Oplevelserne har veeret forskellige fra gang til Spm_51 (Ledighedsperiode) - Mouseover tekst:
Velg det svar, som passer bedst pa dig. gang afthaengigt af, hvem jeg har talt med Hvis du er ledig nu, beder vi dig teenke pa din
3 Jeg er generelt blevet mgdt med tillid, forstaelse | nuveerende ledighedsperiode. Ledighedsperio-
0g hjeelpsomhed den er inkl. eventuel aktivering (virksomheds-
4 Jeg er generelt blevet madt med mistillid og kon- | praktik, uddannelse og Igntilskudsjob), ferie og
trol sygdom.
Grupperet
spargsmal
IntroSpm_52 | Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn om jobcentrets indsats IntroSpm_52 (Ledighedsperiode) - Mouseover | Intro
i forbindelse med din seneste ledighedsperiode? tekst: Hvis du er ledig nu, beder vi dig teenke pa
din nuveerende ledighedsperiode. Ledighedspe-
Jeg har generelt oplevet, at jobcentrets indsats har varet: rioden er inkl. eventuel aktivering (virksomheds-
praktik, uddannelse og lgntilskudsjob), ferie og
sygdom.
Spm_51=2,3,4
Spm_52_1 | Sammenhangende 1 Helt uenig Spm_51=2,3,4 Single
2 Delvist uenig
3 Hverken uenig eller enig
4 Delvist enig
5 Helt enig




Spgrgeskema -

50

Ved ikke

Spm_52_2

Malrettet

Helt uenig

Delvist uenig

Hverken uenig eller enig
Delvist enig

Helt enig

Ved ikke

Spm_51=2,3.4

Single

Spm_52_3

Relevant

Helt uenig

Delvist uenig

Hverken uenig eller enig
Delvist enig

Helt enig

Ved ikke

Spm_51=2,34

Single

Spm_52_4

Fleksibel

DR WON 200 B~ WON 2O WD O

Helt uenig

Delvist uenig

Hverken uenig eller enig
Delvist enig

Helt enig

Ved ikke

Spm_51=2,34

Single

Grupperet
spergsmal
slut

Spm_53

Oplever du, at jobcentrets indsats har vaeret en hjalp og en stotte?

(o2 IS B N R S

Ja, i meget hgj grad

Ja, i hgj grad

Ja, i nogen grad

Ja, i mindre grad

Nej, slet ikke

Ikke relevant (har ikke veeret i kontakt med job-
centret)

Spm_16=1

Single

Spm_54

Har du madt den holdning, at alder har betydning for muligheden for
at finde nyt job?

~NOo o WwWwiN

Jeg har faet direkte at vide, at jeg ikke skal gare
mig forhabninger om at fa et job i min alder

Jeg har faet direkte at vide, at min alder gor det
vanskeligere at finde job

Jeg har faet direkte at vide, at min alder var en
fordel i forhold til at finde et job

Jeg har oplevet, at det la mellem linjerne i det der
blev sagt, at min alder var et problem

Jeg har ikke mgdt en holdning om, at min alder er
et problem i forhold til at finde job

Spm_16=1

Single
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Ikke relevant (har ikke vaeret i kontakt med job-
centret)
Andet: (uddyb)

Intro_Del7 | Tilbagetraekning Intro
De naeste spergsmal handler om tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet.
Spm_55 Var du i beskaftigelse, umiddelbart for du trak dig tilbage fra arbejds- 1 Ja spm_1=4 Single
markedet? 2 Nej
Velg det svar, der passer bedst pa dig.
Spm_56 Var ledighed arsag til, at du valgte at trekke dig tilbage fra arbejds- 1 Ja, det var den direkte anledning for mig til at for- | spm_1=4 and spm_16=1 Single
markedet? 2 lade arbejdsmarkedet
3 Nej, jeg ville veere stoppet pa nogenlunde samme
Valg det svar, som passer bedst pa dig. tidspunkt alligevel
Det var delvist en anledning for mig til at forlade
arbejdsmarkedet
Spm_57 Har du et gnske om at komme tilbage i arbejde? 1 Ja, pa fuldtid spm_1=4 Single
2 Ja, pa deltid
Velg det svar, som passer bedst pa dig. 3 Nej
Spm_58 Hvad er arsagerne til, at du gerne vil tilbage i arbejde? 1 Jeg savner at veere en del af et feellesskab pa en | spm_57=1,2 Multiple
2 arbejdsplads
Her kan du valge flere svar. 3 Jeg mangler struktur i hverdagen
4 Jeg savner at blive udfordret af arbejdsopgaver
5 Jeg ansker et starre gkonomisk raderum
6 Jeg har et gkonomisk ansvar over for min familie
Andet: (uddyb)
Spm_59 Hvilke af falgende udsagn beskriver bedst dine gnsker i forhold il til- 1 Jeg ensker at forlade arbejdsmarkedet, s& snart | spm_1=1,2,3,5 Single
bagetrakning? 2 det er muligt for mig
3 Jeg ansker at forlade arbejdsmarkedet lidt far fol-
Velg det svar, som passer bedst pa dig. 4 kepensionsalderen
5 Jeg ensker at forlade arbejdsmarkedet, nar jeg
6 nér folkepensionsalderen
Jeg @nsker at forlade arbejdsmarkedet lidt efter
folkepensionsalderen
Jeg ansker at blive pa arbejdsmarkedet sa leenge
som muligt
Andet: (uddyb)
Spm_60 Har din situation som jobsggende indflydelse pa dit enske om at for- 1 Ja spm_1=3 AND spm_59=1 Single
lade arbejdsmarkedet, sa snart det er muligt? 2 Nej
3 Andet: (uddyb)
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Intro_Del8 Indkomstgrundlag Intro
De sidste spergsmal handler om dit indkomstgrundlag og din hold-
ning til mulighederne for at modtage dagpenge efter folkepensionsal-
deren.
Spm_61 Hvad er dit indkomstgrundlag nu? 1 Len Multiple
2 Indkomst fra egen virksomhed
Her kan du veelge flere svar. 3 Dagpenge
4 Kontanthjeelp
5 Efterlen
6 Fortidspension
7 Seniorpension
8 Tidlig pension ("Ame-pension")
9 Folkepension og evt.egen pensionsopsparing
10 Anden offentlig ydelse
11 Intet indkomstgrundlag (lever af opsparing, segte-
feelles/samlevers indkomst eller lignende)
12 Andet: (uddyb)
Spm_62 Hvad forventer du at dit indkomstgrundlag vil vaere, hvis du er ledig, 1 Kontanthjeelp spm_61=3 Single
nar din dagpengeperiode udlgber? 2 Efterlon
3 Fortidspension
Velg det svar, som passer bedst pa dig. 4 Seniorpension
5 Tidlig pension ("Arne-pension")
6 Folkepension og evt. egen pensionsopsparing
7 Intet indkomstgrundlag (lever af opsparing, segte-
feelles/samlevers indkomst eller lignende)
8 Andet: (uddyb)
IntroSpm_63 | Fakta: Alle Intro
Lige inden man nar sin folkepensionsalder, far man et brev fra sin a-
kasse. Brevet fortaller, at man bliver meldt ud af a-kassen pa grund
af sin alder. Man kan overga til et seniormedlemskab — men det giver
ikke ret til dagpenge, hvis man bliver arbejdslgs efter folkepensions-
alderen.
Spm_63 Synes du, at man skal have mulighed for at fa dagpenge, hvis man 1 Ja Alle Single
bliver arbejdsles efter folkepensionsalderen og er jobsggende? 2 Nej
3 Andet: (uddyb)
Velg det svar, som passer bedst pa dig.
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Spm_64 Hvis det var muligt, ville du s& gerne vaere medlem af en A-kasse og Ja Alle Single
opretholde retten til dagpenge, hvis du valger at arbejde efter folke- Nej
pensionsalderen?

Intro_Del9 | Andre kommentarer Intro

Spm_65 Hvis du har kommentarer til undersegelsen er du velkommen til at Ikke tvunget Single
skrive dem her:

End Mange tak for din deltagelse.
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