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figurer og tabeller med samme indhold har samme nummer fra år til år. 
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Hovedbudskaber 

55+ årige står for halvdelen af væksten i arbejdsstyrke og beskæftigelse fra 2012 til 2022  

I perioden fra 2012 til 2022 voksede arbejdsstyrken i Danmark med knap 340.000 personer svarende til en 

stigning på 12,0 pct. Denne udvikling var særligt præget af en stigning i antallet af 55+ årige i arbejdsstyrken, 

som voksede med 205.000 personer i perioden. De 55+ årige stod således for 60 pct. af stigningen i 

arbejdsstyrken fra 2012 til 2022. Udviklingen skal ses i lyset af, at efterlønsalderen er sat op fra 60 år i 2012 

til 63½ år i 2022, og at folkepensionsalderen er sat op fra 65 år til 67 år i perioden.  

Beskæftigelsen i Danmark steg med 405.000 personer fra 2012 til 2022 svarende til en stigning på 15,1 pct. 

Igen var de 55+ årige en stor del af drivkraften bag denne stigning med en vækst på 213.000 beskæftigede 

svarende til 53 pct. af den samlede stigning. 

Fra 2012 til 2022 faldt antallet af registrerede ledige i Danmark med 66.000 personer. De 30-54 årige stod 

for størstedelen af dette fald – nærmere bestemt sås en reduktion i ledigheden på 42.000 personer for denne 

aldersgruppe i perioden. 

Ledigheden blandt 60+ årige er faldet fra 2012 til 2022, men var højere end gennemsnittet for 

alle aldersgrupper i 2022  

Ledighedsprocenten er faldet for alle aldersgrupper i den tiårige periode. For de 60+ årige er 

ledighedsprocenten gået fra at være lavere end gennemsnittet for alle aldersgrupper i 2012 (4,9 pct. versus 

6,0 pct.) til at være lidt højere i 2022 (2,9 pct. versus 2,6 pct.).  

Det samme mønster gør sig gældende for de langtidsledige 60+ årige. Andelen af 60+ årige, som var 

langtidsledige i 2012, var lidt lavere end gennemsnittet for alle aldersgrupper (1,3 pct. versus 1,5 pct.), mens 

den var lidt højere end gennemsnittet for alle aldersgrupper i 2022 (0,8 pct. versus 0,5 pct.).  

Samtidig viser tal fra Jobindsats.dk, at andelen, der er tilbage i beskæftigelse senest 12 måneder efter, de er 

blevet ledige, er lavest for de 60+ årige. I perioden fra 3. kvartal 2021 til 2. kvartal 2022 var andelen 40 pct. 

og 30 pct. for henholdsvis de 60-64 årige og 65+ årige, mens gennemsnittet for alle aldersgrupper var 55 pct. 

Datagrundlag 

Data er hentet fra Danmarks Statistik (statistikbanken.dk: Tabel Ras201, Ras300, Ras310, Aulp01, 

Aulk04) og Jobindsats.dk i november 2023. Der tages forbehold for evt. senere revisioner af tallene.  

Der anvendes følgende definitioner:  

Arbejdsstyrken er den del af en befolkning, hvis arbejdskraft er til rådighed for arbejdsmarkedet. Det 

er her defineret som personer, der er ledige eller i beskæftigelse ifølge den registerbaserede 

arbejdsstyrkestatistik (RAS). Statistikken omfatter ikke ledige, som er selvforsørgende 

Beskæftigelsesfrekvensen er andelen af befolkningen, der er i beskæftigelse ifølge RAS. 

Ledighedstallene angiver bruttoledige. Dette omfatter jobparate modtagere af dagpenge, 

kontanthjælp og uddannelseshjælp omregnet til ’fuldtidsledige’. De indgår i statistikken, selvom de er i 

aktivering, herunder løntilskud. 

Langtidsledige er personer, der har været ledige og modtaget offentlig forsørgelsesydelse i 52 

sammenhængende uger. 
 

 



 

 

Tabel 1 – Antal personer i arbejdsstyrken, antal beskæftigede og ledige fordelt på alder (ultimo november), 2012-2022 

  
2012 2018 2019 2020 2021 2022 

2012-2022  
Antal 

2012-2022 
 Pct. 

Under 30 år            656.000             746.000       753.000         747.000             792.000        805.000          149.000  22,7 

30-54 år         1.600.000          1.579.000     1.572.000       1.564.000          1.567.000     1.586.000  -         14.000  -0,9 

55-59 år            283.000             307.000        315.000         324.000             337.000       344.000            61.000  21,5 

60-64 år            170.000             222.000       233.000          238.000             242.000        252.000            82.000  48,0 

65-66 år              36.000               37.000         42.000           45.000               52.000          57.000            21.000  56,9 

67+ år              74.000               99.000       103.000          103.000             109.000        114.000            41.000  55,5 

Hele befolkningen         2.820.000          2.990.000    3.019.000      3.022.000          3.100.000     3.159.000          339.000  12,0 

Heraf beskæftigede          
Under 30 år            623.000             721.000       728.000          719.000             776.000        788.000          165.000  26,6 

30-54 år         1.520.000          1.526.000    1.520.000       1.499.000          1.529.000     1.548.000            28.000  1,8 

55-59 år            268.000             298.000       306.000          313.000             330.000        338.000            71.000  26,3 

60-64 år            165.000             215.000       225.000          228.000             236.000        246.000            82.000  49,5 

65-66 år              36.000               37.000         41.000           44.000               51.000          56.000            19.000  52,7 

67+ år              74.000               99.000       103.000          103.000             109.000        114.000            41.000  55,5 

Hele befolkningen         2.685.000          2.896.000    2.924.000      2.906.000          3.031.000    3.090.000          405.000  15,1 

Heraf ledige          
Under 30 år              34.000               25.000         25.000            28.000               16.000          17.000  -         17.000  -50,0 

30-54 år              80.000               53.000         52.000           64.000               38.000          38.000  -        42.000  -52,3 

55-59 år              16.000                 9.000           9.000            12.000                 7.000            6.000  -         10.000  -60,3 

60-64 år                6.000                 7.000           8.000            11.000                 7.000            6.000                    -    3,5 

65-66 år                      -                         -                    -                1.000                 1.000            2.000              2.000  - 

67+ år                      -                         -                    -                      -                         -                    -                      -    - 

Hele befolkningen            135.000               94.000         95.000          116.000               68.000          69.000  -         67.000  -49,2 
Kilde: Danmarks Statistik (Statistikbanken.dk/Ras201) 
Anm.: Tallene er afrundet til nærmeste tusinde. Arbejdsstyrken er den del af en befolkning, hvis arbejdskraft er til rådighed for arbejdsmarkedet. Procentvis ændring i yderste højre 
kolonne er beregnet på de oprindelige data, der ikke er afrundet til nærmeste tusinde.



 

Figur 1. Beskæftigelsesfrekvensen fordelt på alder, 2012-2022  

 

Kilde: Egne beregninger på baggrund af data fra Danmarks Statistik (Statistikbanken.dk/Ras201) 
Anm.: ”67- år” betegner alle +67 år. 
 
 

Figur 2. Beskæftigelsesfrekvensen fordelt på køn i 2022  

 

Kilde: Egne beregninger på baggrund af data fra Danmarks Statistik. (Statistikbanken.dk/Ras201)  
Anm.: ”67- år” betegner alle +67 år. 
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Figur 3.1 – Beskæftigede opdelt på branche og alder i 2022  

 

Kilde: Egne beregning på baggrund af data fra Danmarks Statistik. (Statistikbanken.dk/Ras300) 
Anm.: ”67- år” betegner alle +67 år. Aldersgruppen 16-29 år er udeladt. 
 

Figur 3.2 – Beskæftigede i branchen "Landbrug, skovbrug og fiskeri" fordelt på alder, 2012-2022  

 

Kilde: Egne beregning på baggrund af data fra Danmarks Statistik. (Statistikbanken.dk/Ras300) 
Anm.: ”67- år” betegner alle +67 år.  
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Figur 4 – Beskæftigelse fordelt på uddannelse og alder i 2022  

 

Kilde: Egne beregning på baggrund af data fra Danmarks Statistik. (Statistikbanken.dk/Ras310) 

Anm.: ”67- år” betegner alle +67 år. Summen af hver aldersgruppe angiver beskæftigelsesfrekvensen for aldersgruppen. 

 

Tabel 2.1 Ledighedsprocenten fordelt på alder (registerbaseret ledighed), 2012-2022 

   2012 2018 2019 2020 2021 2022 

16-24 år  4,5 1,8 1,5 1,8 1,1 0,8 

25-29 år  9,2 6,9 6,7 8,1 6,1 4,4 

30-34 år  7,9 6 5,7 7 5,6 4,3 

35-39 år  6,3 4,5 4,3 5,4 4,3 3,3 

40-44 år  5,6 3,4 3,3 4,2 3,5 2,5 

45-49 år  5,4 3 2,8 3,6 2,8 1,9 

50-54 år  5,3 3 2,8 3,7 2,8 1,8 

55-59 år  6,3 3,2 3,1 3,9 3,1 2,0 

60 år og derover  4,9 3,8 3,7 4,8 4,2 2,9 

Alder i alt  6,0 3,8 3,7 4,6 3,6 2,6 
Kilde: Danmarks Statistik (Statistikbanken.dk/Aulp01) 

Anm: Dette er angivet for bruttoledigheden, som er opgjort på fuldtidsledige. På den måde kan to ledighedsberørte personer 

fremstå som én fuldtidsledig, hvis de for eksempel kun har været ledige halvdelen af en måned. 
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Tabel 2.2 Antal ledige fordelt på alder (registerbaseret ledighed), 2012-2022   

 2012 2018 2019 2020 2021 2022 

16-24 år 16.584 7.274 6.160 7.076 4.670 3.580 

25-29 år 22.107 20.743 20.461 25.010 19.434 14.030 

30-34 år 21.406 17.209 16.768 21.336 17.661 13.434 

35-39 år 20.097 12.798 11.908 14.951 12.368 9.399 

40-44 år 18.761 11.038 10.281 12.826 10.360 7.380 

45-49 år 19.554 10.144 9.471 12.206 9.424 6.310 

50-54 år 16.561 10.580 9.911 12.469 9.412 6.051 

55-59 år 17.856 9.775 9.783 12.744 10.449 6.789 

60 år og derover 8.317 8.418 9.236 12.723 12.029 8.586 

Alder i alt 161.242 107.978 103.979 131.342 105.807 75.559 
Kilde: Danmarks Statistik (Statistikbanken.dk/Aul01) 

Anm: Dette er angivet for bruttoledigheden, som er opgjort på fuldtidsledige. På den måde kan to ledighedsberørte personer 

fremstå som én fuldtidsledig, hvis de for eksempel kun har været ledige halvdelen af en måned. 

 

 

Tabel 3.1 Langtidsledige (pct. af arbejdsstyrken) fordelt på alder (registerbaseret ledighed) i januar, 2012-2022 

  2012 2018 2019 2020 2021 2022 

16-24 år 0,4 0,3 0,2 0,1 0,2 0,1 

25-29 år 1,5 1,0 0,9 0,9 1,3 0,7 

30-39 år 1,6 1,0 0,9 0,8 1,2 0,7 

40-49 år 1,5 0,7 0,7 0,5 0,9 0,5 

50-59 år 1,9 0,7 0,6 0,6 0,9 0,5 

60 år og derover 1,3 0,8 0,7 0,8 1,3 0,8 

Alder i alt 1,5 0,7 0,7 0,6 0,9 0,5 
Kilde: Danmarks statistik. (Statistikbanken.dk/Aulk04) 

Anm: En person defineres som langtidsledig, hvis vedkommende har været ledig i 52 sammenhængende uger. 

 

Kilde: Danmarks statistik. (Statistikbanken.dk/Aulk04) 

Anm: En person defineres som langtidsledig, hvis vedkommende har været ledig i 52 sammenhængende uger. 

 

 

 

 

 

Tabel 3.2 Antal langtidsledige i januar fordelt på alder (registerbaseret ledighed), 2012-2022 

  2012 2018 2019 2020 2021 2022 

16-24 år 1.429 1.140 804 581 759 370 
25-29 år 3.587 2.861 2.826 2.629 4.090 2.075 
30-39 år 9.711 5.756 5.287 4.613 7.341 4.439 
40-49 år 10.589 4.716 4.322 3.533 5.515 3.275 
50-59 år 11.486 4.311 4.060 3.687 5.699 3.244 
60 år og derover 2.183 1.735 1.800 1.987 3.619 2.408 
Alder i alt 38.985 20.519 19.099 17.030 27.023 15.811 



Figur 5. Andel i beskæftigelse 12 måneder efter nyledighed fordelt på alder, 2020/2021 og 2021/2022   

 

Kilde: Jobindsats (Registeret for arbejdsmarkedsstatistik (RAM), AMANDA, kommunale sagsbehandlings- og økonomisystemer, 
Beskæftigelsesministeriets forløbsdatabase (DREAM), AMFORA, Resultatdata, Jobplansmodulet)  
Anm. I: Målingen viser andelen af arbejdsløshedsdagpengemodtageres og kontanthjælpsmodtageres forløb, hvor 
ydelsesmodtagerne er kommet i beskæftigelse 12 måneder efter, at de er blevet nyledige. 
Anm. II: Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste måned, der findes data for, blive øget ved næste opdatering. Et forløb 

opgøres som nyt forløb fra første ydelsesdag på a-dagpenge eller kontanthjælp- og starthjælp, hvor personen ikke har modtaget 

offentlige forsørgelsesydelser af nogen art i de foregående 4 uger. Personer kan indgå med flere forløb i målingen indenfor den 

valgte periode. Målingen viser andel nye ledighedsforløb, hvor a-dagpengemodtagere samt jobklare kontanthjælpsmodtagere 3, 6, 

9 hhv. 12 måneder efter nyledighed ikke modtager offentlige forsørgelsesydelser i mindst 4 sammenhængende uger. 

Aldersgruppen 65+ år dækker over 65-66-årige. 
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