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Organisations-
arbejde

Til stgtte for det organisatoriske
arbejde har sekretariatet fem
decentrale foreningskonsulenter
fordelt pa de 10 distrikter.

Stgtte fra konsulenterne

Har du spergsmaél, kommentarer eller
input, er du velkommen til at kontakte
konsulenterne:

Distrikt 1 og 2
Torben Faerk

TIf. 28 10 48 45
tf@aeldresagen.dk

Distrikt 3 og 4
Karen Skou

TIf. 20 28 34 52
ksk@aeldresagen.dk

Distrikt 5 og 6

Michael Gylling Nielsen
TIf. 20 3563 76
mgn@aeldresagen.dk

Distrikt 7 og 8
Bente Petersen
TIf. 28 10 52 87
bp@aeldresagen.dk

Distrikt 9 og 10
Lise Host

TIf. 24 79 62 63
lih@aeldresagen.dk
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ldégrundlag og formal

/ldre Sagen er en medlemsstyret almennyttig og
social-humanitaer forening.

Vi er uafhangige og neutrale i partipolitisk, etnisk
og religiss henseende - og bygger pa fglgende
vaerdier:

Nazervaer
Vi engagerer os i og lytter til det enkelte menneske
og stiller os pa dets side.

Indsigt

Vi udbygger og udvikler vores viden - i dybden og
bredden - gennem tveerfagligt samarbejde og vi-
densdeling og ved at veere i dialog med og forsta
vores medlemmer.

Handlekraft

Vi tager ansvar ved at omszette vores viden og om-
sorg til handling og skaber resultater, s& Danmark
bliver et bedre samfund at blive aldre i.

Strategi

Zldre Sagens strategi for de kommende fem ar er
blevet til efter grundige analyser af omverdenen og
vores medlemmers behov, samt uundveerlige input
fra sével frivillige som medarbejdere i sekretariatet,
og vedtaget pa delegeretforsamlingen i november
2022.

Resultatet er en strategi, der afspejler, hvem vi er
og hvad vi gerne vil have seerligt fokus pé i de kom-
mende 4r.

Vores formal

Zldre Sagen arbejder hver dag for at hjeelpe flest
muligt — bdde dem, der er eldre i dag, og de kom-
mende generationer — med at leve et godt liv hele
livet.

Zldre Sagen arbejder pa et samfundsplan og keem-
per for at a&endre de samfundsmeessige rammer for
det liv, den enkelte lever. Vi bidrager ved at tilbyde
gode aktiviteter og muligheder for den enkelte.

Motoren i dette arbejde er vores veldrevne lokal-
afdelinger med mere end 20.000 frivillige ildsjeele,
vores mere end 930.000 medlemmer, der giver os en
stor og kraftig stemme, samt vores professionelle
sekretariat.


mailto:tf@aeldresagen.dk
mailto:tf@aeldresagen.dk
mailto:bp@aeldresagen.dk
mailto:lih@aeldresagen.dk

En aktiv
seniorstyrke

Vardig sundhed,
omsorg og pleje

Et godt liv
- hele livet

Mental sundhed

- flere muligheder for samveer,
naerveer og lykke

Handlekraft

Strategi i en ny tid

2022 var et ar, som pa mange
mader har sat en ny global
dagsorden. Det pavirker sam-
fundsekonomien og dermed de
nationale rammer ogsa for zel-
drepolitik og velfzerd.

Nye tider kalder pa en ny slags
strategi, som har klare prin-
cipper og en tydelig kurs, men
samtidig er fleksibel.

Vi stér fast pa, hvilke omrader
vi arbejder pa, og hvem vi gerne
vil veere noget for.

Vi har identificeret tre storre

omréder, hvor vi gnsker at

skubbe en udvikling i gang til

gavn for aeldre og seniorer i

Danmark - sa der skabes kon-

krete forbedringer i deres hver-

dagsliv:

= Veerdig sundhed, omsorg og
pleje

= En aktiv seniorstyrke

= Mental sundhed.

Vi papeger derudover fire ned-
vendige styrkelser af Aldre Sa-
gen, vi skal gennemfore for at
lykkes med de forbedringer, der
ligger i de tre skub:

= Lokal mobilisering, pavirkning
og stette, som skal resultere i
synlig politisk indflydelse pa
sundhed og pleje pa kommu-
nalt og regionalt niveau. Og
som skal give os flere og nye
typer frivillige.

= Segmentering af behov og dif-
ferentiering af tilgange. Men-
nesker er forskellige og har
varierende behov - vi skal
imedekomme dette ved at have
forskellige aktiviteter og tilbud
og ved at malrette vores kom-
munikation til forskellige typer
mennesker.

= Opbygning af digitale og tek-
nologiske kompetencer skal
medvirke til at udbygge vores
forstaelse og ruste os til at ind-
gi i debatten om digital etik,
retssikkerhed, databeskyttelse,
brugervenlighed og i sidste
ende: lighed.
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= Eldre Sagen som vidensbank
og fremtidsskaber. Vi har al-
lerede unik viden om eeldreli-
vet set i det brede perspektiv.
Denne viden skal endnu mere
i spil, kombineres og perspek-
tiveres med viden fra forskere.
Det vil veere med til at cemen-
tere Aldre Sagens position
som en centralt vigtig og vi-
sionaer vidensbank og samar-
bejdspartner.

Succes i 2027

Zldre Sagen har haft succes
med sin Strategi 2023-2027, hvis
vi om fem éar kan sige, at:

= Vi har sikret, at aeldre med be-
hov far den veerdige behand-
ling, pleje og hjeelp, de har
brug for - overalt i landet.

= Vi har en aktiv og livsglad se-
niorstyrke, som samfundet
veerdsaetter.

* Der er god mentalsundhed, og
ensomheden er reduceret gen-
nem meningsfuldt samveer.

= Vi har mobiliseret og skabt
aktivitet — over hele landet.

= Vi har tilbud og kommunika-
tion til den enkelte - fordi vi
alle er forskellige.

= Vi har sikret god digitalisering
med brugervenlighed og rets-
sikkerhed - og uden ulighed
og alderisme.

= Vi har opnéet ny viden og ud-
viklet fremtidens velfeerd.

Vi har over en million medlem-
mer!

Publikationerne Strategi
2023-2027 og Planer og
ambitioner 2023 var ikke
klar ved redaktionens
slutning, men kan bestil-
les i Frivilligshoppen.
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Organisationsarbejde

Organisation

Zldre Sagen er en demokratisk
forening, som i efteraret 2022
bestod af:

936.000 medlemmer
20.000 frivillige

215 lokalafdelinger

57 koordinationsudvalg

40 solitaere lokalafdelinger
(kommuner med kun én
lokalafdeling)

10 distrikter

224 delegerede

9 landsbestyrelsesmedlemmer
1 administrerende direkter

154 medarbejdere
(omregnet til fuldtidsstillinger)

Delegeretforsamlingen af-
holdes i november méned. Det
er Aldre Sagens gverste myn-
dighed og treeffer alle overord-
nede beslutninger om blandt
andet strategi, vedteegt, budget,
kontingentsatser og lokalaf-
delingernes radighedsbelob.
Desuden velger delegeretfor-
samlingen Zldre Sagens lands-
bestyrelse.

Landsbestyrelsen bestar af ni
medlemmer, der hver er valgt
for tre ar ad gangen. Landsbe-
styrelsen anseetter direktionen,
der efter landsbestyrelsens an-
visning leder det daglige arbej-
de. Arbejdet i landsbestyrelsen
og delegeretforsamlingen er lige
sé frivilligt og ulennet som ar-
bejdet i Aldre Sagen lokalt.

MEDLEMMER

DISTRIKT

KOMMUNE KOMMUNE

LOKAL- LOKAL-
AFDELINGER AFDELINGER

LOKAL- LOKAL-

AFDELINGER

AFDELINGER

KOORDINATIONSUDVALG

LANDSBESTYRELSE

DIREKTION

ANSATTE | SEKRETARIAT
(se organisationsplan s. 103)

Landsbestyrelsen har fglgende sammensaetning:
Konstitueret landsformand Birger Rasmussen, Bornholm
(pavalgi2023)

Birger Rasmussen, Bornholm (pé valg i 2023)

Bodil Wohnert, Ribe (pé valg i 2024)

Dorete Olsen, Store Heddinge (pa valg i 2023)

Finn Lindekilde, Kerteminde (pé valg i 2025)

Hans Chr. Rask, Vordingborg (pa valg i 2023)

John Kirstein, Sindal (pa valg i 2024)

Hugo Strunge Frank, Hinnerup (péa valg i 2025)

Lise Bjerglund, Ringsted (pa valg i 2025)

Kai Norrung, Allerad (indsat 05.12.2022 - pa valg i 2023)

Administrerende direktor Bjarne Hastrup,
vicedirektor Michael Teit Nielsen,

vicedirektor Dorthe Wille,

direktionsassistent Linda Ankerstjerne

deltager uden stemmeret i landsbestyrelsens meder.
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Udvalg

Landsbestyrelsen har besluttet at nedsette et antal
ad hoc udvalg, der skal arbejde med de strategiske og

politiske emner, som knytter sig til den vedtagne strategi.

Landsbestyrelsens medlemmer i udvalgene er udpeget
ved mode i december 2022.

Ad hoc udvalg

Det lokale IT-arbejde
Bodil Wohnert, formand
Lise Bjerglund

Styrkelse af lokal seldrepolitik
Hugo Strunge Frank, formand
John Kirstein

Lokal transport — patientkersel og flextrafik
Hans Chr. Rask, formand
Dorete Olsen

Revisionsudvalg
Birger Rasmussen, formand
Hans Chr. Rask

Age/Sikker Trafik
John Kirstein

Distrikterne

Distrikt 1 - Bodil Wohnert
Distrikt 2 - John Kirstein
Distrikt 3 - Lise Bjerglund
Distrikt 4 - Hugo Strunge Frank
Distrikt 5 — Finn Lindekilde
Distrikt 6 — John Kirstein
Distrikt 7 — Dorete Olsen
Distrikt 8 — Finn Lindekilde
Distrikt 9 - Bodil Wohnert
Distrikt 10 - Hans Chr. Rask.

/Zldre Sagen
og partipolitik

Aldre Sagen er neutral i
partipolitisk, etnisk og religios
henseende. Det star direktei §
3 stk. 2 i vedteegterne for Aldre
Sagen.

For at sikre denne uafheengig-
hed af partipolitik henstilles
folgende til lokalafdelingerne:

Hvis en formand i Z£ldre

Sagen opstiller eller er valgt

til kommunalbestyrelsen,
regionen eller Folketinget,
henstilles det, at vedkommende
nedlaegger sit hverv som
lokalbestyrelsesformand for
/ldre Sagens lokalafdeling.

Da det kun er en henstilling, er
det dog op til lokalafdelingen at
beslutte, hvorvidt den ensker
en formand, der ogsé er parti-
politisk aktiv.

Lokalbestyrelsesmedlemmer
opfordres til at tage spergsma-
let op, hvis medlemmerne pa
noget tidspunkt oplever, at en
formand blander partipolitiske
interesser sammen med det fri-
villige arbejde i Aldre Sagen.

Holdningspraegede udtalel-
ser vedr. de i vedteegtens § 3.2
neevnte emner, er uforeneligt
med at have tillidsposter i &l-
dre Sagen.

At Aldre Sagen er neutral i par-
tipolitisk henseende, betyder
bl.a., at Aldre Sagens politisk
arbejde er fokuseret pa meerke-
sager og de strategiske indsats-
omrader uafheengig af eventu-
elle partipolitiske holdninger.
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Registrering
af medlems-
organisationen

Registrering af medlemmer
varetages af sekretariatet

og medlemskabet er lands-
deekkende. Det betyder, at
foreningens medlemmer
kan benytte aktiviteter i hele
landet.

Aftaler om frivillig indsats
indgas lokalt i den afdeling,
hvor den frivillige vil veere ak-
tiv. Aftaler om frivillig indsats
skal registreres i Frivilligafde-
lingen, og her er Listevaerk-
tojet pé Frivilligportalen et
vigtigt veerktoj.

Registreringen af frivillige er
vigtig for kommunikationen
mellem lokalafdelinger, koor-
dinationsudvalg, distrikter og
sekretariatet.

Har man brug for hjeelp til
registreringen, kan man altid
kontakte FrivilligService.

FrivilligService

frivilligservice@
aeldresagen.dk

Per Jacobi
TIf. 33 96 86 90

Lotte Holm
TIf. 33 96 86 58

Lokalbestyrelse

Alle medlemmer i lokalomradet inviteres til et &rsmode og
veelger lokalbestyrelsens medlemmer og suppleanter. Se
vedtaegtens § 9. Indkaldelsen til arsmodet 2023 blev ud-
sendt med bladpakken i december 2022.

Smart registrering af valg til lokalbestyrelsen

Et medlem aflokalbestyrelsen med adgang til Listeveerk-
tojet redigerer efter &rsmodet lokalafdelingens online
valgprotokol og sender den til digital underskrift hos ars-
modets dirigent. Oplysningerne bliver automatisk opdate-
ret i sekretariatet og en kopi af den underskrevne protokol
bliver sendt til lokalafdelingens formand.

Registrering af valg til lokalbestyrelsen med
papirprotokol

Arsmodets dirigent underskriver den udfyldte protokol og
den indsendes til sekretariat — gerne som vedheeftet fil til
en e-mail. Sekretariatet indtaster oplysningerne.

Hurtigst muligt efter arsmodet holder lokalbestyrelsen

et konstituerende mede, hvor lokalbestyrelsens formand,
neestformand, suppleant til delegeretforsamlingen, kasse-
rer, sekretzer mv. bliver valgt. Se vedtzegtens § 10.

Smart registrering af lokalbestyrelsens konstituering
Et medlem af lokalbestyrelsen med adgang til Listevaerk-
tojet opdaterer frivilligrollerne i henhold til beslutnin-
gerne pa det konstituerende mede. Oplysningerne bliver
automatisk opdateret i sekretariatet.

VIGTIGT: FrivilligService skal informeres om, at konstitu-
eringen er afsluttet.

Registrering af lokalbestyrelsens konstituering med
papirprotokol

Den udfyldte protokol indsendes til sekretariatet — gerne
som vedheeftet fil til en e-mail. Sekretariatet indtaster op-
lysningerne.

Lokalbestyrelsens attestationsbilag

De personer, som lokalbestyrelsen giver fuldmagt til at
tegne lokalbestyrelsen i gkonomiske/juridiske forhold,
afgiver underskrift pa attestationsbilaget og det indsen-
des til sekretariatet — gerne som vedhzeftet fil til en e-mail.
Sekretariatet indtaster oplysningerne.
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Koordinationsudvalg

I kommuner med mere end én lokalafdeling ud-
peger lokalbestyrelsen mindst to repraesentanter
til koordinationsudvalget. Se vedteegtens § 11.

Smart registrering af valg af lokalafdelingens
repraesentanter i koordinationsudvalget

Et medlem aflokalbestyrelsen med adgang

til Listeveerktojet opdaterer frivilligrollerne i
henhold til beslutningerne pa det konstituerende
mgde. Oplysningerne bliver automatisk opdateret
i sekretariatet.

Registrering af lokalafdelingens
repraesentanter i koordinationsudvalget med
papirprotokol

Den udfyldte protokol indsendes til sekretariatet
— gerne som vedheeftet fil til en e-mail.
Sekretariatet indtaster oplysningerne.

Smart registrering af koordinationsudvalgets
konstituering

Et medlem aflokalbestyrelsen med adgang til
Listevearktojet opdaterer frivilligrollerne for
lokalbestyrelsens egne repraesentanter i henhold
til beslutningerne pa det konstituerende meode.
Oplysningerne bliver automatisk opdateret i
sekretariatet.

VIGTIGT: FrivilligService skal informeres om, at
konstitueringen er afsluttet.

Registrering af koordinationsudvalgets
konstituering med papirprotokol

Den udfyldte protokol indsendes til sekretariatet
- gerne som vedhaeftet fil til en e-mail.
Sekretariatet indtaster oplysningerne.

Distrikt

Lokalafdelingens formand deltager efterfelgen-
de i valg af distriktets ledelse. Se vedteegtens
§ 12.

Registrering af distriktets konstituering
med papirprotokol

Den udfyldte protokol indsendes til sekretaria-
tet — gerne som vedheeftet fil til en e-mail. Se-
kretariatet indtaster oplysningerne.

Distriktets attestationsbilag

De personer, som distriktsledelsen giver fuld-
magt til at kunne tegne distriktet i gkonomi-
ske/juridiske forhold, afgiver underskrift pa
attestationsbilaget og det indsendes til sekre-
tariatet — gerne som vedheeftet fil til en e-mail.
Sekretariatet indtaster oplysningerne.

Delegeretforsamling

Lokalafdelingernes formaend inviteres til dele-
geretforsamlingen og veelger landsbestyrelsens
formand, neestformand, gvrige medlemmer og
suppleanter. Se vedteegtens § 15.

Landsbestyrelsen ansatter sekretariatets ad-
ministrerende direkter, som ansatter medar-
bejdere i sekretariatet. Se sekretariatets organi-
sationsdiagram side 103.

Alle protokoller og bilag samt detaljeret
vejledning findes pa Frivilligportalen —
segeord: arsmede.

F4 hjeelp og information om arsmedet

hos foreningskonsulenten eller hos
FrivilligService.
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Den frivillige indsats

Den frivillige indsats i ZAldre
Sagen er mangfoldig og reekker
vidt. Rundt om i landet udferer
over 20.000 frivillige dagligt en
indsats pa mange forskellige
omréder for at skabe netveerk,
tryghed og naerveer blandt men-
nesker.

Nogle frivillige yder en social
indsats til fordel for svage bor-
gere, andre arrangerer under-
visning og foredrag, motion,
udflugter og rejser eller funge-
rer som it-undervisere og -hjeel-
pere, mens andre igen gor en
lokal eeldre- eller sundhedspoli-
tisk indsats. Bestyrelsen for den
enkelte lokalafdeling har den
samlende og koordinerende
rolle for hele den lokale indsats.

De mange lokale aktiviteter er
med til at samle lokalsamfundet
omkring gode oplevelser. Det
brede udbud sikrer, at der er no-
get for enhver smag og interesse.

Arrangementer og aktiviteter
/Zldre Sagens lokale frivil-

lige planleegger og afvikler ca.
90.000 arrangementer i lobet af
et almindeligt ar.

It og teknologi
Frivillige, der hjeelper sldre
med at bruge it.

Lokal indflydelse

Frivillige, der lokalt er fortalere
for Aldre Sagens politiske maer-
kesager og som bringer lokale
sager op overfor kommunerne.

Motion og sundhed

Frivillige, der tilbyder motion
bade for friske og rerige samt
ikke-motionsvante og mindre
mobile zldre. Fra cykel- og van-
dreture til stolemotion i eget
hjem og meget andet.

Organisationsarbejde

Alle medlemmer i lokalbesty-
relser, koordinationsudvalg og
distrikter, kasserere, sekreteerer
og kontaktpersoner/aktivitets-
ledere.

PR og kommunikation

Frivillige, der er med til at gore
lokalafdelingernes indsats mere
synlig fx webmasters, redakte-
rer af lokale blade og nyheds-
breve, PR-frivillige og frivillige,
der uddeler lokale blade.

Social indsats

Frivillige, der gor en indsats for
at skabe tryghed og naerveer for
sveekkede eeldre fx besogsven-
ner, vagekoner, tryghedsopkald,

Zldretelefonen, spisevenner og
feellesskaber for meend.

Generationsmgder

Frivillige, der gor en indsats i
institutioner og skoler som en
ekstra voksen omkring bernene.
Eksempler pé aktiviteter er “lee-
setanter og -onkler”, madskoler,
skolehaveprojekt og bernehave-
venner.

Ensomhed

En indsats, hvor Aldre Sagen
som en del af Folkebevaegelsen
mod Ensomhed har en ambi-
tion om at begreense ensomhed.
Som en del af denne indsats
afholdes hvert ar “Danmark Spi-
ser Sammen” i uge 17 og 45.

Praktisk hjaelp til
lokalbestyrelsens arbejde

Medlemsaktiviteter

Motion

Tryghedsopkald
og telefonvenner

Generationsmgder

Aldrepolitik

Besggsvenner

It-frivillige

Demensaflaster

Andre sociale aktiviteter

20.014 frivillige

I figuren er angivet antallet af frivillige for forskellige frivillig-
kategorier pr. december 2022. Bemzerk, at der er tale om antal
“kasketter”, og at en person godt kan have flere "kasketter” pa.
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Formal og rammer

I Aldre Sagen definerer vi frivil-
lige som personer, der af egen
fri vilje og lyst yder en indsats i
regi af Aldre Sagen. Indsatsen
er ulennet, og frivillige kan ikke
pélaegges opgaver. Den frivillige
indsats ledes og koordineres
lokalt.

Alle kan blive frivillig i £ldre
Sagen, og sé laenge man ikke
har en ledende funktion i det
frivillige netveerk, er det ikke
nedvendigt at veere medlem.
Det handler ikke om, hvor me-
get tid man bruger, men om en-
gagement og lyst til at gore en
forskel for andre mennesker.

Den frivillige indsats har til for-
mal at styrke eldres eksisteren-
de ressourcer og samtidig skabe
flere muligheder for den enkelte
i hverdagen. Vi gor en indsats
for at etablere attraktive feelles-
skaber og skaber lyspunkter for
dem, der har behov for stette og
neerveer.

Det skal veere nemt, trygt og
motiverende at veere frivillig i
Zldre Sagen. Vi bruger en stor
del af foreningens ressourcer,
béde pkonomisk og personale-
meessigt, til at understotte den
frivillige indsats.

Frivilligafdelingen i sekretaria-
tet udgoer en veesentlig del af
denne stotte, men ogsa andre
afdelinger stér til radighed med
viden, rddgivning og statte.

Frivillige i Aldre Sagen kan al-
tid henvende sig til sekretaria-
tet, som kan stotte den frivillige
indsats pa flere omrader:

= Stotte til det foreningsmees-
sige arbejde.

* Rad og vejledning om etable-
ring og drift af lokale aktivite-
ter fx besagsvenner, demens,
motion, it, vagetjeneste og
generationsmeder.
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» Kurser med udvikling af frivil-
liges kompetencer, erfarings-
udveksling og opbygning af
netveerk. Inspiration til nye
aktiviteter.

Stotte til det lokale arbejde
for indflydelse pa kommu-
nens drift af fx hjemmehjeelp,
genoptraening, parerende-
samarbejde, sundhed mv.

Hjeelp til udarbejdelse af regn-
skaber, information og kom-
munikation.

Hjeelp til kontakt med regio-
nale og lokale medier.

Faglig sparring i forbindelse
med vejledning af medlem-
mer lokalt.

* Annoncering af lokale med-
lemsarrangementer i Det Sker
Lokalt.

Telefonisk support til webma-
stere, lokalredakterer, brugere
af Listeveerktojet mv.
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Organisationsarbejde

/Zldre Sagens frivillighedspolitik

Samspillet mellem frivillighed ® Frivillighed er unik, uvurder- * Registrerede frivillige far
og offentlig indsats er uhyre lig og uerstattelig automatisk tilsendt bladet
veerdifuldt, nar det foregér un- Zldre Sagen AKTIV (malrettet

* Frivilligheden er fri
der de rette betingelser. frivillige) samt vores kursus-
= Samspillet mellem frivillighed katalog,

I de sidste 10 ar er kommuner- og offentlig indsats er veerdi-

Registrerede frivillige med

nes og regionernes erkendelse fuldt e-mail adresse far automatisk
af, at der er behov for et teet = Frivillige foreninger har brug tilsendt Frivilligportalens Ny-
samspil mellem frivillighed og for gode rammer. hedsbrev med artikler af szer-
offentlig indsats, vokset. Det lig interesse i forhold til deres
ser Aldre Sagen positivt pa. Det ~ Andre materialer som vi anbe- frivilligroller.
bekymrer os imidlertid, at der faler om emnet: ) . .
er en tendens til at kommuner " Registrerede fr1Y1111ge kan fa
og regioner gerne vil have Zl- 12015 udgav ZAldre Sagen en bog et Eldre Sagen id-kort med
dre Sagens frivillige involveret om samarbejdet mellem kom- billede.
i opgaver, hvoraf flere neermer muner og frivillige. Bogen, som * Frivillige med adgang til Li-
sig reguleere, professionelle ar- hedder Frivillige skaber livskvali- steveerktojet kan altid treekke
bejdsopgaver. tet, kan bruges som inspiration lister og lave adresseetiket-
for bade ansatte og frivillige i for- ter til en eller flere grupper af
bindelse med et nyt samarbejde. frivillige.

Registreringen er et vigtigt
redskab til sekretariatets
prioritering af projekter og
planleegning af kursustilbud,
og gor det hurtigere for os at
sagsbehandle en eventuel for-
sikringsbegivenhed.

12017 kom et heefte Sadan sam-
arbejder I med kommunen - fi
gang i mere motion for mindre
mobile, som har seerligt fokus pa
muligheder for opfelgning pa
den kommunale genoptreening
og rehabilitering.

Registreringen er et steerkt
argument over for kommuner

Lees mere pé Frivilligportalen - OV
og offentlige instanser om

og rekvirer materialerne i Frivil-

Aldre Sagens Frivillighedspolitik

ligshoppen. vigtigheden af at stotte den
Aldre@Sagen fI‘iVﬂlige indsats.
Registrering * Registreringen dokumenterer,
Aldre Sagen er landets storste at Aldre Sagen er en organi-
medlemsorganisation og sam- sation med et stort netveerk -
tidig en stor og betydningsfuld med indflydelse og betydning
I Aldre Sagen er vi optagede af  frivilligorganisation. Men det er for samfundet.
at skabe det bedste udgangs- ikke nok, at vi siger, vi har man-
punkt for den frivillige indsats. ge frivillige - vi skal ogsa kunne
Aldre Sagen har i vores pub- dokumentere det. De nedvendige oplysninger om,
likation Zldre Sagens Frivil- hvem der laver hvad, kan sen-
lighedspolitik formuleret nogle Der er altsa behov for en regi- des via brev, e-mail eller telefo-
anbefalinger forbundet med de  strering, som er rimeligt detal- nisk til FrivilligService.
folgende fire tematikker, som vi  jeret og korrekt. Registreringen
mener fortjener seerlig opmaerk-  er et stort arbejde, men der er Lokalafdelingens formand og
somhed: heldigvis ogséd mange fordele: kasserer — og andre, som for-

manden bemyndiger til det -
kan ogsé indsende aendringer
direkte via Listeveerktojet pa
Frivilligportalen.
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Listevaerktgj giver overblik
Listeveerktojet er et godt veerk-
toj, der giver adgang til viden
om medlemmer og frivillige i
din lokalafdeling, nar du har
brug for det.

Du kan selv veelge hvem og hvad,
du vil have vist. Du kan udskrive
dine lister eller bruge oplysnin-
gerne til brevfletning til breve og
adresseetiketter. Du kan afmelde
og tilmelde frivilligroller og fore-
tage sendringer og tilfojelser til
jeres kontaktoplysninger fx et
nyt telefonnummer.

Flere frivillige i lokalafdelingerne
Der er stadig brug for at rekrut-
tere frivillige til lokalafdelinger-
ne - bade til nye aktiviteter og
til at erstatte de gode frivillige,
der af forskellige arsager stop-
per. Men det kraever en indsats
at finde nye frivillige.

Pé Frivilligportalen under Or-
ganisationsarbejde, Rekrut-
tering og udvikling af frivillige
findes gode rad til arbejdet. Det
er ogsa muligt at rekvirere en
guide til rekrutteringsarbejdet
- herunder en seerlig guide, hvis
man vil forsege at rekruttere ad
hoc frivillige.

Frivilligportalen
www.aeldresagen.dk/
frivilligportalen

Szrligt for unge under 18 ar

Aldre Sagen anbefaler, at unge under 18 ar ikke kommer
til at std alene med en borger som fx besggsven, motions-
ven, vager eller it-hjelper i hjemmet. Ej heller skal unge
under 18 r veere alene som instrukter for fx et motions-
hold, da det er for stort et ansvar at paleegge den unge.
Derimod kan unge under 18 ar godt komme som besogs-
venner pa plejehjem og i andre sammenhenge, hvor der
ogsa er andre voksne frivillige.

Alle frivillige skal - sammen med aktivitetslederen -
gennemga og ogsa gerne underskrive Aftale om frivillig
indsats i Z£ldre Sagen. Unge under 18 ar bor gennemga
aftalen med deres foraeldre.
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Organisationsarbejde

/Zldre Sagen lokalt, kommunalt og regionalt

Distrikter

Pa landsplan er Aldre Sagen
opdelt i 10 distrikter, som hver
udggres af et antal lokalafdelin-
ger. Se vedteegtens § 12.

Distrikternes opgave er at skabe
netvaerksaktiviteter, vidensde-
ling og inspiration for frivillige i
distriktets lokalafdelinger.

Distriktet ledes af en distrikts-
ledelse bestaende af formand,
neestformand og kasserer. Le-
delsen har ansvaret for aktivite-
terne i distriktet, og kan udpege
distriktskoordinatorer til at va-
retage opgaver sasom at tilbyde
netveerksmeder og tema/inspi-
rationsdage for lokale frivillige.

Distriktsledelsen og distriktsko-
ordinatorer modes efter aftale
for at koordinere aktiviteterne.

Der arbejdes med folgende em-
ner:

» Lokal indflydelse (eeldre- og
sundhedspolitik)

* Den frivillige sociale indsats
= Motion og sundhed

= It og teknologi

= PR og kommunikation

* Andre emner med relevans
for distriktets lokalafdelinger.

Koordinationsudvalg

I de 57 kommuner med mere
end én lokalafdeling etableres
et koordinationsudvalg,. Se ved-
teegtens § 11.

Koordinationsudvalget er Aldre
Sagens lokalpolitiske reprae-
sentation og skal varetage den
lokale zeldre- og sundhedspo-
litiske indsats, herunder pres-
sekontakt og kontakten til de
lokale myndigheder.

Udvalget kan tildeles andre feel-
lesopgaver af de deltagende
lokalbestyrelser.

Koordinationsudvalget bestar
af mindst 2 repraesentanter

fra hver lokalafdeling, hvoraf
mindst én skal veere medlem af
lokalbestyrelsen. I udvalget har
hver lokalafdeling altid kun én
stemme.

Koordinationsudvalgets for-
mand er ordferende for Aldre
Sagen i kommunen og repree-
senterer Aldre Sagen i lokalpo-
litiske forhold.

Lees mere om koordinations-
udvalgets opgaver i kommunen
side 40.

Lokalbestyrelser
Lokalbestyrelsen har det over-
ordnede ansvar for lokalafdelin-
gens aktiviteter, strategi og oko-
nomi. Se vedteegtens § 8.

Lokalbestyrelsens opgave er at
fremme Zldre Sagens formal,
bl.a. ved at:

= arrangere medlemsaktiviteter
og -arrangementer

= forestd en social-humaniteer
indsats

® tale eeldres sag overfor kom-
munen og andre myndighe-
der gennem zldre- og sund-
hedspolitisk indsats

= foresta pressekontakt og kom-
munikation

» fremme frivilliges trivsel.

Bestyrelsen i hver af Aldre Sa-
gens 215 lokalafdelinger bestar
af et ulige antal pa mindst 5
medlemmer valgt pd arsmodet
i marts.
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Zldre Sagens arbejdsform byg-
ger pa uddelegering og koordi-
nering. Lokalbestyrelsen tilret-
teleegger det lokale arbejde med
afseet i landsforeningens strate-
gi, de lokale frivilliges interesser
og kompetencer, de faciliteter,
der er til radighed, samt den
okonomi, lokalafdelingen rader
over.

To gange arligt modtager lokal-
afdelingen en andel af Aldre
Sagens kontingentmidler. Be-
lobets storrelse besluttes af de-
legeretforsamlingen og baseres
pé medlemstallet og omradets
areal.

Det frivillige arbejde i afde-
lingen er ulennet, men det er
almindeligt, at omkostninger i
forbindelse med arbejdet deek-
kes aflokalafdelingen.

Normalt aftholder lokalbestyrel-
sen made én gang pr. maned.
Det er almindeligt, at supplean-
terne deltager — dog uden stem-
meret.

Lokalbestyrelsens
konstituering

Pa det forste made efter arsma-
det konstituerer lokalbestyrel-
sen sig. Se vedteegtens § 10.

Der veelges formand, neestfor-
mand (-formeend), kasserer og
sekreteer samt andre roller jf.

§ 10.1. Konstitueringen er geel-
dende for ét &r, men omkon-
stituering kan altid finde sted,
hvis et flertal i lokalbestyrelsen
beslutter det pa et lovligt ind-
kaldt mede, hvor punktet er sat
pé dagsordenen.



Ad hoc
frivillige

Velkomstvaerter

LOKALBESTYRELSEN
Formandskab: Formand + naestformand

Kasserer og sekretaer
Bestyrelsesmedlemmer

Koordinations

Lokal
indflydelse

udvalg

Kontaktperson for

Motion & Sundhed

Stolemotion Besggstjeneste

Stavgang / Gature

Cykelture Pargrende

Styrketraning

Boldspil mv. Plejehjem

| | x| |

Vagetjeneste

Bisiddere

Kontaktperson for
Social-humanitaere
Aktiviteter

Tryghedsopkald

Formandskabet

For at styrke arbejdet i lokal-
bestyrelsen anbefaler vi, at der
etableres et formandskab be-
staende af formand og neestfor-
mand/meaend.

Formandskabets opgaver er:

= at dele ledelsesansvaret mel-
lem sig

= at sikre, at alle i bestyrelsen
far frivilligroller efter enske
og interesse

= at sikre, at afdelingen arbej-
der med afseet i Aldre Sagens
strategi

= at formidle et godt samarbej-
de blandt alle frivillige

* at fremme trivslen blandt de
frivillige
® at sorge for dagsorden og ind-

kaldelse til lokalbestyrelsens
moder

* at koordinere og folge op pa
lokalbestyrelsens beslutninger.

Formanden

Formanden er den formelt an-
svarlige og tegner lokalbesty-
relsen udadtil. Formanden er

Kontaktperson for
IT-aktiviteter

IT-cafe

IT-hjeelp i hjemmet

IT-telefonsupport

IT pa plejehjem

IT-undervisning

Kontaktperson for
Generationsmgder

Skolevenner

Bgrnehavevenner

Madskoleinstruktgrer

Kontaktperson for

Arrangementer &
Aktiviteter

Udflugter og rejser

Foredrag

Bridge

Undervisning

Inspirationsmodel til organisering af lokalafdelingens arbejde

Aldre Sagens repreesentant i
kommunen/lokalomradet og er
den, som medlemmer, myndig-
heder og pressen normalt hen-
vender sig til.

Formanden skal derfor veere
velorienteret og fungere som
ambassader for Aldre Sagen.
Formanden er delegeret, dvs.
han/hun repraesenterer lokal-
afdelingen pé delegeretforsam-
lingen, Aldre Sagens gverste
myndighed.

Naestformanden

Hvis en lokalbestyrelse kon-
stituerer sig med mere end én
neestformand jf. § 10.1, vaelges
én af disse som 1. naestformand.
Vedkommende er dermed for-
mandens stedfortreeder og skal
kunne traede til, hvis formanden
far forfald eller treeder tilbage i
labet af aret. 1. neestformanden
skal veere velorienteret — som
beskrevet under formanden.
Hver af de valgte neestformeaend
bor have et seerligt ansvars-
omréde fx frivilligpleje eller et
andet centralt arbejdsomréde.
Ansvarsomraderne aftales i be-
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styrelsen og defineres tydeligt.

Kassereren

Kassererens opgave er at forvalte
lokalafdelingens skonomi efter
lokalbestyrelsens beslutninger
ogihenhold til Aldre Sagens
vedtaegt og beskrivelserne i Kas-
sererhdandbogen. Han/hun har
ansvar for bogfering og budget-
opfelgning samt for at orientere
om den aktuelle status, nar be-
styrelsen modes. Det kan veere
en god ide med et aktuelt ud-
skrift som bilag til medet. Kasse-
reren behgver ikke veere indvalgt
i lokalbestyrelsen, men kan veere
udpeget blandt Aldre Sagens
medlemmer i lokalomradet.

Sekretaeren

Sekretzeren er ansvarlig for at
tage referat fra lokalbestyrel-
sens mader, sé trufne aftaler og
beslutninger er dokumenteret.
Sekreteeren kan efter aftale assi-
stere bestyrelsen med andet pa-
pirarbejde. Sekretzeren behover
ikke veere indvalgt i lokalbesty-
relsen, men kan veere udpeget
blandt Aldre Sagens medlem-
mer i lokalomrédet.
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Ledelse og koordinering af det daglige arbejde/den daglige drift

Frivillige ledes af frivillige og
forskellige aktiviteter inden for
samme indsatsomréde vil ofte
veere ledet af forskellige frivil-
lige. Det anbefales, at hver akti-
vitet har en aktivitetsleder; og
at aktivitetslederne i et indsats-
omréde fx Motion og Sundhed
udpeger en kontaktperson, som
refererer til lokalbestyrelsen.

Kontaktperson
Kontaktpersonen for et indsats-
omrade er bindeled til lokalbe-
styrelsen og skal sammen med
aktivitetslederne p4 omradet
sikre, at

®= der er andre frivillige til at
tage over i tilfeelde af forfald

= de frivillige far tilbudt rele-
vante kurser

= de frivillige p& omradet trives,
fx ved afholdelse af trivsels-
meoder.

Aktivitetsleder (driftsansvarlig)
Aktivitetslederen er den dag-
lige, koordinerende leder af og
driftsansvarlig for en aktivitet fx

stolemotion. Aktivitetslederen
skal:

= koordinere og administrere
aktiviteten, sa de frivillige kan
koncentrere sig om selve akti-
viteten

= motivere, vejlede og stotte de
frivillige, der er tilknyttet ak-
tiviteten

sikre, at nye frivillige seettes
ind i og underskriver Aftale
om frivillig indsats i Zldre
Sagen

sikre, at alle frivillige i akti-
viteten er korrekt registreret
hos FrivilligService

sikre, at en ny aktivitetsleder
seettes godt ind i opgaverne
og far overdraget det nedven-
dige materiale.

Det sker ofte, at frivillige skifter
funktion. Derfor er det vigtigt,
at alle relevante oplysninger og
informationer om funktionen
overgives fra den afgaende til
den nye aktivitetsleder/kon-
taktperson.

Procedure ved formandsskifte
Den afgdende formand er an-
svarlig for, at den nyvalgte far
overdraget lokalafdelingens
fysiske og digitale arkiver samt
evt. pc, printer, telefon og andet
udstyr, som tilherer Aldre Sa-
gen. Husk ogsa at f& overdraget
brugernavne og passwords til fx
aeldresagen.dk-mailadressen.
Det er ogsa vigtigt, at den nye
formand modtager orientering
om relevante kontakter - som
fx kontakter i koordinationsud-
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valg, distrikt og i lokalsamfun-
det (kommunale politikere, le-
dere i forvaltningen og pressen
og lignende).

Oftest sker et formandsskifte
efter arsmodet i marts maned,
men det kan ogsa ske, at der i
lobet af aret ma foretages en
omkonstituering.

Valget meddeles straks til Frivil-
ligService i Aldre Sagens sekre-
tariat (§10.3). FrivilligService
registrerer og videregiver straks
oplysningerne med navn, mail-
adresse, telefonnummer mv. til
foreningskonsulenten.

FrivilligService skriver til den
nye formand og informerer om
mulighederne for en officiel
aeldresagen mail, om Liste-
veaerktojet pa Frivilligportalen
og om aftaler vedr. levering af
medlemsblade til uddeling i
lokalomrédet. I efterdret 2022
startede implementering af
M365 (online platform med sik-
ker mail, fildeling, onlinemeder
mv). Desuden inviteres den nye
formand til at deltage i et mal-
rettet kursus for nye formaend
for lokalafdelinger.

Den nye formand far ogsa til-
sendt en pakke med aktuelle
publikationer.



Rekruttering af frivillige

I Aldre Sagen vil vi gerne kunne
hjeelpe s mange som muligt.
Det kraever, at der er mange
hzender og hoveder til at lofte
de mange opgaver. Der er lo-
bende brug for rekruttering af
nye frivillige.

Guiden Rekruttering af frivillige
tager fat pa opgaven med at fa
flere med i det frivillige feelles-
skab. Guiden giver et bud pa,
hvordan I kan finde ud af, om I
har brug for flere, og hvordan I

far fat i dem - og far dem til at
sige ja. Guiden er lavet pa bag-
grund af frivilliges mange gode
idéer og input, men tager ogsa
fat der, hvor det bliver mere
sveert. Der er nogle generelle
overvejelser, og s er der forslag
til, hvordan I kan diskutere og
arbejde med rekrutteringen i
jeres lokalafdeling.

Guiden er efterfolgende supple-
ret med et mindre heefte Ad hoc
frivillige. T heeftet kan I fa gode

forslag til, hvor I finder de frivil-
lige, som gerne vil give en hdnd
med pa lidt mere fleksible vil-
kar, og hvordan I kan héndtere
dem i praksis.

Béade Rekruttering af frivillige og
heeftet Ad hoc frivillige kan be-
stilles i Frivilligshoppen. Har I
brug for mere sparring og viden
om rekruttering, kan I kontakte
konsulenter i Frivilligafdelin-
gen.
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Organisationsarbejde

Trivsel er en forudsatning

Zldre Sagen skal veere en at-
traktiv frivilligorganisation og
derfor er det vigtigt, at frivillige
pa alle niveauer trives.

I vedteaegten er beskrevet hoved-
opgaver for en lokalbestyrelse,
og en af disse er netop at sikre
de frivilliges trivsel (§ 8.2).

Pa Frivilligportalen finder du en
reekke ideer til, hvordan I kan
seette fokus pa trivsel lokalt.

En meget enkel made at komme
i gang med at drofte trivsel er

at tage en tur rundt i vores triv-
selsmodel, hvor der er 6 emner
med tilherende sporgsmal.

Den frivillige indsats bygger pa
Zldre Sagens veerdier NAR-
VAR, INDSIGT OG HANDLE-
KRAFT.

Ledelse af den frivillige ind-
sats sker i Aldre Sagen ud fra
grundprincipperne i den aner-
kendende teenkning. Relationen
mellem mennesker ser vi som
kernen i organisationen.

Trivsel er en forudseetning for at
frivillige finder det attraktivt at
veere i Aldre Sagen.

I Aldre Sagen straeber vi efter at
alle frivillige oplever sig set, hort
og forstdet. Lokalafdelingerne
har brug for forskellige typer af
frivillige og alle respekterer hin-
anden i de forskellige roller, de
har pataget sig.

Kendetegn for trivsel er, at den
frivillige bliver medt med:

» Abenhed - imodekommenhed
- lydherhed

= Meningsfulde opgaver med
ansvar

= Tryghed
= Gensidig respekt og tillid.

6 faktorer, der motiverer og fastholder frivillige

Tydeligger den forskel,

Vis respekt for
den frivilligea tid

Kunne du taenke
dig at blive frivillig
i £ldre Sagen?

den frivillige gor

Paskgn den

MOTIVERENDE

enkelte frivillige

Skab réaderum og
tilbyd udvikling

TRYGT

Match den
frivillige med den

rigtige opgave
gtige opg Dyrk

relationerne
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Velkomstmateriale - byd velkommen til nye frivillige

Zldre Sagen far hvert ar 3-4000
nye frivillige, som I er med til at
byde velkommen i jeres lokal-
afdeling, og det er vigtigt at fa
en god start, nar man begynder
pé noget nyt — iseer nar man gor
det helt frivilligt.

Velkomstmaterialet er udvik-
let til at hjeelpe jer med at tage

Stiftet af.
Budgkab_
Navn 09 struktur.

10 Digtrikter

mseosgen
U
Fad) W @)
1 Kaxw:};lim- N Sekretariatet

godt imod og fa en god samtale
med de nye frivillige.

Mange sporgsmaél dukker op,
nar man er ny som frivillig.
Hvad er det for en organisation,
jeg er havnet I? Hvad er det for
et feellesskab, jeg bliver en del
af? Hvad gar opgaverne ud pa?
- og hvem kan mon hjelpe mig
her i lokalafdelingen?

@ esenmer

Ddlgm“ﬂr:mlqun unishtxlyn(un
‘medlemmer

= ‘»‘,b >

N

5 Lokalafdelinger

Materialet kan hentes péa Frivil-
ligportalen eller I kan rekvirere
et seet i Frivilligshoppen eller
ved henvendelse til FrivilligSer-
vice.

Hvis I har brug for introduktion
til velkomstmaterialet sa kon-
takt jeres foreningskonsulent.

Plakater med whiteboard-

o laminat - 2 storrelser
1 hele (andet:

Medlemmer
her hos os:

i Mz umt

Frivillige
her hog o5:

% Landsorganisationen

A Lociaiseingens opgaver

Ativiteter og
arrangementer

. Sociale
aktiviteter

+ Indsigt

Nerver

Hand(ekraft

@ seweratet

10 Distrikter Delegeretforsam(mgm Landgbegtyrelsen

medlemmer

* /Eldre Sagens historie

m"”"}pp,.,' y

Stiftet af
Budskab,
Navn og strubktur

m Etgodtliv-hele livet =

onomilpuer

\wspiration

Idéguide til brugen
af materialet

Ideguide til brugen af velkomstmateriale

Medlemsstyret

Aben
for alle
over 18 ar

Uafhengig af
partipolitik Hares
taleror

\r .r‘f

Etuigk
09 religiost
neutrale

o “tanken mea pit otes-
e ————

e il
s

FAldre@Sagen

Powerpoint og

flipover med

noter/talekort
Aldre@Sagen
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Nar nye frivillige melder sig via

Organisationsarbejde

Frivilligkoordinator - registrering af nye frivillige

Lokalafdelingens frivilligkoor-
dinator har en vigtig opgave i at
kontakte potentielle nye frivil-
lige og finde ud af, hvad de har
lyst til at lave; fa dem kanalise-
ret ud til de rette aktivitetsle-
dere - og endelig veere med til
at sikre, at de bliver registreret.
Guiden indeholder en illustre-

[o)
§9°

§

PROCES:
Ny

Aldre@Sagen

FidreOsagen

EKSEMPEL PA ET GODT
PROCESFORL@B

ret procesbeskrivelse og en tjek-
liste med gode fokuspunkter:

= Hvad er rollen som frivilligko-
ordinator?

= Tjekliste for frivilligkoordina-
tor i modtagelsen af nye frivil-
lige.

= Beskrivelse af hvad der sker
efter, at en person har til-
meldt sig som frivillig via "bliv
frivilligknappen”.

= Ny frivilligrolle i listeveerkte-
jet: Frivilligkoordinator.

Frivilligkoordinator

FUNKTIONSBESKRIVELSE 0G PROCES

AEldre@Sagen
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Frivilligshoppen
https://frivilligshoppen.dk/


https://frivilligshoppen.dk/

Det gode vaertskab - et arrangement bliver bedre af en

god veert

I Aldre Sagen betyder det me-
get for os, at alle foler sig vel-
kommen og godt tilpas i feelles-
skabet, uanset hvilken aktivitet,
man deltager i. Det kan vaere

et kursus, en udflugt eller i et
mede som frivillig,

Zldre Sagens mange aktiviteter
og arrangementer bliver alle-
rede nu gennemfort af dygtige
frivillige veerter med omsorg

og opmeerksomhed pa, at alle
deltagere foler sig godt tilpas og
har lyst til at komme igen.

Til arbejdet med det gode veert-
skab er der udviklet forskelligt
materiale som enten kan rekvi-
reres i sekretariatet eller hentes
pé Frivilligportalen eller i Frivil-
ligshoppen.

DET
GODE

Aldre@Sagen

komme, fordi det var uklart, hvad at

* Hvad gor |, hvi wendelser vedrarende et arrangement
eller en aktivitet, og der er overtegnet, eller | har en venteliste?

« Er der noget, som | fremover vil vaere mere opmarksomme pa?

Materialet bestar af

» Guiden Det gode veertskab,
som er teenkt som inspiration
til at arbejde videre med veert-
skab, inspiration til nye idéer
og med opmeerksomheds-
punkter pa ting, som maske
ikke tidligere har veeret prio-
riteret sa hojt. Det gode veert-
skab er bide et opslagsveerk,
hvor I kan hente inspiration
efter behov - eller I kan bruge
det, nar I skal forberede og
afvikle et arrangement eller
mede i jeres lokalafdeling.
Guiden bestar af 5 centrale
temaer i veertskabet. Hvert
tema har sit afsnit og er byg-
get op om en problemstil-
ling med efterfolgende kon-
krete idéer — og en boks med
sporgsmal og problemstil-
linger, som det kan veere rele-
vant at debattere.

2.
LETTERE AT
KOMME UD
AF DOREN

= 20 debatkort, med cases eller
dilemmaer, som afspejler ud-
fordringer omkring et godt og
velfungerende veertskab

10 debatkort med seerlig fo-
kus pa demensomrédet og de
udfordringer, som kan knytte
sig til aktiviteter og arrange-
menter som mennesker med
demens deltager i.

L ]
as1apAypul

Fem korte film med Kirsten
Lehfeldt og Ses Egelind, der
med deres saerlige humor
tager udfordringerne op om-
kring et godt vaertskab. Hver
film knytter sig til et af de 5
afsnit i guiden.
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Regler og retningslinjer

Frivilligt arbejde pa efterlgn
eller dagpenge

Ledige og folk péa efterlon ma
gerne udfore frivilligt ulennet
arbejde, hvis arbejdet udferes
i frivillige organisationer med
socialhumaniteert sigte som i
/Zldre Sagen.

Huvis aktiviteten ikke kan udby-
des som almindeligt lonarbejde,
bliver du ikke trukket i efterlon
eller dagpenge.

Hvis det arbejde, der udferes for
frivillige organisationer, forenin-
ger og lignende, kan udbydes
som almindeligt lonarbejde,

kan man arbejde op til 15 timer
ugentligt, uden der sker fradrag i
efterlon eller flexydelse og op til
10 timer om ugen, uden der sker
fradrag i arbejdslashedsdagpen-
ge. Arbejdsopgaverne vil typisk
ligge inden for det sociale- og
sundhedsmeessige omrade.

Det er a-kassen, der traeffer af-
gorelse om, hvorvidt det frivilli-
ge arbejde kan udferes, uden at
du bliver trukket i efterlon eller
dagpenge. Om det kan udferes
iop til 15/10 timer om ugen -
eller om det ikke er muligt at
udfere samtidig med efterlon/
dagpenge. Det er altid en god
idé at tage kontakt til a-kassen,
inden man begynder det frivil-
lige arbejde.

Far du afslag pa retten til frivil-
ligt arbejde, mens du modtager
efterlon eller arbejdslesheds-
dagpenge kan du klage over af-
gorelsen. Klagen skal sendes til
a-kassen. De skal sa revurdere
sagen. Hvis de fastholder deres
afgorelse, skal de sende sagen
videre til afgorelse i Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering.

Laes mere om reglerne pa Cen-
ter for Frivilligt Socialt Arbejdes
hjemmeside.

Center for Frivilligt
Socialt Arbejde

www.frivillighed.dk

Id-kort

Frivillige, der kommer i andres
hjem eller pé institutioner, kan
fa brug for at legitimere sig som
frivillig i A£ldre Sagen.

FEldre ©Sagen

Niels Jensen

Frivillig besegsven
Skive-Spottrup-Sundsere
Udstedt 22.02.2016

Aktivitetslederen indsender til
FrivilligService et vellignende,
skarpt foto eller en e-mail med
billedfil af den nye frivillige
sammen med den pageelden-
des navn, adresse, lokalafdeling
samt hvilken frivilligopgave,
vedkommende skal varetage.
Et digitalt foto udskrevet pa en
printer eller en fotokopi af et
fotografi er normalt ikke af til-
streekkelig kvalitet til fremstil-
ling af id-kort.

Medlemskab og stgtte til andre
foreninger

Hvis en lokalafdeling finder det
meningsfuldt at melde sig ind

i en lokal eller landsdeekkende
forening, retter lokalafdelingen
henvendelse til omréadets for-
eningskonsulent eller sekretari-
atet. Det sker for at undersage,
hvorvidt det er foreneligt med
Aldre Sagens formaélsbestem-
melser og samtidig fa overblik
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over, hvilke foreninger Aldre
Sagen er involveret i eller stot-
ter.

Lokalafdelingen ma ikke give
gaver eller donationer til andre
foreninger eller organisationer
uden tydelig tilladelse fra lands-
bestyrelsen.

Indsamling

Aldre Sagen er ikke godkendt
som indsamlingsorganisation.
Derfor kan vi ikke st for ind-
samling af midler til nedhjeelp
og velgorende formal.

Psykologisk krisehjaelp

Hvis en frivillig oplever en akut
krisesituation fx overfald eller
ulykke, kan Zldre Sagens se-
kretariat bevillige psykologisk
krisehjeelp til den frivillige. Pro-
ceduren er, at lokalbestyrelsens
formand kontakter sekretaria-
tet pa tlf. 33 96 87 02, hvorefter
sekretariatet foretager en kon-
kret vurdering af behovet og
visiterer til psykolog.

Hvis den akutte krisesituation
opstar uden for sekretariatets
abningstid fx pa en helligdag,
kan formanden selv iveerkseette
de fornedne tiltag. Sekretaria-
tet orienteres og involveres den
forstkommende hverdag,.

Arkivering for eftertiden

Flere lokalbestyrelser er interes-
serede i at bevare dokumenter,
der forteeller om lokalafdelin-
gens udvikling (vi har ikke et
feelles historisk arkiv i Aldre
Sagen). En mulighed kan vaere
at kontakte lokalarkivet i det
omrade, man bor.



Adresseandring, udmeldelse
og sletning

Adresseandring, udmeldelse
og sletning ved dedsfald har
hej prioritet hos Medlemsser-
vice. Andringerne foretages sa
hurtigt som muligt, efter de er
modtaget.

Det er ikke muligt at fa alle 2en-
dringer med inden en udsendel-
se, da Medlemsservice skal af-
levere adressedata til trykkeriet
flere uger for udsendelsen.

Lokalafdelingens formand og
kasserer kan via Listeveerktojet
pé Frivilligportalen indsende
eendringer i de stamdata, der er
registreret i medlemsdataba-
sen. Formanden kan ved hen-
vendelse til FrivilligService give
andpre frivillige adgang til Liste-
veerktojet.

Bemeerk, at eendringer indsendt
via Listeveerktojet forst bliver
indleest i sekretariatets databa-
se den folgende arbejdsdag. Der
vil altsa ga to arbejdsdage, for
indsendte sendringer kan ses i
Listeverktojet.

ZAndringer af adresser kan ikke
indsendes via Listeveerktojet.
Sekretariatet far oplysning om
adresseeendringer fra CPR, sé
for at undga dobbeltarbejde er
adressefelterne last.

Af sikkerhedshensyn kan man
ikke slette medlemskaber via
Listeverktojet.

Ansggning om fravigelse af
bopalskravet

Et medlem, der opherer med at
veere medlem af Aldre Sagen,
eller som ikke opfylder bopaels-
kravet, kan ikke veere medlem af
lokalbestyrelsen. Landsbestyrel-

sen kan, efter indstilling fra de
involverede lokalafdelinger, give
dispensation for bopeelskravet.
Se vedteegtens § 9.3

Indstillingen sendes til direk-
tionsassistent Linda Anker-
stjerne.

Diplom til &rets frivillige i
lokalafdelingen
Landsbestyrelsen har udformet
et diplom, som kan bruges i
forbindelse med kéring af arets
frivillige i lokalafdelingen. Tan-
ken er, at det skal veere muligt
at anerkende frivillige, der dag-
ligt laver en ekstraordinaer ind-
sats lokalt.

Det er op til hver lokalafdeling,
om der skal kares en arets fri-
villig i afdelingen. Vi opfordrer
til, at I inviterer pressen med
til karingen, sa fejringen bliver
ekstra speciel.

Pa Frivilligportalen findes en
skabelon, som kan udfyldes
med informationer pa érets
frivillige. Se under Organisati-
onsarbejde > Rekruttering og
udvikling af frivillige > Indstil
arets frivillige.

Sekretariatet trykker diplomet
og fremsender det til under-
skrift. For at veere sikker péa ret-
tidig levering, s veer i god tid
med bestillingen ca. 1 méned
for uddeling.

Tildeling af @resbevis
Aresbevis tildeles en frivillig,
der har ydet en seerlig og betyd-
ningsfuld indsats enten som
medlem af lokalafdelingen eller
ved pé anden vis at have udfort
en betydningsfuld indsats.
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Aldre@Sagen

Indstilling til modtagelse af
eresbevis foretages af lokalaf-
delingen og skal godkendes af
landsbestyrelsen. Tildeling sker
som hovedregel i forbindelse
med, at den frivillige fratreeder
sit hverv, eller den frivillige ind-
sats opherer.

Aresbeviset underskrives af
landsformanden, Aldre Sagens
administrerende direktor og
lokalbestyrelsens formand/
neestformand.

Indstillingen, som skal inde-
holde en kort beskrivelse af den
frivilliges indsats samt begrun-
delsen for tildelingen, sendes til
direktionsassistent Linda An-
kerstjerne.

Direktionsassistent
Linda Ankerstjerne
TIf. 33 96 86 41

la@aeldresagen.dk

=
o
-
=

<

o
(0]

—
v

o

16010u)3} 6o 3

sjespul 1e1205

x
)
3
3
c
=
x
)
=
o
=]

J319MAID e bo
Jajuswabueaay

-suonesjueb.g

60 uonopw

-suoiesausg

h

X

(=}
(<]




Reversskilt

Et graveret reversskilt til de
aktive frivillige er bade flot og
holdbart. Skiltet er med redt
logo og sort navn.

Reversskiltet koster:

mednidl med magnet
1 linje 50,00 65,00
2linjer 55,00 70,00

Plus 15 kr. i ekspeditionsgebyr
pr. bestilling + moms + porto.

De graverede navneskilte frem-
stilles og handles hos lokalafde-
ling Kebenhavn City.

Skriftlig bestilling direkte til
Seniorveerkstedet hos lokalaf-
deling Kgbenhavn City.

Aldre Sagen
Kebenhavn City
Valdemarsgade 8,
1665 Kgbenhavn V
Att.: Seniorveerkstedet

city@outlook.dk

Som alternativ til det graverede
skilt kan FrivilligService levere
den type konferenceskilte, vi
bruger ved Aldre Sagens egne
kurser.

Konferenceskiltet bestér af en
plastholder med nél og et kort
med logo i kraftigt papir. Lokal-
afdelingen skriver selv navn mv.
pa skiltene.

En holder til konferenceskilt
koster kr. 7,50 og der medfelger
et rigeligt antal papirkort.

Nar frivillige afgar ved deden
Da vi onsker at tage afsked pa
en god og veerdig made, har

vi lavet en digital fil til tryk pa
band til barebuketter og kranse
med Zldre Sagens logo og tek-
sten

Tak for en frivillig, medmenne-
skelig indsats

Blomsterhandleren trykker selv
bénd til krans og barebuket.
Filen kan hentes pa Frivilligpor-
talen eller rekvireres hos Frivil-
ligService.

Gaver

Omkostningsniveauet for gaver,
barebuketter, kranse mv. i 2023
er fastsat til kr. 550,00.

Beklaedning, tilbehgr og tasker
Flere lokalafdelinger har ensket
et storre udvalg af tej og andre
tekstiler med logo.

Zldre Sagen har indgéet sam-
arbejde med firmaet Den Bed-
ste Tid ApS, som producerer

og distribuerer varerne. Og pa
eeldreshoppen.dk kan du kan
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bestille toj og meget andet med
Zldre Sagens logo, enten trykt
eller broderet. Her er T-shirts
og polo-shirts, sweatshirts og
skjorter. Her er veste og jakker;
kasketter, strikkehuer, bollehat-
te og tasker. Alt i flere storrelser,
farver og kvaliteter.

Se det store udvalg og bestil pa
www.zaldreshoppen.dk

Den Bedste Tid ApS
Overholm 7

8700 Horsens

Bjarne Zuccé Dinesen
TIf. 70 22 68 70
info@denbedstetid.dk

Bgger, rapporter og foldere
Zldre Sagen udgiver en lang
reekke beger og rapporter om
eldres holdninger og forhold.
P& Aldre Sagens hjemmeside
www.aeldresagen.dk/webshop
findes der beskrivelser af bager
og rapporter.

Lokalafdelingerne bestiller be-
ger og rapporter i Frivilligshop-
pen eller ved at kontakte Frivil-
ligService.

FrivilligService

frivilligservice@
aeldresagen.dk

Per Jacobi
TIf. 33 96 86 90

Lotte Holm
TIf. 33 96 86 58

Frivilligshoppen
https://frivilligshoppen.dk/


mailto:info@denbedstetid.dk
https://frivilligshoppen.dk/

Organisations- Lokal Motion og Generations- PR og Arrangementer

arbejde indflydelse sundhed It og teknologi Social indsats mgder kommunikation og aktiviteter

ANDBOG FOR BESTYRELSER 06 FRIVILLIGLEDERE 2023 @ 25




Retningslinjer ved sammenlagning af lokalafdelinger

Sammenleegning af lokalafde-
linger kan ske efter indstilling
fra de implicerede lokalbesty-
relser, nér disse i feellesskab har
dreftet og aftalt de nedvendige
praktiske forhold om sammen-
leegningen. Sammenlaegning
kan kun ske, hvis lokalafdelin-
gerne ligger i samme kommune.

Aftalen om sammenleaegning
indstilles til Aldre Sagens
landsbestyrelse, der formelt
treeffer beslutningen (jf. § 8.5),
som derefter foreleegges lokalaf-
delingernes arsmeder til efter-
retning. Det betyder, at der skal
aftholdes moder i hver af de to
lokalbestyrelser, hvor en sam-
menlaegning besluttes. Derefter
afholdes et faellesmade, hvor
begge lokalbestyrelser samt for-

eningskonsulenten deltager.
Beslutningerne fra feellesmodet
nedfeeldes i en hensigtserklee-
ring, der sammen med indstil-
lingen om sammenlaegning
fremsendes til Aldre Sagens
landbestyrelse. Nar landsbesty-
relsens beslutning foreligger,
seettes den pa dagsordenen til
lokalafdelingernes drsmeder

i marts som et orienterings-
punkt.

De to lokalbestyrelsers valgte
medlemmer kan altsd bestem-
me, hvordan og pa hvilke vilkar
- inden for vedteegtens rammer
- sammenlaegningen skal ske,
og beslutningen er en ren for-
malitet hos Aldre Sagens lands-
bestyrelse.

Regnskab og gkonomi

Ansvar

Formanden er formelt ansvarlig
og tegner lokalafdelingen ud-
adtil.

Til forpligtende aftaler kreeves
underskrift af mindst to med-
lemmer fra lokalbestyrelsen,
heriblandt formanden eller
neestformanden.

Lokalafdelingens likvider skal
veere indsat pé en bankkonto.
Hyvis lokalbestyrelsen giver
kassereren eneprokura, skal

det veere til en separat konto.
Lokalbestyrelsen fastsaetter et
maksimum for indestaende pa
kontoen med eneprokura. Mid-
ler til denne konto kan kun tilga
kontoen ved en overforsel fra

en konto i lokalafdelingen med
dobbeltprokura - altsa hvor
mindst to medlemmer sammen
skal underskrive. Lokalafde-
linger, hvor egenkapitalen i de
seneste 2 ar i gennemsnit er un-
der 100.000 kr., er undtaget fra
kravet om dobbeltprokura.

I'lokalafdelingen har kassereren
ansvaret for registreringen af
alle indteegter og udgifter.

For alle aktiviteter med delta-
gerbetaling, der finder sted i Al-
dre Sagens navn og annonceres
pé hjemmeside, lokalaviser eller
lignende, er det lokalbestyrel-
sens ansvar, at enhver form for
deltagerbetaling registreres og
videregives til kassereren.
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Vi risikerer ikke, at et &rsmade
skal stemme om forslaget, som
sé evt. “falder” og dermed forer
til den situation, at der ikke kan
veelges frivillige til lokalafde-
lingen. Ved fastleeggelse af ars-
mederne i de to (gamle) lokal-
afdelinger, vil det veere praktisk
at placere det made sidst, hvor
den nye, feelles lokalafdelings-
bestyrelse skal veelges. Det giver
mulighed for, at der pa det forst
afholdte arsmede kan opstilles
kandidater til den nye, feelles
lokalafdeling.

Lokalafdelingerne vil saledes
fungere adskilt indtil &rsmeder-
ne i marts, men administrativt
og gkonomisk vil en godkendt
sammenleegning kunne finde
sted pr. 1. januar.

Zldre Sagen er omfattet af for-
valtningsrevision som folge af,
at organisationen modtager
offentlige tilskud. Der er saledes
ingen minimumsgreenser for,
hvad der skal med.

Til stotte for kassererens ar-
bejde har Aldre Sagen udsendt
Kassererhdndbogen - en vej-
ledning til regnskabssystemet,
som beskriver anvendelsen af
regnskabssystemets kontoplan
og samtidig gennemgar de krav,
der stilles fra myndighedernes
side til registreringen af honora-
rer og diverse godtgorelser.

Héndbogen kan downloades fra
Frivilligportalen.



Kvartalsregnskaber

I'januar, april, juli og oktober
skal kassereren indsende regn-
skabsmateriale for lokalafde-
lingen.

Regnskabsmaterialet kan om-
fatte balanceopgerelse, behold-
ningsbilag og kontoudtog fra
pengeinstitut for det forudga-
ende kvartal. Se neermere speci-
fikation i Kassererhdandbogen.
Regnskabsmaterialet kan sen-
des via mail eller som alminde-
lig post. Balanceopggrelsen og
beholdningsbilag skal under-
skrives af kassereren og lokalbe-
styrelsesformanden.

.&rsregnskaber

I forbindelse med registrerin-
gen af oktober kvartal bliver der
udarbejdet et arsregnskab, som
indeholder resultatopgarelse og
balance for den enkelte lokalaf-
deling.

I forbindelse med indsendelse
af oktober kvartal medsendes
ogsa samtlige bilag for aret til se-
kretariatet. Disse skal veere ind-
sat i A4 mapper med faste sider.

Honorarbilag

Kopi af bilagene skal indsendes
lobende af hensyn til indberet-
ningspligten til SKAT.

Gennemsyn

Ud over afstemningen af kasse-
og bankbeholdningen sker der
efterfolgende en gennemgang
af bilagene for et antal tilfaeldigt
udvalgte lokalafdelinger. Dette
vil ogsé ske i forbindelse med et
servicebesog.

I denne gennemgang leegges der
veegt p4, at lokalbestyrelsen ud-

steder korrekte fakturaer og op-
kreever moms ved salg af annon-
cer i fx lokale informationsblade
oglignende, samt at folgende
poster registreres korrekt:

= Telefonomkostninger
* Telefongodtgerelser
» Korselsgodtgerelser
= Gaver

= Honorarer.

Indteegter og udgifter skal veere
dokumenteret med kvitteringer
og underbilag. Denne kontrol
sker af hensyn til den oplys-
ningspligt, Aldre Sagen har
over for SKAT, samt som led i
den arlige eksterne revision af
landsforeningens regnskab.

Servicebesgg

Med onsket om at styrke vores
radgivning over for lokalafde-
lingerne har det veeret et onske
fra Aldre Sagens landsbesty-
relse og den eksterne revision,
at vi foretager et antal service-
besog, herunder gennemsyn og
afstemning af kasse- og bankbe-
holdninger.

Disse servicebesog er udeluk-
kende en forleengelse af vores
onske om at leve op til de krav,
vores eksterne revision stiller,
og sker for at yde en bedre rad-
givning og service over for den
enkelte lokalafdeling. Méalsaet-
ningen er, at lokalafdelingerne
modtager besog hvert tredje ar.

Retningslinjer for udbetaling af
kontingentandele
Kontingentandelen beregnes pa
grundlag af antal medlemmer
(medlemmer x sats) i en kom-
mune, plus et arealtilleeg (km?

X sats).
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I kommuner med mere end én
lokalafdeling fordeles det sam-
lede belab mellem lokalafdelin-
gerne og koordinationsudvalget
i henhold til en af koordinati-
onsudvalget fastlagt fordelings-
nogle.

Kontingentandelen udbetales
to gange om aret inden udgan-
gen af februar og august. Kon-
tingentandelen til en kommune
beregnes pé grundlag af med-
lemsantallet i kommunen i slut-
ningen af november (udbetaling
i februar) og i slutningen af maj
(udbetaling i august).

Medio december og medio juni
udsender sekretariatets gkono-
miafdeling en opgerelse over
den neeste kontingentandels
storrelse samt den sidst brugte
fordelingsnegle til det enkelte
koordinationsudvalg.

Hvis der ikke fremsendes en

ny fordelingsneogle til sekreta-
riatets gkonomiafdeling inden
udgangen af henholdsvis januar
og juli, vil den sidst benyttede
fordelingsnegle blive benyttet.
Fordelingsneglen vil sé forst
kunne eendres til neeste udbe-
taling.

I de situationer, hvor der métte
opsté problemer med beslut-
ning om fordelingen af kon-
tingentandelen i en sammen-
leegningskommune, kan den
enkelte lokalafdeling indbringe
sporgsmalet for landsbestyrel-
sen, som sa vil fastlaegge forde-
lingsneglen.

Primo juli udbetales 140 kr. pr.
registreret frivillig i lokalafde-
lingen ultimo méneden for.
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P-nummer

En virksomhed med et CVR-
nummer kan have mere end én
P-enhed (produktionsenhed),
hvis der drives virksomhed fra
flere adresser. Det er tilfeeldet
for Aldre Sagen, som har P-en-
heder ud over hele Danmark i
form af'bl.a. lokalafdelinger.

En P-enhed er en del af virk-
somhedens stamdata og er
reguleret i CVR-loven med til-
horende bekendtgerelse. En
P-enhed féar tildelt et 10 cifret
identifikationsnummer - et
P-nummer - tilknyttet virksom-
hedens CVR-nummer.

Dette bruges P-nummeret til
P-nummeret bruges i forbin-
delse med, at I som lokalafde-
ling far udbetalinger fra det
offentlige fx udbetaling af § 18
midler.

I skal have veeret i banken, hvor
alle jeres konti skal tilknyttes
P-nummeret. Primeerkontoen
veelges som "Nem-Konto’, hvor-
til udbetalinger fra det offent-
lige onskes.

Vi oplever desveerre stadig, at
bade kommuner og banker pa-
star et par af folgende udsagn:
"Det kan vores system ikke” el-
ler "Det bruger man ikke mere”.
Dette er ikke korrekt. I har mu-
lighed for at henvise dem til

Befordring i egen bil

Lokalafdelinger, koordinati-
onsudvalg og distrikter kan yde
godtgorelse efter eget valg - dog
ikke over statens hojeste takst.
For 2023 betyder det, at der for
korsel i egen bil kan udbetales

Nem-Support pa tlf. 44 60 63 68
hverdage mellem 8-16.

P-nummeret har ogsa faet be-
tydning efter indferslen af de di-
gitale postkasser. Det er derfor
af yderste vigtighed, at I anforer
jeres P-nummer i al korrespon-
dance med det offentlige.

Anforer I kun CVR-nummeret,
kan I risikere ikke at modtage
meddelelse om ansegningsfri-
ster til tiden, og derved tabe
penge, eller I kan pludseligt
modtage rykkere.

Sadan fungerer det med
&ndringer

Adresseaendringer i forhold til
den oprindelige oprettelse af P-
nummer fx ved skift af kasserer,
skal meddeles sekretariatet i
en e-mail til regnskab@aeldre-
sagen.dk med overskriften "P-
nummer adressesendring’”.

Pa www.virk.dk kan I tjekke, om
den korrekte adresse er registre-
ret pa P-nummeret.

Det er ogsa her, I kan finde P-
nummeret for jeres lokalafde-
lingen ved at indtaste Zldre
Sagens CVR nr. i sagefeltet og
sege netop jeres lokalafdeling
nederst pa siden.

op til kr. 3,73 pr. kilometer.
For kersel pa egen cykel, knal-
lert eller EU-knallert kan der
udbetales op til 55 are pr. kilo-
meter.
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Skal vi have et p-nummer?

Ja, alle lokalafdelinger er udsty-
ret med et P-nummer, da dette
samtidigt ogsa er adressen pa
jeres Digitale Postkasse.

Digitale postkasser

Pr. 1. oktober 2013 er alle lo-
kalafdelinger udstyret med en
digital postkasse. I far adgang
til jeres digitale postkasse via
fjernskrivebordet.

Af tekniske arsager er det kun
formanden og kassereren, der
kan fa adgang til den digitale
postkasse. For at f4 adgang skal
I have bestilt en sdkaldt medar-
bejdersignatur, som bliver jeres
Noglefil pa fjernskrivebordet
og giver adgang til den digitale
postkasse.

I kan leese meget mere om hvor-
dan I fr adgang pa Frivilligpor-
talen, og I er altid velkommen
til at kontakte regnskabskonsu-
lenterne.

Regnskabskonsulenter

Christian Agersund
tlf. 33 96 87 84
ca@aeldresagen.dk

Britt Ravn Serensen
tlf. 33 96 86 02
brs@aeldresagen.dk

Godtgerelse for korsel til kurser
og meder som sekretariatet star
for fx dialogmeder, ad-hoc ud-
valgsmeder eller kurser for frivil-
lige afregnes med statens laveste
takst kr. 2,17 pr. kilometer.



/Zldre Sagens egne sggepuljer

I £ldre Sagen er der en raekke
omrdder som understottes med
puljemidler. Her er et overblik
over, hvilke puljer der er, og

en samlet beskrivelse af frem-
gangsmaden.

Midlerne er opdelt i to hoved-
grupper:
= Aktiviteter i distrikterne

= Aktiviteter i lokalafdelin-
gerne.

Distriktspuljerne

Midler fra puljerne til distrikter-
ne kan benyttes til temadage,
inspirationsdage og kurser med
fokus pé vidensdeling og erfa-
ringsudveksling for frivillige i
distrikterne. Der skal veere tale
om tilfersel af ny viden i form af
opleeg eller undervisning.

12023 har vi seerskilte di-
striktspuljer til folgende omra-
der:

= [T-aktiviteter
= Motions-aktiviteter
= Social-humaniteere aktiviteter

= Aldre- og sundhedspolitiske
aktiviteter

Eksempler pa temadage og
kurser vil veere specificeret i de
enkelte puljer, der mélretter sig
forskellige deltagergrupper.

Sekretariatet tilbyder hjeelp og
inspiration til at afvikle tema-
dage og kursusdage. Distriktet
vil i sa fald have en veertsrolle,
og indholdet pa dagen vil i sam-
arbejde med sekretariatet blive
udviklet, sa det passer til det

péageldende distrikts behov.

Temadage, inspirationsdage

og kursusdage kan omhandle
emner inden for Kennedypro-
jekterne sasom ensomhed, de-
mens og pargrende, men det
kan ogsé veere emner, der opta-
ger de lokale frivillige, og som
der er et behov for, at der seettes
fokus pa.

Temadage og inspirationsdage
kan fx veere om en bestemt type
motion, hvad der er nyt inden
for it, eller hvad der er godt at
gore i besogstjenesten ol.

Puljernes midler kan benyttes
til:

* Honorar til eksterne oplaegs-
holdere/undervisere samt
transport for disse

= Lokaleleje
= Evt. leje af udstyr
= Forplejning.

Lokalafdelingspuljerne

Midler fra puljerne til lokalafde-
lingerne kan benyttes til opstart
af nye aktiviteter eller til udvi-
delse af allerede eksisterende
aktiviteter til nye omrader i
lokalafdelingen.

12023 har vi seerskilte lokalaf-
delingspuljer til folgende om-
rader:

= Jt-aktiviteter
= Motions-aktiviteter
= Social-humaniteere aktiviteter

= Danmark Spiser Sammen.
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Der gives tilskud til:

= Indkeb af udstyr, der er ned-
vendigt, for at aktiviteten kan
finde sted

= Trykning af informationsma-
teriale, annoncer i pressen
eller lign. i forbindelse med
udvidelse eller opstart af ny
aktivitet

= Andre investeringer, som kan
bidrage til udvidelse eller op-
start af aktiviteter

= Feellesspisninger i Danmark
Spiser Sammen.

Geldende for alle puljer er, at I
modtager et bevillingsbrev, og
derefter skal lokalafdelingen/di-
striktet selv leegge pengene ud. I
indsender derefter et kontoud-
tog som dokumentation for de
afholdte omkostninger. Nar se-
kretariatet har modtaget doku-
mentationen, bliver de afholdte
ombkostninger refunderet ved
overforsel til lokalafdelingens/
distriktets konto.

Hver enkelt pulje har udover de
generelle vilkar nogle specifikke
vilkar. Det er vigtigt, at I ogsa
saetter jer ind i disse, inden I
soger.

Oplysningerne om soge-
puljerne findes ogsa elek-
tronisk pa Frivilligporta-
len. Her findes ogsé an-
sogningsskema mv. til de
enkelte puljer.
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Anden gkonomisk stgtte til lokalt arbejde

Isobro

En anden gkonomisk stette

til lokalt arbejde er ISOBRO

- indsamlingsorganisationer-
nes brancheorganisation, som
bl.a. har en lokalforeningspulje.
/Aldre Sagen er medlem af
ISOBRO, og derfor kan Aldre
Sagens lokalafdelinger en gang
om aret soge om del i ISOBRO’s
lokalforeningspuljemidler.

Der kan seges penge til aktivi-
teter, som bl.a. statter fasthol-
delse af frivillige eller bare det
frivillige feellesskab generelt i
lokalafdelingen. Normalt vil
hver lokalafdeling, som seger
del i puljemidlerne, fa et tilskud
pé omkring 5000-6000 kr.

Puljen abner for ansegninger 1.
september, og har ansegnings-
frist til og med 15. oktober. Her
soges til det kommende ér,

dvs. har en lokalafdeling sendt
en ansegning til ISOBRO i pe-
rioden fra 1. september til 15.
oktober 2023, kan lokalafdelin-
gen bruge puljemidlerne fra 15.
december 2023 til 15. december
2024.

Zldre Sagen administrerer ikke
selv denne pulje og derfor skal
lokalafdelingen selv kontakte
ISOBRO, hvis den gnsker at
soge om puljemidlerne. Mere
information om ISOBRO’s lokal-
foreningspulje kan findes her:

https://isobro.dk/for-medlem-
mer/medlemsfordele/lokalfor-
eningspuljen

Center for Frivilligt Socialt
Arbejde

Der er mange fonde og puljer,
der stotter foreningsarbejde. Et
oplagt sted at sege information
er pa Center for Frivilligt Socialt
Arbejdes hjemmeside, hvor der
lobende bliver gjort opmeerk-
som pa aktuelle puljer. Cen-
teret har desuden udarbejdet
Fundraising - hvordan? som kan
udskrives gratis fra centerets
hjemmeside eller bestilles hos
centeret.

Center for Frivilligt
Socialt Arbejde

www.frivillighed.dk
Albanigade 54 E, 1. sal
5000 Odense C

TIf. 66 14 60 61
info@frivillighed.dk

Private fonde og legater

Der findes adskillige private
fonde og legater, som er neer-
mere beskrevet i fx Kraks Fonds-
og Legatvejviser eller Billespe

og Baltzers Vejviser til Legater
og Fonde. Begge udgivelser fas
bade i bogform og pa cd-rom og
kan lanes péa biblioteket. Se ogsa
hjemmesider som www.legat-
midler.dk og www.fonde.dk

Det er vigtigt at teenke bredt,
nér I seger fonde og puljer. Jo
flere kilder, I bruger til at finan-
siere jeres udgifter, des mindre
sarbare bliver I.

Glem ikke, at skonomisk stette
ogsa kan skaffes pa andre ma-
der end ved egentlige fondsan-
segninger, fx gennem sponse-
ring fra lokale virksomheder,
loppemarkeder og arrangemen-
ter.

Ansggning om midler fra statslige puljer

Hvis en lokalafdeling gnsker at
soge statslige puljemidler, er
det vigtigt, at ansegningen altid
droftes med sekretariatet pa
forhand. Landsforeningen skal
altid sta som anseger. Dette
skyldes, at Aldre Sagen er én
juridisk enhed.

Samtidig er det vigtigt, at lokale
og centrale ansegninger koor-
dineres, ligesom det er Aldre
Sagens revisor, der skal revide-
re samtlige projekter.
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Vi skal pointere, at hvis der
lokalt pa egen hand seges stats-
lige midler, sé er det den, der
underskriver, der alene har an-
svaret for projektets drift.



Social- og ZAldreministeriets
puljer

Pa Social- og Aldreministeriets
hjemmeside under Arbejdsom-
rader > Frivillig social indsats >
Puljer til frivillig social indsats
kan du finde en raekke puljer,
som ministeriet giver til stotte til
sociale frivillige organisationer.

Puljerne giver stotte til forenin-
ger, organisationer, grupper og
andre private initiativer. Of-
fentlige institutioner kan ikke fa
stotte fra puljerne.

Ansegningspuljerne administre-
res af Socialstyrelsens Center
for @konomi og Tilskudsforvalt-
ning. Oplysninger om anseg-
ningspuljer kan findes pa So-
cialstyrelsens tilskudsportal.

Socialstyrelsens
tilskudsportal

https://socialstyrelsen.dk/
puljer-og-tilskud

Lov om social service § 18
Ifolge § 18 i Serviceloven skal
kommuner samarbejde med
lokale, sociale frivillige organi-
sationer. Staten afseetter hvert
ar ekstra bloktilskud til kom-
munerne med det formél at
stotte det frivillige sociale ar-
bejde lokalt.

Det er op til de enkelte kom-
muner at bestemme, hvad de
vil give stotte til - som lokalaf-
deling har man altsa ikke krav
pé at fa stotte. Kommuner kan
fx stotte radgivning, veerested/
café, bespgsvenner, selvhjeelps-
grupper, telefonradgivning, af-
lastningstjeneste, frivilligheds-
formidling og ga-med-venner.

Onsker lokalafdelingen eller
koordinationsudvalget at soge
om § 18-midler, skal I rette hen-
vendelse til kommunen. Fortael
om jeres aktiviteter og forher
jer om kommunens frivillig-
hedspolitik, ansegningsfrister,
anspgningsskemaer og tilskuds-
betingelser.

§ 79-midler

Ifelge § 79 i Serviceloven kan
kommuner yde gkonomisk stat-
te til “generelle tilbud med akti-
verende og forebyggende sigte”.
Kommunerne kan ifolge § 79
iveerkseette eller give tilskud til
aktiviteter, som medvirker til

at oge og bevare brugernes mu-
ligheder for at klare sig selv fx
gymnastik og andre former for
motion eller foredrag og studie-
kredse.

Hvilke aktiviteter, der opnar
statte, kan variere fra kommune
til kommune, da det er kom-
munerne selv, der fastsatter
retningslinjer for, hvem der er
malgruppe for stotten. Kom-
munalbestyrelsen kan veelge at
yde okonomisk stette til en akti-
vitet, stille et belgb til radighed
eller stille lokaler til radighed.

Henvend jer til kommunen for
at hore mere om § 79-midlerne.

Stette til debatskabende
arrangementer (10 % puljen)
Ifelge Folkeoplysningsloven er
foreninger, der modtager til-
skud som aftenskoler, forpligtet
til at afsaette 10 % af deres mid-
ler til debatskabende aktivite-
ter. Mange aftenskoler er derfor
interesserede i henvendelser fra
mulige samarbejdspartnere, der
har gode idéer til debatarrange-
menter.
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Aftenskolen star som regel

for de praktiske opgaver i for-
bindelse med arrangementet.
Hvordan samarbejdet konkret
gribes an, aftales med den en-
kelte aftenskole. Det emne, ar-
rangementet handler om, skal
ifolge folkeoplysningsloven
veere veesentligt, debatskabende
og have almen interesse.

Nogle emner, der er taget op, er:

= Hvem hjzelper egentlig hvem?
Om frivilligt socialt arbejde
generelt.

= Forholdet mellem professio-
nelle og frivillige.

= Kldres tryghed i hverdagen.

= Er en pensionist et menneske
i udvikling eller afvikling?

* Kultursammensted - kultur-
sammenhzeng.

Folkeoplysningsloven har ikke
sat rammer for, hvordan de de-
batskabende aktiviteter skal
gennemfores.

I kan leese mere i pjecen Fol-
keoplysningsloven. Pjecen kan
findes pa Videnscenter for Fol-
keoplysnings hjemmeside. I kan
ogsa tage kontakt til en aften-
skole i lokalomrédet.

Videncenter for
Folkeoplysning

www.vifo.dk
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https://tilskudsportal.sm.dk/Sider/forside.aspx
https://tilskudsportal.sm.dk/Sider/forside.aspx

Gratis kurser for frivillige

Center for Frivilligt Socialt Arbejde til-
byder gratis kurser for frivillige. Cente-
ret kan ogsd yde organisationer gratis
konsulentstotte til realisering af egne
kursusidéer.

Der kan seges om stotte til underviser-
honorar, lokaleleje, forplejning, over-
natning, tolkebistand og materialer til
brug pa kurset.

Se naermere om betingelser og ansag-
ningsfrister pa Center for Frivilligt So-
cialt Arbejdes hjemmeside.

Center for Frivilligt Socialt
Arbejde

www.frivillighed.dk

Gode rad til ansggningen

Nér I har fundet den pulje eller fond, I
onsker at s@ge penge hos, er det en god
idé at starte med at leese informations-
materialet om den pageeldende pulje
grundigt igennem.

Derved far I et mere preecist billede af,
om puljen uddeler penge til den type af
aktiviteter, I ensker at soge stotte til -
og om I opfylder kravene til at komme i
betragtning.

Kontakt eventuelt dem, der administre-
rer puljen, og forher jer, om aktiviteten
falder inden for puljens formél. Under-
seg, i hvilken storrelsesorden puljen
eller fonden sezedvanligvis uddeler sine
midler. Sog ikke storre belob end dette.

Der er ofte kun én arlig ansegningsfrist
til de fleste puljer og fonde. Da anseg-
ningsfristerne til de forskellige puljer og
fonde er spredt over aret, kan det veere
en god idé at skrive de forskellige an-
segningsfrister ind i en kalender.

Hvis der ikke skal anvendes et specielt
anspgningsskema til den pulje, I soger
penge hos, skal I selv skrive en ansog-
ning,.
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Forslag til ansggning

Lokalafdelingens/koordinationsudvalgets navn

Det er vigtigt, at modtageren af ansegningen kan kontakte
lokalafdelingen/koordinationsudvalget pr. telefon, brev el-
ler e-mail.

Navn og adresse pa modtager
Underseg, hvor ansegningen skal sendes hen, og til hvem
den skal attesteres.

Overskrift og indledning
Lav en overskrift, som i kort form siger, hvad ansegningen
handler om.

Kort beskrivelse af lokalafdelingen/
koordinationsudvalget

Beskriv lokalafdelingen/koordinationsudvalget og hvilke
aktiviteter, den arrangerer. Hvis der er mange aktiviteter, sa
neevn kun dem, der er relevante for ansegningen.

Aktivitetens formal

Skriv kort, hvad aktiviteten eller projektet gar ud pa, hvad
formalet er, og hvilken metode I vil bruge. Hvis der findes
en projektbeskrivelse, sa send den med som bilag.

Budget
Udarbejd et budget over, hvad aktiviteten eller projektet vil
koste. Det er en god idé at opdele budgettet i:

®= ]on fx honorar til foredragsholdere, lokaleleje, forplejning
= kaffe, kage, frokost etc.

®= leje af AV-midler: Projektor, leerred, tavle, video

= korsel mv.

= anskaffelser, fx computer eller veerktoj.

Stgtte fra andre kilder

Skrivi ansegningen, hvis lokalafdelingen seger eller har
modtaget stotte fra andre puljer eller fonde til den pageel-
dende aktivitet. Det kan veere en fordel at oplyse dette, for-
di det kan virke som en “blastempling”, at aktiviteten har
faet stotte fra andre steder.

Kontaktperson

Kontaktpersonen skal ikke nedvendigvis veere den, der
underskriver ansegningen. Det vigtigste er, at kontaktper-
sonen kender aktiviteten eller projektet indgaende og kan
svare pa spargsmal, der opstar i forbindelse med ansegnin-
gen.

Antal bilag vedlagt

Vedlaeg kun relevante bilag og henvis til hvert enkelt i an-
segningen. Det gor det mere overskueligt, hvis bilagene
nummereres.



Forsikringsforhold

Zldre Sagen har tegnet forsik-
ringer for frivillige, der patager
sig en opgave i Aldre Sagens
tjeneste. For alle skadestilfeelde
vil det bero pé en konkret og in-
dividuel vurdering, om en skade
er dekket eller ej.

Det er ikke muligt at opliste alle
de tilfeelde, hvor en forsikring
daeekker eller ikke deekker. Det er
derfor helt afgarende, at ansva-
ret og erstatningspligten ikke
anerkendes af den frivillige for-
ud, men at en skade anmeldes
via sekretariatet til forsikrings-
selskabet, som tager stilling til
ansvaret og erstatningen.

Tilfeelde, hvor den frivillige gor
skade pa person eller ting

Hvis en frivillig ved en handling
eller en undladelse, der kan ka-
rakteriseres som uagtsom, gor
skade pd en person eller ting, vil
/Zldre Sagens erhvervsansvars-
forsikring daekke, hvis der for
skadelidte er lidt et gkonomisk
tab, der kan anses omfattet af
vilkarene.

Kunne skaden imidlertid veere
sket for hvem som helst, er den
heendelig, hvorfor der ikke fore-
ligger ansvar og derfor ingen
forsikringsdaekning. Hvornéar
en handling kan siges at veere
heendelig, afgores efter en skyld-
bedemmelse. Ved bedommel-
sen sammenlignes den frivil-
liges handling/undladelse med,
hvorledes en anden fornuftig
og ansvarlig voksen ville have
handlet.

Har den frivillige handlet an-
derledes (udvist uagtsomhed),
er der et juridisk ansvar, som
forsikringen deekker, medmin-
dre der foreligger ganske seerlige
omstaendigheder.

Ved tingsskade er det genstan-
dens aktuelle veerdi, der er deek-
ket og dermed ikke nedvendig-
vis genstandens nyanskaffelses-
veerdi.

Ved skader forvoldt af en frivillig
deekker Aldre Sagens forsikrin-
ger tingskade op til 5 mio. kr. og
personskader op til 10 mio. kr.,
hvis vores forsikringsselskab an-
erkender ansvaret eller hvis en
domstol péleegger den frivillige
ansvaret for skaden. For tingska-
der er der en selvrisiko pa 1.000
kr., der beeres af den lokalafde-
ling, for hvem den frivillige har
ydet den pagaeldende indsats.

Ansvarsforsikringen dakker
ikke:

= Skader pa ting eller lokaler,
som Zldre Sagen har til lans,
leje, opbevaring, afbenyt-
telse, befordring eller af anden
grund har i sin vareteegt

Skade forvoldt ved benyttelse
af motordrevet koretoj (lov-
pligtig ansvarsforsikring), ska-
de forvoldt af den frivilliges
hund (lovpligtig ansvarsfor-
sikring) samt skade forvoldt
med forseet eller selvforskyldt
beruselse.

Tilfeelde, hvor den frivillige selv
kommer til skade

Inden for dette omrade har Al-
dre Sagen to forsikringer med in-
validitets- og dedsfaldsdeekning:

Arbejdsskade

Denne forsikring deekker, sa-
fremt forsikringsselskabet eller
Arbejdsskadestyrelsen vurderer,
at skaden er deekket aflov om
arbejdsskadesikring. Det kan
veere ulykkestilfeelde, kortvarige
skadelige pavirkninger, lafte-
skader eller erhvervssygdomme,
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som sker i forbindelse med ar-
bejdet for Aldre Sagen.

Ulykkesforsikring

Denne forsikring deekker per-
sonskade inkl. lofteskader pa
den frivillige op til 250.000 kr.,
safremt skaden er omfattet af
begrebet ulykke og ikke er sket
pé vejen til eller fra en aktivitet,
men under en aktivitet for Al-
dre Sagen. Som ulykke betragtes
en pludselig haendelse, der for-
arsager personskade.

Forsikringerne dakker ikke:

= Skader, der er fremkaldt af til-
skadekomne ved forseet eller

grov uagtsomhed, eller selv-
forskyldt beruselse.

= Tilfeelde, hvor den frivillige
gor en indsats som “hjeelpen-
de hand” eller pé reparations-
veerksted.

“Den hjelpende hand” og
reparationsveerkstederne er en
frivillig, gratis, ikke-permanent
praktisk hjeelp til typisk eeldre
mennesker. Det er almindelige
gerninger, som ikke kraever
mere af hjeelperen, end man
kan forvente fra personer uden
seerlig fagkundskab eller teknisk
erfaring. Det kan eksempelvis
veere hjeelp med at samle eller
reparere et mobel; eller hjeelp til
at heenge en reol op.

Nér der udferes almindelige
opgaver i hjemmet, er frivillige
omfattet af forsikringer, tegnet
af Aldre Sagen. Det geelder bade
skader forarsaget af den frivil-
lige og skader pa den frivillige
selv. Dog ikke, hvis skaden er
omfattet af modtagerens/bruge-
rens forsikring.

“Den hjeelpende hand” og repa-
rationsveerkstederne ma ikke ud-
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fore opgaver, der enten kraever
seerlig fagkundskab, teknisk ind-
sigt og erfaring — eller henhgrer
under fx kommunens forpligtel-
ser til pleje og omsorg. Hvis den
frivillige udferer sddanne opga-
ver alligevel, vil vedkommende
ikke veere omfattet af den naevn-
te forsikringsdeekning, og en
skade vil for den frivillige kunne
medfore helt uoverskuelige oko-
nomiske konsekvenser.

Men ogsé at patage sig forsegs-
vis reparation af fjernsyn, com-
puter, kloaksystem muv. vil veere
uden forsikringsdeekning og
kan medfere erstatningsansvar
for den frivillige, som saledes
iveerste fald ma betale af egen
lomme. Sddanne situationer er
ikke enskvaerdige for nogen, og
frivillige ber derfor ikke kaste
sig ud i opgaver, der ligger uden
for deres evner og erfaring.

Skader pa ting, som “den hjeel-
pende hand” eller reparations-
veerkstedet har pataget sig at
klargore, installere, reparere,
montere eller pa anden méde
bearbejde eller behandle, er
ikke deekket af Aldre Sagens
forsikringer, s& det er vigtigt, at
den frivillige er sikker pa pé at
kunne gennemfore det hverv,
man har pataget sig, samt har
gjort den borger, der hjeelpes,
opmeerksom p4, at hvervet
udferes pa den pageeldende
borgers egen risiko.

For den person, der eventuelt
har faet overtalt en frivillig til
“lige at installere den seneste
software eller hardware” pé ved-
kommendes computer eller pa
anden méde gennemfore instal-
lationer, eendringer, reparatio-
ner, forbedringer eller andre
forhold, som kan pévirke mod-
tagerens computer, tilbehor
eller programmer mv., bor den
pageldende gores opmeerksom

parisiciene. Det kan eventuelt
gores skriftligt for at undga se-
nere tvivl.

Forst og fremmest skal vedkom-
mende forsta, at bistanden ydes
for modtagerens egen regning
og risiko. Der kan saledes ikke
opnas erstatning for skader

af nogen art i den forbindelse,
ligesom ansvaret for eventu-
elle ulovlige handlinger, sdsom
piratkopiering, kraenkelse af
licensrettigheder, patentrettig-
heder eller lignende, er forhold,
som ma afgeres de to personer
imellem, og ikke kan involvere
Zldre Sagen.

Hvis “den hjeelpende hand”
bliver involveret i skade, som
skyldes andre forhold end den
frivillige selv, kan der maske
veere forsikringsdaekning un-
der modtagerens familie- el-
ler indboforsikring. Det er dog
ikke tilfeeldet, hvis skaden kan
karakteriseres (efter en juridisk
vurdering) som et heendeligt
uheld, da der netop ikke er be-
talingsforpligtelse for nogen
vedrerende heendelige uheld.

Forsikringsdaekning af alle
lokalafdelingers lgsgre/indbo
Forsikringen deekker indbo/
losore med maks. 600.000 kr.
pr. lokalafdeling, nar andet ikke
er aftalt. Daekningen omfatter
brandskader pa indbo/lgsere
som folge af ildebrand, lynned-
slag, eksplosion og brandsluk-
ning. Ved tingsskader er der

en selvrisiko pé ca. 5.000 kr. pr.
skade, der beeres af den pageel-
dende lokalafdeling.

Endvidere omfatter deekningen
indbrudstyveri under forudseet-
ning af, at dere og andre ind-
gangsabninger holdes forsvar-
ligt afldst med en af forsikrings-
selskabet godkendt laseenhed,
samt at vinduer er lukkede og
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tilhaspede. Udstyr, der opbeva-
res i et aflast lokale, som andre
end Aldre Sagen har adgang til,
er ikke omfattet af forsikringen.
Deles et lokale med andre for-
eninger, skal Aldre Sagens ud-
styr siledes opbevares i et aflast
skab, som kun Zldre Sagen har
adgang til. I sa fald vil udstyret
veere omfattet af Aldre Sagens
forsikring.

Selvrisiko ved indbrud er ca.
1.000 kr. pr. skade, der baeres af
den pageeldende lokalafdeling,
Rede penge eller pengerepree-
sentativer fx frimeerker deekkes
med maks. 10.927 kr. ved tyveri
fra almindelige gemmer. Sker ty-
veriet fra et aflast, godkendt pen-
geskab, deekkes indtil 27.318 kr.

Selvrisikoen ved tingsskader og
indbrud indeksreguleres hver
den 1. januar.

Endelig omfatter deekningen
vandskade, der fremkommer
ved pludselig, tilfeeldig ud-
stromning fra roranleeg, skade
ved voldsomt skybrud eller
tobrud og skade ved snetryk,
storm og skypumpe.

Daekningen omfatter ikke skade
ved langsom udsivning af vand,
skade ved vand fra tagrender
eller nedlebsrer og skade ved
bygge- og reparationsarbejder.

Deekningen er “sveevende”, hvil-
ket betyder, at indbo/lgsere fx
it-udstyr, der er opstillet i hjem-
met hos et lokalbestyrelsesmed-
lem, er deekket af forsikringen i
henhold til dennes betingelser,
hvilket ligeledes gaelder penge
og pengerepraesentativer.

Forsikringen deekker ikke ska-
der, der opstar i forbindelse
med transport af indbo/lgsere,
og ikke kortslutningsskader pa
it-udstyr, telefonanleeg og fo-



tokopimaskiner. For it-udstyr
er imidlertid tegnet seerskilt
kaskoforsikring, der ogsé daek-
ker kortslutningsskader opstaet
som folge af uvejr fx lynnedslag.
Selvrisikoen er her 2.500 kr.

Passagerer i bilen eller
chauffgr i minibus

Passagerer i en bil tilherende
en frivillig er ikke omfattet af
forsikringerne for ZAldre Sagen,
men vil kunne opna erstatning
som folger:

Hvis der ved trafikuheld sker
skade pa en passager i den fri-
villiges bil, vil passageren altid
have mulighed for at fi erstat-
ning i henhold til erstatnings-
ansvarsloven.

Erstatningen vil i tilfeelde, hvor
den frivillige er ansvarlig for
uheldet, blive betalt af den
frivilliges lovpligtige autoan-
svarsforsikring — ellers af den
ansvarlige modparts lovpligtige
autoansvarsforsikring.

Er den tilskadekomne passager
over pensionsalderen og derfor
uden arbejdsindtaegt, er der ikke
mulighed for at opna erstatning
for erhvervsevnetab, men kun
eventuel godtggrelse for svie og
smerte samt mén-erstatning.

Hvis en frivillig tilbyder at veere
chauffor for en gruppe eeldre
fx i et plejecenters minibus, vil
den frivillige og gruppen

Behandling af personoplysninger

I Aldre Sagen behandler vi
personoplysninger i mange for-
bindelser og skal behandle op-
lysningerne i henhold til data-
beskyttelseslovgivningen. Alene
det at opbevare og have adgang
til at se personoplysninger be-
tragtes som behandling af per-
sonoplysninger.

Har du spergsmal om per-
sondata kan du kontakte
persondatakoordinator
Berit Nordahl

tlf. 33 96 86 37 eller skriv til
persondata@aeldresagen.dk

Landsforeningen er dataan-
svarlig

I Aldre Sagen er det altid lands-
foreningen, der er dataansvar-
lig, da lokalafdelingerne ikke er
selvsteendige juridiske enheder
jf. vores vedtaegt. Den dataan-
svarlige skal instruere i, hvordan
personoplysninger skal behand-
les, og lokalafdelingerne skal

folge instruksen og behandle
personoplysninger i overens-
stemmelse med vejledningerne
péa Frivilligportalen, kursusma-
terialer, vores privatlivspolitik
og kun benytte Aldre Sagens
egne hjemmesider og verktojer.

Privatlivspolitik

I vores Privatlivspolitik for bruge-
re af Landsforeningen Zldre Sa-
gen kan man se, hvordan Aldre
Sagen behandler personoplys-
ninger alt athaengig af, om man
er medlem, frivillig, deltager i en
aktivitet m.v.

Vejledninger om behandling
af data

Pa Frivilligportalen under om-
radet Organisationsarbejde >
Persondata finder I generelle
vejledninger om behandling af
personoplysninger:

* Hvordan karakteriserer vi per-
sonoplysninger, og hvordan
passer vi p4 dem
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af eeldre ikke veere omfattet af
Zldre Sagens forsikringer. Det
ma derfor inden korsel afklares,
hvordan deltagerne og den fri-
villige er deekket af plejecente-
rets forsikringer.

Ud over erstatning for person-
skade, kan der opnés erstatning
for tingskade.

Rekvirer skadesanmeldel-
ser og fa svar pa spergsmal
om forsikring:

Juridisk konsulent

Peter Skov
TIf. 33 96 87 50
forsikring@aeldresagen.dk

= Brug af billeder
= Om databehandleraftaler.

Under de forskellige fagomréader
ligger der vejledninger, skabe-
loner og instruktioner om be-
handling af personoplysninger
for det pageeldende omréade:

= Social indsats og Motion og
sundhed: Samtykkeskabeloner
til behandling af felsomme
personoplysninger i forbindel-
se med aftale om besegsveer-
ter og -venner hhv. motions-
veerter og -venner og samtyk-
keskabeloner til behandling af
oplysninger om pargrende.

It og teknologi: Vejledning om
handtering af personoplys-
ninger. Generationsmeder:
Vejledning til indhentelse af
berneattester.

Veerktojer: Instruktioner til
bl.a. bookinglesningen og
hjemmesider med beskrivelser
af, hvordan vi skal behandle
personoplysninger.
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Sikkerhed

Brug vores feelles losninger, som
der er adgang til via Frivillig-
portalen > Veerktojer. Her opbe-
vares oplysningerne sikkert og
der er opsat sletteprocedurer,
der hvor det er muligt. Husk at
holde pc’er, tablets og telefoner
opdateret og brug antiviruspro-
grammer.

Password

Beskyt personoplysninger pa
jeres pc, tablet eller telefon med
et login. Et steerkt password har
gerne 14 tegn eller mere, bestar
af smé og store bogstaver (dog
ikke e, @, &) tal og specialtegn;
fx 9tagf%omedUd&fisk7

Fortrolighed

Man ma kun behandle ngdven-
dige oplysninger og disse skal
behandles fortroligt. Del kun
oplysninger med relevante fri-
villige. Lad ikke lister og papirer
med personoplysninger eller
passwords ligge fremme eller
heenge pa veeggen.

Deling af deltageroplysninger
Som noget nyt star der i tilmel-
dingskvitteringen pa booking-
losningen, at vi deler deltageres
kontaktoplysninger med delta-
gerne pa holdet - medmindre
man beder os lade vere.

Mailudsendelser til ikke-fri-
villige

Brug bcc s& mailadresserne ikke
vises. Fx hvis I skal aflyse en ak-
tivitet og ikke kan sende aflys-
ningen via bookinglesningen.

Personbilleder pa hjemmesi-
der, sociale medier og tryk-
sager

Inden I offentliggar billeder af
personer pa hjemmesiden, tryk-
sager eller en Facebookgruppe,
skal personerne have mulighed
for at protestere og protester
skal efterleves. Det samme geel-

der for offentliggorelse af bil-
leder og kontaktoplysninger

om frivillige. Undtagelser kan fx
veere billeder af storre grupper,
hvor ingen foler sig udstillet,
udnyttet eller kreenket.

Sletning af personoplysnin-
ger

Vi skal overholde slettefristerne
i vores privatlivspolitik. Her er
de vigtigste sletteregler:

= Oplysninger om deltagere i
aktiviteter, brugere af tilbud,
parerende til brugere af tilbud
skal slettes senest 1% ar efter
kalenderéret for aktivitetens
opher eller opher af aftale om
brug af tilbud.

Regnskabsoplysninger op-
bevares op til 5 ar efter endt
regnskabsar.

= Hvis en person traekker sit
samtykke tilbage, skal op-
lysningerne slettes med det
samme.

I'ma gerne opbevare mails,
referater og dokumenter med
navn og mailadresser, nar
formaélet er dokumentation af
lokalafdelingens administra-
tion.

Behandling af personsager
Ved behandling af personsager
skal I kontakte jeres forenings-
konsulent.

Behandling af felsomme per-
sonoplysninger

fx helbredsoplysninger forud-
saetter, at personen selv eller
dennes (dokumenterede) veerge
har givet udtrykkeligt samtykke
til behandlingen.
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Samtykke

Et samtykke skal veere en klar
tilkendegivelse. Vi skal oplyse
et praecist formal med behand-
lingen af personoplysninger.
Samtykket skal kunne doku-
menteres fx pa mail eller skrift,
eller ved at flere har overhort
et mundtligt samtykke. Et sam-
tykke skal altid veere frivilligt
at afgive og kan altid treekkes
tilbage.

Databehandleraftaler med
leverandorer

Hvis en leverander skal behand-
le personoplysninger pa ZAldre
sagens vegne, skal den dataan-
svarlige have en databehand-
leraftale med leverandaren. Det
kan fx veere, hvis I har aftaler
med en mailleverandaer, server-
leje eller skal have behandlet
personoplysninger i forbindelse
med trykning og uddeling af lo-
kalblade. I kan ogsa fa gode rad
om indgaelse af kontrakter.

Juridisk konsulent
Peter Skov
tlf. 33 96 87 50

ps@aeldresagen.dk

Oplysningspligt
Dataansvarlige har pligt til at
oplyse personer, hvis personop-
lysninger man behandler, om
behandlingen: Formalet med
behandlingen, hvor kommer
oplysningerne fra, retsgrundlag,
opbevaringsperiode, evt. vide-
regivelse og rettigheder. I vores
feelles redskaber er der taget
hejde for oplysningspligten.

Skriver/mailer eller snakker I
med en person om behandling
af personoplysninger, kan I hen-
vise til vores privatlivspolitik fx
til punkt 3.3 hvis der er tale om
deltagelse i aktiviteter og tilbud.


mailto:ps@aeldresagen.dk

Eksempel pa tekst der
oplyses i forbindelse
med tilmelding til
aktivitet fx stolemotion

Tak for din tilmelding til
stolemotion hos ZAldre Sa-
gen i Xkebing. Vi behandler
dine oplysninger til at ad-
ministrere og folge op pa
aftalen om din deltagelse i
stolemotion, der foregar pa
Vibevej 3, tirsdage kl. 10 -
10.30 med start 1. oktober
og slut 19. december.

Dine oplysninger opbevares
op til 1% ar efter kalender-
aret for aktivitetens opher.
Bogferingspligtige oplys-
ninger opbevares i fem ar
fra afslutningen af det regn-
skabsar, som regnskabsma-
terialet vedrorer.

Du kan leese mere om,
hvordan ZAldre Sagen be-
handler dine oplysninger
under punkt 3.3 pa
www.aeldresagen.dk/
privatlivspolitik. Du har
ret til at fi indsigt i, rettet,
begranset og slettet dine
oplysninger og kan klage
til Datatilsynet over Aldre
Sagens behandling af dine
oplysninger.

Kontakt:
Landsforeningen
/Zldre Sagen,
Snorresgade 17-19,
2300 Kabenhavn S,
tlf. 33 96 86 86,

persondata@
aeldresagen.dk
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Lokal indflydelse

Lokal indflydelse

Lokalafdelingerne kan have stor ind-
flydelse pa den kommunale aldre- og
sundhedspolitik. Zldrepolitiske frivil-
lige i koordinationsudvalg og lokalaf-
delinger holder kontakt med kommu-
nen og arbejder pa, at &ldre borgere
kan bevare livskvalitet, opleve veer-
dighed og leve det gode liv samt, at de
har muligheder for at deltage i lokale

tilbud og aktiviteter.

Distrikterne har koordinatorer pa det
zeldrepolitiske omrade, som arrange-
rer faelles mader og temadage for at fa
formidlet viden, udvekslet erfaringer
og skabe inspiration til at arbejde med
at styrke den lokale ldrepolitiske

indflydelse.

Stgtte fra konsulenterne

Aldrepolitisk konsulent

) Tina Hosbond
7S TIf. 91 17 85 40
' th@aeldresagen.dk

Zldrepolitisk konsulent
Steen Kabel

TIf. 23 81 82 59
sk@aeldresagen.dk

Du er ogsa velkommen til at kontakte
foreningskonsulenterne (se side 4)
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/Zldre- og
sundhedspolitiske
aktiviteter

Det lokale zldre- og sundheds-
politiske indflydelsesarbejde er
en af de helt centrale opgaver
for Aldre Sagen, nar vores mal-
seetning om livskvalitet og lige-
veerdighed for alle zeldre skal
opfyldes. Derfor er det vigtigt,
at den lokale @eldre- og sund-
hedspolitiske indsats fortsat
styrkes og udvikles. Vi markerer
Zldre Sagens holdninger og for-
midler eeldres interesser og pro-
blemer over for myndighederne
og offentligheden. Vi skaber
opmaerksomhed hos bade po-
litikere, ledende embedsmaend
og medborgere i kommunerne.

Lokal ®ldre- og
sundhedspolitik

Lokal eldre- og sundhedspoli-
tik handler om at deltage i ud-
viklingen og fastholde de gode
tiltag, der findes i kommunens
tilbud til seldre, og om at samle
op pa eldres evt. problemer og
fremfore dem over for kommu-
nen, sa der kan findes en god
losning. Kort sagt: At fa oje pa
de forhindringer der kan veere
for, at eeldre kan bevare livs-
kvaliteten og det gode liv, og at
de kan deltage i lokale tilbud
og aktiviteter. Grundleeggende
handler det om at varetage den
politiske side af eldres interes-
ser — uden partipolitiske band.

Aktuel indsats i 2023

Den lokale zldrepolitiske
indsats har fokus pa omréder,
som Aldre Sagen ensker at
fremme i kommunerne. Det kan
eksempelvis veere i forhold til:



Hjemmeplejen

= Kontinuitet i plejen via faste
teams

= Selvbestemmelse og medind-
dragelse i beslutningsproces-
serne ift. eget liv

= Nationale kvalitetsmal frem
for kommunale kvalitetsstan-
darder

= Mindre dokumentation —
mere tid til den personlige
relation

= Fokus pé inddragelse og hjeelp
til parerende

Plejehjem
= Indflydelse pa eget hverdagsliv

= Veerdighed i medet med per-
sonalet

= Fokus pé kvalitet i faglighe-
den

= Tryghed skaber basis for triv-
sel, sundhed og livskvalitet

= Se pargrende som en res-
source - lytte til parerende og
inddrage dem i beslutninger

= Oprette bestyrelser pa de en-
kelte plejehjem

Fokuseret indsats

12022 iveerksatte vi en fokuse-
ret indsats i alle lokalafdelinger,
der skal veere med til at fa fjer-
net brugerbetaling pa kommu-
nernes frivillige pladser.

Virkeligheden er, at flere og
flere svaekkede ldre bliver ud-
skrevet fra hospitalet til deres
hjemkommune, inden de er feer-
digbehandlet. Det skyldes bl.a.
oget specialisering af hospita-
lerne og en markant nedgang i
antallet af sengepladser pa ho-
spitalerne. Problematikken er
sé, at mange af disse aeldre op-
lever, at de skal betale for sund-
hedsfaglig behandling, fordi de
bliver visiteret til et dognophold
i kommunen frem for at blive
feerdigbehandlet pa hospitalet.

Det degnophold kan enten
veere til en akut plads eller en
midlertidig plads i kommunen.
Men det er langt fra ligegyldigt,
om det er den ene eller den an-
den plads, de bliver visiteret til,
fordi ophold pé akutpladser er
gratis, mens de @ldre skal be-
tale for ophold p& midlertidige
pladser.

I Aldre Sagen mener vi, at det
er problematisk, at seldre med-
borgere skal betale for den
sundhedsfaglige behandling

i kommunen. Derfor har vi
iveerksat en landsdeekkende fo-
kuseret indsats for at fa fjernes
brugerbetalingen pa de midler-
tidige pladser.

I hver kommune kan der ogsa
veere helt lokale eldrepolitiske
sporgsmal, som lokalafdelin-
gen/koordinationsudvalget
onsker at seette fokus pa. Sekre-
tariatet understotter den lokale
indsats med bade konkrete ma-

/ELDRE SAGENS HANDBOG FOR BESTYRELSER 0G FRIVILLIGLEDERE 2023 @ 39

terialer, lokal hjeelp samt statte
og strategisk vejledning.

Med sundhedsreformen er en
lang reekke sundhedsopgaver
lagt ud til kommunerne. Man
taler nu om “Det naere sund-
hedsveesen”. Der er derfor
ikke leengere en klar skillelinje
mellem den lokale eldrepoli-
tiske indsats og den regionale
sundhedspolitiske indsats,
som ellers er sundhedsudval-
genes omrade. Det stiller nye
udfordringer til samarbejdet,
hvor man sammen ma finde
nye veje at gd og dermed styrke
det lokale indflydelsesarbejde
pé bade det aldrepolitiske og
sundhedspolitiske omrade.

Zldre Sagen onsker at fremme
folgende omréder ift. det neere
sundhedsveesen:

= De nye sundhedsklynger skal
sikre en bedre sammenhaeng
mellem sygehuse, praktise-
rende leeger og kommuner.

= Kommunerne skal sikre, at
de har de faglige kompeten-
cer til at lase behandlingsop-
gaver.

= Patienterne skal have storre
medindflydelse pé eget for-
lob.

= Pargrende skal inddrages
mere aktivt i de enkelte for-
lob.

Derudover vil der i hver region
ogsa veere lokale problematik-
ker, som sundhedsudvalget on-
sker at seette fokus pa.

Sekretariatet understotter den
regionale indsats med bade
konkrete materialer, lokal
hjeelp og stotte og strategisk
vejledning.

Lees mere pé Aldre Sagens
hjemmeside og pa Frivilligpor-
talen.
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Lokal indflydelse

Samarbejde i kommunen

I de 41 kommuner, hvor der kun
er én lokalafdeling, er det lokal-
afdelingens bestyrelse, der har
kontakten til og dialogen med
kommunalbestyrelsen/byradet
og det kommunale embedsveerk.

I de 57 kommuner, hvor der er
mere end én lokalafdeling, er
det koordinationsudvalget, der
varetager den opgave.

Baggrunden for denne organi-
sering er, at Aldre Sagen gerne
vil fremsta som en samlet en-
hed i politiske henvendelser til
de kommunale politikere. Det
giver mulighed for, at kommu-
nalbestyrelsen/byradet skal for-
holde sig til én klar, entydig og
veldokumenteret henvendelse
fra Aldre Sagen lokalt.

Koordinationsudvalget
Koordinationsudvalget vareta-
ger lokalafdelingernes interes-
ser og opgaver over for offent-
lige myndigheder og pressen.

Koordinationsudvalget indsen-
der to gange arligt fordelings-
nogle til Okonomiafdelingen
over, hvorledes omradets kon-
tingentandele skal fordeles mel-
lem afdelingerne.

Koordinationsudvalget bestar
af mindst to repreesentanter

fra hver lokalafdeling, hvoraf
den ene repraesentant skal veere
medlem aflokalbestyrelsen.

Udvalget konstituerer sig og
beslutter udvalgets opgaver.
Formanden skal dog veere lo-
kalbestyrelsesmedlem fra en
af udvalgets lokalafdelinger. Se
vedtaegten § 11.

Koordinationsudvalget benaev-
nes som Zldre Sagen i (kom-

munenavn). Hver lokalafdeling
har én stemme i koordinations-
udvalget. Ved stemmelighed
treeffes afgorelsen aflandsbe-
styrelsen.

Koordinationsudvalget kan
nedsatte arbejdsgrupper, der
pé udvalgets vegne og under
ansvar for dette varetager kon-
krete opgaver. Arbejdsgruppens
medlemmer behover ikke vaere
medlem af en lokalbestyrelse,
men skal veere medlem af Aldre
Sagen. Ved nedseettelse af ar-
bejdsgrupper angives kommis-
sorium og tidsbegreensning for
gruppens aktiviteter.

Koordinationsudvalget fastsaet-
ter selv sin forretningsorden.
Det anbefales, at man udformer
en forretningsorden sadan, at
den omfatter de aftaler, der sik-
rer samarbejdet om de opgaver,
koordinationsudvalget har.

Opgaver
Koordinationsudvalget og lokal-
afdelingen veelger og prioriterer
selv sine indsatsomrader. Dog
er det vigtigt at vide, at Aldre
Sagen primeert udarbejder ana-
lyser inden for de meerkesager,
som landsbestyrelsen udveelger.

Koordinationsudvalget og lo-
kalafdelingerne kan typisk tage
folgende emner op:

» Aldrepolitik: Hiemmehjeelp,
plejehjem, parerendeinddra-
gelse, rehabilitering, velfeerds-
teknologi, forebyggelse, fore-
byggende hjemmebesog mv.

= Sundhedspolitik: Sammen-
haengende indsatser, medind-
flydelse for patienter og, pare-
rendeinddragelse, forholdene
for den zeldre medicinske
patient, herunder genoptree-
ning mv.

40 @ /ELDRE SAGENS HANDBOG FOR BESTYRELSER 0G FRIVILLIGLEDERE 2023

®» Frivilligpolitik: Frivilligcentre,
uddeling af § 18-midler og
samspillet mellem kommunen
og de frivillige organisationer.

= Ansggning om tilskud fra
§ 18-midler og § 79-midler:
Feelles ansogning pa bag-
grund af lokalbestyrelsernes
ansggninger.

= Aldres kulturelle muligheder:

Lokaler til mader og aktivite-
ter, tilskud til aktiviteter mv.

= ZEldres bomuligheder: ZAldre-
boliger, plejeboliger, seniorbo-
feellesskaber mv.

Synlighed og PR via lokale
medier.

= Rekruttering af nye frivillige
med interesse for eeldre- og
sundhedspolitik.

= Samarbejde med kommunens
Zldrerad.

= Bekaempelse af ensomhed,
evt. i samarbejde med de an-
dre partnere i Folkebeveegel-
sen mod Ensomhed.

Registrering

Da den zldre- og sundhedspo-
litiske indsats bygger pa Aldre
Sagens holdninger til en raekke
politiske spargsmaél, er det af
storste vigtighed, at de frivillige
er korrekt registreret, sa de kan
modtage informationer fra se-
kretariatet.

Den politiske virkelighed kan
skifte meget hurtigt, og den
lokale presse vil ofte veere inte-
resseret i at hore Aldre Sagens
mening om bade regional og
lokal politik. Det er derfor vig-
tigt at sekretariatet hurtigt kan
komme i kontakt med jer som
er lokale eeldrepolitisk eller
regionale sundhedspolitisk fri-
villige og kan yde sparringi de
konkrete tilfeelde.
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Lokal indflydelse

Zldrepolitiske kontaktpersoner

Kontaktpersonen har ansvaret
for at holde seerligt oje med den
lokale zeldrepolitik samt alt det,
der er afgerende for, om eldre
kan fa et aktivt og meningsfuldt
liv pa egne betingelser.

Lokalafdelingen/koordinations-
udvalget treeffer beslutningerne,
medmindre andet er bestemt,
men gerne i samarbejde med
kontaktpersonen.

Se ogsa den generelle beskrivel-
se af kontaktpersonens/aktivi-
tetslederens opgaver pa side 16.

Planlagning, indsigt og
samarbejde

Planleegning er en vigtig del af
den lokale zeldrepolitik og ber
grundes pé en kortleegning af
ens egen kommune, som viser de
steerke og svage sider pa eeldre-
og forebyggelsesomrédet og der-
med hvilke mal, I skal seette jer.

Indsigt og viden handler om at
kunne orientere sig og finde de
oplysninger, I har brug for.
Sekretariatet star til enhver tid
til radighed med oplysninger og
radgivning.

Et godt samarbejde med Aldre-
rad, Handicaprad, patientfor-
eninger og andre @ldreorgani-
sationer kan styrke det lokale
eldrepolitiske samarbejde.

Politikere og embedsmeend skal
vide, at Aldre Sagen er indstillet
pé et konstruktivt samarbejde.
Vi ensker at indga i en dialog
om udviklingen af kommunens
eldre- og sundhedspolitik.

Endelig er et godt samarbejde
med pressen veerdifuldt. @nsker
vi reel indflydelse pa eeldrepoli-
tikken, er det vigtigt, at vii hele

/Zldre Sagen har en feelles hold-
ning til vigtige seldrepolitiske
emner. Har vi den brede, feelles
holdning, er det sveert at kom-
me uden om ZAldre Sagen.

De @ldrepolitiske frivillige kan
ved at samarbejde med de ov-
rige frivillige i lokalafdelingen
stille med en forstehandsviden
om de zldres oplevelser og erfa-
ringer med de vilkar, seldre har i
den enkelte kommune. Det kan
veere om aktivitetstilbud, hjem-
mepleje, forholdene pé pleje-
hjem, brugerbetaling og konse-
kvenserne heraf eller maden til
de zeldre. Den forstehandsviden
har hverken embedsmaend eller
politikere i neer samme omfang,
Det er en viden, som bygger pa
oplevelser hos lokale eldre, og
sé star man steerkt og opleves
velargumenterende, og det gi-
ver et godt grundlag for at f4
lokalpolitisk indflydelse.

Hvor kan jeg finde
informationer?

Der er etableret et teet samarbej-
de mellem sekretariatet og seldre-
og sundhedspolitiske frivillige for
at sikre politisk indflydelse pa Zl-
dre Sagens meerkesager samt de
meerkesager, I lokalt prioriterer.
I'kan altid kontakte de zeldrepo-
litiske konsulenter i Frivilligafde-
lingen pé& mail eller telefon, hvis I
har brug for sparring.

Derudover kan I finde Aldre
Sagens holdninger i forskellige
publikationer og blade:

* Medlemsbladet og Zldre Sa-
gen AKTIV.

* Bogen Veerd at vide, som er
udgivet af Aldre Sagen.

» Aldrepolitisk materiale, nyhe-
der og presseudtalelser findes
pé Zldre Sagens hjemmeside.
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= De ugentlige nyhedsmails,
som I kan abonnere pa.

I kan desuden finde uddybende
litteratur og materiale specielt
til brug for det frivillige arbejde
pé Frivilligportalen, under Lo-
kal indflydelse.

Arbejdsgrupper

Lokale politiske forhold kan
synes uoverskuelige, hvis man
som kontaktperson star alene
med opgaverne. Derfor kan en
eller flere arbejdsgrupper el-
ler ad hoc-udvalg veere til stor
hjeelp og fungere som “bered-
skab” til aktuelle begivenheder.

Lokalafdelingen/koordinations-
udvalget kan ud fra det aktuelle
behov sammenseette grupper af
personer med seerlig interesse
eller saerlige forudsaetninger for
at lgse opgaver inden for et spe-
cielt emne fx pleje- og eeldrebo-
liger, trafik, sundhed, den me-
dicinske patient, genoptreening,
hjemmehjeelp, velfeerdstekno-
logi eller digitalisering.

En gruppe behgaver ikke veere
permanent nedsat, men kan
fungere, indtil et mal er néet, fx
at et boligfeellesskab er blevet
en realitet, eller at der er formu-
leret en god frivillighedspolitik i
kommunen.

Okonomisk statte

12023 kan distrikterne sege om
tilskud til en eeldre- og sund-
hedspolitisk temadag, som
planleegges i teet samarbejde
med Frivilligafdelingen. Der
kan sages op til 10.000 kr. pr.
distrikt.

Ansegningsskema findes pa
Frivilligportalen under Lokal
indflydelse.



Det regionale samarbejde

Zldre Sagen arbejder for en
forbedret indsats for de eeldre
medicinske patienter i hele
sundhedsvaesenet. Indsatsen
skal veere veerdig og sammen-
heengende og af hej kvalitet.

Frivillige i Aldre Sagens sund-
hedsudvalg varetager hoved-
sagelig sundhedsomradet. De
arbejder med relevante emner i
forhold til seldre borgere pa ho-
spital. De retter sig mod regio-
nerne, hvor de deltager i Aldre
Sagens fem sundhedsudvalg.
Hvert sundhedsudvalg har en
repraesentant i regionens Pa-
tientinddragelsesudvalg (PIU).

Selvom den enkelte frivillig fo-
kuserer enten "kommunalt”
eller "regionalt”, s& er den @ldre
centrum for indsatsen. Den el-
dres vilkar, erfaringer og ople-
velser er grundlaget for en sam-
let indsats.

/Zldre Sagens 10 distrikter veel-
ger alle medlemmer til et sund-
hedsudvalg nedsat af distrik-
terne selv. Der er i alt fem sund-
hedsudvalg:

= Distrikt 1
- Region Nordjylland

= Distrikt 2 og 3
- Region Midtjylland

= Distrikt 4,5 0g 6
- Region Syddanmark

* Distrikt 7 og 8
- Region Sjeelland

= Distrikt 9 og 10
- Region Hovedstaden.

Sundhedsudvalget er bag-
grundsgruppe for Aldre Sagens
repreesentant i Patientind-
dragelsesudvalget (PIU). PIU-
repreesentanten sparrer med
sundhedsudvalget om tilbage-
meldinger i PIU. PIU-repreesen-
tanten er altid medlem af sund-
hedsudvalget.

Ved formandsmeder i distrik-
tet, deltager distriktets reprae-
sentant/repreesentanter fra
sundhedsudvalget. Der er et
fast punkt pa dagsordenen pa
alle distriktets formandsmeder,
hvor de regionale og lokale for-
hold p& sundhedsomradet drof-
tes. De/det deltagende sund-
hedsudvalgsmedlem melder
tilbage til PIU-repreesentanten
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fra distriktsmedet. Sundhedsud-
valget vil pa den méade f& mulig-
hed for at samle og koordinere
viden om de zeldres muligheder
for og erfaringer med kommu-
nal eldrepleje.

Der atholdes almindeligvis to
arlige temadage for sundheds-
udvalgene - det ene med delta-
gelse af landsbestyrelsen. Hertil
kommer temadage i de enkelte
sundhedsudvalg, som udvalget
selv arrangerer og beslutter ind-
hold af. Der kan seges tilskud

til en af disse temadage, op til
10.000 kr. pr. distrikt. Distrikter-
ne kan sla temadagen sammen
og dermed arrangere et storre
mede, hvor frivillige fra et storre
omrade kan deltage om fx feelles
regionale problemstillinger.

Sekretariatet understotter den
regionale indsats med béde kon-
krete materialer, lokal hjeelp og
stotte og strategisk vejledning.

Heefter til celdre- og sundheds-
politiske frivillige finder du pa
Frivilligportalen, og de kan be-
stilles i Frivilligshoppen. Heef-
terne og forsendelse er gratis.

Samarbejdspartnere

Se bogen Veerd at vide om kommunernes Aldre-
rad. Der kan ogsa hentes diverse informationer
pé eeldreradenes interesseorganisations hjem-
meside www.danske-aeldreraad.dk

Se ogsa i Veerd at vide om muligheder for han-
dicappede eller pa Det centrale Handicaprads
hjemmeside www.dch.dk
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Motion og
sundhed

Formalet med motion i Zldre
Sagen er at give &ldre mulighed
for at bevare et godt helbred, en
god fysisk form samt mulighed
for socialt samveer. Inspirere til
et bredt udbud af motionsaktivi-
teter pa forskellige niveauer og
at styrke sociale feellesskaber via

motionsaktiviteter.

Det er isar vigtigt at have fokus
pa aktiviteter for mindre mobile
og ikke-motionsvante aldre, da
der ofte ikke er sa mange moti-
onstilbud til disse grupper i lokal-

omraderne.

Stgtte fra konsulenten

Har du brug for hjeelp til opstart af nye
aktiviteter eller andre spergsmaél, kan du
kontakte

Sundheds- og
idreetskonsulent
Karin Schultz

TIf. 33 96 86 46
kas@aeldresagen.dk

Sundheds- og
idreetskonsulent
f Tina Jensen
TIf. 33 96 88 17
tj@aeldresagen.dk
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Motionsaktiviteter

Zldre Sagen tager afseet i Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om treening til +65-arige. Se Aldre
Sagens motionshjul Beveg dig - bevar dig som
kan bestilles i Frivilligshoppen.

For at give flest muligt seldre en mulighed for at
dyrke motion sammen med andre, er det vig-
tigt med et bredt udbud af motionsaktiviteter i
lokalomrédet. Det er iseer vigtigt med fokus pa
mindre mobile zldre, hvor det handler om mo-
tion i et tempo, der er tilpasset til den enkeltes
fysiske formaen, gerne med socialt samveer ef-
terfolgende.

Det er ogsa vigtigt at tilbyde aktiviteter for ikke-
motionsvante aeldre. Aktiviteter, hvor der ikke
kraeves nogen forudsatninger for at deltage.

Det er vigtigt, at motionstilbuddet er teet pa,
hvor deltagerne bor - iseer nar de ikke leengere
er s& mobile.

Sundhedsstyrelsen

www.sst.dk

Bevaeg
dig.
Bevar
dig!

Motionshjulet viser vej til et sundere seniorliv.

Drej pa hjulet og se, hvordan du traener kondition,
styrke, knogler, balance og smidighed.

Aldre@Sagen
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Motion og sundhed

Mindre mobile &ldre
Frivillige kan:

= starte nye hold for mindre
mobile zeldre - stolemotion
og socialt samvaer.

= korte gature, hvor rollator-
brugere ogsa kan deltage —
enkeltvis eller i hold.

= tilbyde motion i naturen - let
treening i neeromradet fx i
parken.

= vaere motionsvenner, der tree-
ner med mindre mobile ldre
i deres eget hjem.

Friske og rgrige, men ikke-
motionsvante aldre
Frivillige kan starte nye hold
med:

= indemotion fx gymnastik evt.
kombineret med styrketrae-
ning og sméa boldspil.

= motionsboldspil for zeldre —
annoncer det som begynder-
hold, s der signaleres, at alle
kan veere med.

= gature, stavgang, og cykel-
ture - tilbyd ture i forskel-
lige leengder, sa alle kan vaere
med.

= motion i naturen - brug natu-
ren som treeningsrum eller til
leg og samveer.

* holdtreening i et kommunalt
treeningscenter - lan kommu-
nens treeningslokale.

Motion for mennesker med
demens
Frivillige kan:

= starte nye smd motionshold
for mennesker med demens.

tilbyde motionsvenner til
mennesker med demens, der
fx har brug for én at lobe, g
eller cykle sammen med.

gore jeres motionstilbud de-
mensvenlige, s& motionister,
der rammes af demens, kan
fortseette pa holdet sé leenge
som muligt. Det kan gores
bl.a. ved at veere flere frivillige
om aktiviteten.

Frivilligafdelingen tilbyder
kurser

* for nye instrukterer i stole- og
indemotion.

* med forskellige temaer for
aktive instrukterer og moti-
onsvenner.

* for bespgsvenner og nye frivil-
lige, der ensker at blive moti-
onsvenner.

= for instrukterer med motion i
naturen.

= for instrukterer i motions-
boldspil for eeldre.

Folderne Kom i gang med stolemotion og Instruktor i
stolemotion kan bestilles i Frivilligshoppen, og der er
yderligere materialer at finde pa Frivilligportalen.
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Frivilligafdelingen tilbyder
ogsa

= skreeddersyede kurser/fore-
drag/temadage pa lokalt plan
om eldre og motion for at re-
kruttere nye frivillige og delta-
gere samt styrke det frivillige
arbejde.

= en sagepulje til opstart af nye
aktiviteter eller udvidelse af
eksisterende aktiviteter, iseer
med fokus p&4 mindre mobile
og ikke-motionsvante zeldre.

= konsulenthjeelp til opstart
eller udvidelse af motionsak-
tiviteter fx rdd og vejledning
om, hvordan det kan gores.

Aktivitetslederen

= kan tage initiativer til nye
motionsaktiviteter, nar der er
behov for det.

= rekrutterer og soger for at
fastholde nye motionsfrivil-
lige.

= finder egnede lokaler og
udenders faciliteter til mo-
tion.

= star for kontakten til kommu-
nen pa motionsomradet.

Samarbejde med kommunen
Kommunens ansatte i hjemme-
plejen, i treeningscentrene og de
forbyggende medarbejdere er i

Sadan samarbejder |

med kommunen
FA GANG | MERE MOTION FOR MINDRE MOBILE

e @sagen

Folderen Sddan samarbej-
der I med kommunen bestil-
les i Frivilligshoppen.



kontakt med de mindre mobile
og ikke-motionsvante zldre.
Derfor kan det veere en fordel at
etablere et samarbejde med dem
om de lokale motionstilbud.

Samarbejdet kan fx omfatte:

» En samarbejdsaftale, der kan
skabe rammer om et godt og
konstruktivt samarbejde.

= En samarbejdsaftale, der be-
skriver ansvarsfordelingen i
forhold til opgaverne.

* Information fra kommunen til
eldre borgere om Aldre Sa-
gens motionstilbud.

Hjeelp til rekruttering af
motionsfrivillige

Der findes otte forskellige fol-
dere til rekruttering: Instrukter
i stolemotion, instrukter i inde-

motion, instrukter i treenings-
maskiner, instrukter til motion
i naturen, instrukter i motions-
boldspil, motionsvenner, hold-
leder til gature, holdleder til
cykelture.

Lokalafdelingen kan fi dem
trykt med de lokale kontaktop-
lysninger pa, sa de er klar til

brug.

Bestil i Frivilligshoppen
https://frivilligshoppen.dk/

AEldre Sagens partnerskab med
Bevaeg Dig for Livet

DGI og DIF har siden 2015 sam-
arbejdet om at fa flere danskere
til at dyrke idreet under over-

skriften “Beveeg dig for livet”.
12019 indgik ZAldre Sagen en
partnerskabsaftale med “Beveeg
dig for livet” fordi Aldre Sagen
onsker at bidrage aktivt til, at
saerligt de ikke-motionsvante og
de mindre mobile zeldre over 60
ar ogsa bliver fysisk aktive.

Partnerskabet understotter
/Zldre Sagens indsatsomrade
“Sund og aktiv hele livet”, hvor
der arbejdes for, at alle har mu-
lighed for at opretholde et godt
helbred, og kunne deltage ak-
tivt i samfundet, sé leenge som
muligt.

Find mere inspiration pé Frivil-
ligportalen under Motion og
sundhed.

Traen dig glad 3 - motionsprogram til seniorer og aldre
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Treen dig glad 3 bestéar af bade to
siddende program, stolemotion og
to stdende program. Hvert program
varer 20 minutter, og de arbejder
kroppen igennem efter Sundheds-
styrelsens anbefalinger om treening
til seldre.. Programmet kan anvendes
ogsa anvendes af frivillige til under-
visning af andre.

sjespul 1e1205

TRZAN DIG

GLA

To siddende

og to staende

motionsprogrammer

-suoiesausg

Treen dig glad 3 er tilgeengeligt som et
fysisk produkt og leveres i en pakke
bestaende af:

FEldre@Sagen

h

X
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Med musik af:
Bent Fabricius-Bjerre

Kim Larsen

Sven Gyldmark

Dolly Parton

Etta Cameron

Benny Anderson, Bjérn Ulvaeus
Smokey Robinson

= DVD med film, instruktion og musik

= CD kun med instruktion og musik

x
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Aldre@Sagen

= CD med 12 musiknumre

= Folder med billeder af gvelserne.

Treen dig glad 3 koster 65 kr. for lokal-
afdelingerne ved bestilling i Frivilligs-
hoppen, ellers er prisen inkl. forsen-
delse 90 kr. for medlemmer og 125 kr.
for ikke-medlemmer.

Aldre@Sagen

J319MAID e bo
Jajuswabueaay

Treen dig glad 3 er ogsa tilgengeligt for alle
online: www.aeldresagen.dk/TDG3
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It og
teknologi

| £ldre Sagen tilbyder de fle-
ste lokalafdelinger en palet af
forskellige it-aktiviteter, der
hjeelper &eldre med at blive for-
trolige i brugen af mobiltelefon,
computer og internet, samt fa
en masse gode oplevelser. Alt-
sa bade at kunne komme pa og

at kunne fglge med.

Stgtte fra konsulenterne

Har du brug for inspiration til, hvordan
yderligere aktivitet kan seettes i gang, kan
du fa hjeelp og vejledning af konsulenterne
pait-omradet i sekretariatet:

Jesper Holst
TIf. 30 45 49 54
jho@aeldresagen.dk

Martin Geysner
TIf. 20 35 61 24
l! mg@aeldresagen.dk
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It-aktiviteter

It og teknologi anvendes overalt i vores sam-
fund, og udviklingen gar steerkt p4 alle omrader
i form af eendringer og nye digitale muligheder.
Samfundet digitaliseres mere og mere, og det
betyder, at der er et stort behov for relevante it-
relaterede tilbud i Aldre Sagens lokalafdelinger,
sé eeldre har mulighed for at komme pa og folge
med.

Der lanceres mange nye digitale losninger og
mange nye apps, der er mélrettet mobile enhe-
der — uanset om det er kommunikationen med
det offentlige eller bookning af rejser, teaterbil-
letter og andre private lasninger.

Formal

Formalet med it-aktiviteterne i ZAldre Sagens lo-
kalafdelinger er at introducere aldre til it, inter-
net og teknologi samt at give brugeren tryghed
og indsigt i, hvad it kan bruges til. Feelles for til-
buddene er at mede og hjeelpe den enkelte zldre,
der i den hastige teknologiske udvikling har be-
hov for stadig leering. Samtidig er der i Danmark
lidt over 115.000 over 65 ar, der fx aldrig har vee-
ret pé internettet.

Organisering

I Aldre Sagens lokalafdelinger med it-tilbud er
der udpeget en eller flere kontaktpersoner/akti-
vitetsledere for it og teknologi.

Det er kontaktpersonens opgave at holde sig
orienteret om lokalafdelingens adgang til it.
Kontaktpersonen og aktivitetsledergruppen skal
lobende holde sig orienteret om lokalomradets
aktuelle it-undervisningstilbud for aeldre samt

i samarbejde med lokalbestyrelsen etablere it-
tilbud for eeldre, hvor det skonnes nedvendigt.

Aktivitetslederne planlaegger og styrer aktivite-
ter og frivillige i de enkelte aktiviteter

= [t-café

= It pa plejehjem

= It fjernsupport

® It-hjeelp i private hjem
= It telefonsupport

* Jt-undervisning

Se ogsa den generelle beskrivelse af kontaktper-
sonens/aktivitetslederens opgaver pa side 16.
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It og teknologi

Pa distriktsniveau er det it-
distriktskoordinatorerne, der
samler it-frivillige i distriktet

et par gange om aret til moder
til gensidig inspiration, viden-
deling og netveerk samt kur-
ser og temaoplag. Det er her
kontaktpersonens opgave at
deltage i distriktsaktiviteterne,
orientere om it-udviklingen i
egen lokalafdeling samt tage de
gode erfaringer med tilbage til
lokalafdelingen med henblik pa
videndeling og udvikling af nye
aktiviteter.

Undervisningstilbud
Storstedelen af Aldre Sagens
lokalafdelinger har forskellige
it-tilbud til medlemmer og zel-
dre i lokalomradet. Undervis-
ningstilbuddene spzender fra
introduktion til it og internet,
holdundervisning og foredrag
om aktuelle it- og teknologiem-
ner.

Der er en bred vifte af forskel-
lige tilbud rundt om i lokalaf-

delingerne, athaengigt af antal
frivillige og lokaleforhold.

Temaoplaeg

De fleste lokalafdelinger har
ogsa seerlige tilbud i forbin-
delse med fx storre digitale
samfundseendringer. Herunder
temaoplaeg som tilbydes i lokal-
afdelingen, néar et emne er aktu-
elt eller har mulighed for storre
tilslutning fx MitID, streaming,
ny Digital Post, sundhedsapps
mm.

It-caféer/datastuer

Mange lokalafdelinger tilbyder
eldre i lokalomradet mulighe-
den for at besoge en lokal it-
café eller aben datastue. Det
giver mulighed for at tage egen
computer (beerbar pc, tablet
eller mobil) under armen og fa
hjeelp.

At fa hjeelp pé egen pc, tablet
eller mobiltelefon har stor be-
tydning, da det giver aeldre mu-
ligheden for at blive fortrolige
med og bedre udnytte deres
egen teknologi.

It-hjeelp i hjemmet

It-hjeelp i hjemmet er et tilbud,
hvor eldre kan fa besog af en it-
frivillig i eget hjem og fa hjeelp til
forskellige it-problemer.
Tilbuddet er ofte relevant, nar
it-udstyret driller. Malgruppen er
typisk eeldre med stationzere en-
heder; eller @eldre, der ikke er fy-
sisk mobile. Det kan vaere proble-
mer med adgang til internettet
eller indstillingerne pa fx compu-
teren, som en it-hjeelper star over
for at skulle hjeelpe med.

It-hjeelpere skriver under pé en
aftale samt far udstedt et id-
kort fra Aldre Sagen, der skal
fremvises som dokumentation
ved hjemmebesag. Alle oplys-
ninger henvendt til it-hjeelpere,
som kommer i private hjem,
kan findes i Hdndbog for it-
hjcelpere.

Telefonsupport

Hvis det er et it-problem, der
kan afthjeelpes telefonisk, til-
byder flere lokalafdelinger for-
skellig hjzelp via telefonen ved
opkald, direkte telefonsupport
eller hotline ved spidsbelastnin-
ger. Det er altid den zeldre selv,
der ringer op.

Samarbejde

Flere lokalafdelinger har sam-
arbejde med foreninger, orga-
nisationer eller virksomheder
om it-aktiviteter. Mange steder
samarbejder lokalafdelingen
med kommunen om adgang til
lokaler og it-udstyr, og andre
steder med det lokale bibliotek.

Iflere af Aldre Sagens 215 lo-
kalafdelinger er der samarbejde
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med lokale zeldreboliger og ple-
jehjem, hvor oplevelser gennem
brug af it og teknologi er om-
drejningspunktet.

Feelles it-caféer med andre fri-
villigorganisationer er ogsé ek-
sempler pa samarbejdstiltag.
Det er ofte lokale vilkar, der
danner rammen for samar-
bejdsrelationer, og flere og flere
lokalafdelinger har samarbejde
med kommunen om it-tiltag,
der kan understotte lokalom-
rédets eeldre i at hdndtere det
digitale.

Konsulenthjzelp
Frivilligafdelingens konsulen-
ter pa it-omradet sikrer, at ny
viden pa omrédet formidles til
alle it-frivillige i Aldre Sagen.
Der udbydes ogsé gratis kur-
ser, som bidrager til at klaede
it-frivillige pa til deres opgave i
lokalafdelingen, ligesom de it-
frivillige har en videokanal, med
informerende og inspirerende
videoer.

Som it-frivillig kan du altid kon-
takte konsulenterne og fi svar
pé de sporgsmal, du matte have.
Lokalafdelingerne kan ligeledes
farad, vejledning eller assistan-
ce ved fx opstart af eller udvi-
delse af it-aktiviteter.

Frivilligportalen

Pa Frivilligportalen kan du som
frivillig finde de sidste nye in-
formationer om it- og tekno-
logiomradet. Der er ligeledes
inspiration til undervisnings-
materialer, vejledninger, hand-
boger og gode links til online
undervisningsprogrammer.

Nyhedsbrev til it-frivillige
Nyheder, der omhandler it- og
teknologiomrédet, fremsendes
som artikler i Frivilligportalens
Nyhedsbrev.



Det er forbundet med en vis risiko at vaere pa
internettet. Risikoen kan imidlertid reduceres ved at
folge disse rad:

= Benyt sikre passwords, som du kan huske - og ikke
det samme alle steder

= Brug din kritiske sans, nar du feerdes pa internettet

= Hold dine programmer og platforme opdaterede og
sikre dig, at den indbyggede firewall og antivirus-
programmet er sliet til - eventuelt tilkob dette

seerskilt.

Vaer opmaerksom pa svindlere:

= Banker og offentlige myndigheder vil ikke uopfor-
dret bede dig om dine personlige oplysninger over
mail, SMS eller opkald.

= Opgiv ikke uopfordret personlige oplysninger som
MitID-oplysninger, kodeord eller password over
mail, SMS og opkald.

= Stop op og lad dig ikke presse, selvom der i en mail-
henvendelse star, at det haster.

= Kontakt selv virksomheden eller myndigheden pa
deres hovednummer, hvis du er i tvivl om en mail
afsender er aegte.
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Den frivillige sociale indsats

Der er ca. 20.000 frivillige i Z£ldre Sagen pa landsplan.
Heraf er ca. 12.000 beskaftiget inden for det sociale om-
rade. Den frivillige sociale indsats rummer en bred vifte af

aktiviteter.

Stgtte fra konsulenterne

Har du spergsmal, kommentarer eller input, er du velkommen til at
kontakte konsulenterne i sekretariatet:

Besogstjeneste og ovrige besagsaktiviteter, Demensvenlige lokalafdelinger samt demens-
tryghedsopkald, andre spiseaktiviteter mv.: og plejehjemsaktiviteter:

Louise Murman Spanning Lotte Kofoed Hansen

TIf. 33 96 87 19 TIf. 23 32 03 52

Ims@aeldresagen.dk Ikh@aeldresagen.dk

Tine Schiller Jette Abildskov

TIf. 33 96 86 48 TIf. 24 43 49 88

tsc@aeldresagen.dk ja@aeldresagen.dk
Mandefzllesskaber og Parerende, vagetjeneste bisiddere, vejledere,
Danmark Spiser Sammen patientvenner og sorgstottetilbud

Lars Berg Schovsbo Camilla Stubbe Teglbjeerg

TIf. 23 47 79 95 TIf. 33 96 86 68

Ibs@aeldresagen.dk cst@aeldresagen.dk
Ensomhed Mette Moller Kvisgaard

TIf. 21 30 95 46

David Vincent Nielsen mmk@aeldresagen.dk

TIf. 2974 77 75

dvn@aeldresagen.dk

Zldretelefonen

Caroline Stephansen
TIf. 21 76 95 07
cast@aeldresagen.dk
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Sociale aktiviteter

Zldre Sagens sociale aktiviteter
bygger pa principperne om lige-
veerdighed, selvbestemmelse og
hjeelp til selvhjeelp. Aktiviteterne
giver tryghed og social kontakt i
hverdagen.

Typiske sociale aktiviteter er
én-til-én aktiviteter som:

* Besogstjeneste/besogsvenner
m. hund samt besggsvenner
for demensramte

= Ud i naturen
= Hjeelpende haender
= Kgrestolsskubbere

= Tryghedsopkald/telefon-
stjerne

= Stotte til parerende

= Bisiddere

= Vejledere

= Patientvenner

= Motionsvenner

* Ga-med-venner/ledsagerord-
ning

= Vagetjenesten

= Spisevenner

= Telefonvenner

= IT pa plejehjem

Eller aktiviteter i grupper som:

= Modesteder fx i naturen, pa
biblioteket, kulturelle begiven-
heder m.m.

= Sendagscafé og lignende

= Aktiviteter og caféer for men-
nesker med demens

» Madlavningsgrupper

= Spisefeellesskaber fx herrevee-
relset, damevzerelset, single-
brunch og Danmark Spiser
Sammen

= Sorg- og livsmodsgrupper

» Pérgrendegrupper/péreren-
decaféer

= Aktiviteter pa plejehjem fx
sang og musik, opleesning,
natur- og havevenner, it-hjeelp
samt erindringscaféer.

Definition

Den frivillige sociale indsats er
den medmenneskelige kontakt
og stotte, som en frivillig giver
en sarbar, sveekket eller ensom
eeldre medborger. Indsatsen ret-
ter sig mod alle sldre borgere
og deres pargrende uanset med-
lemskab af Aldre Sagen.

/ELDRE SAGENS HANDBOG FOR BESTYRELSER 0G FRIVILLIGLEDERE 2023 @ 53

Indsatsen er i henhold til Aldre
Sagens vedtaegt neutral i parti-
politisk, etnisk og religias hen-
seende. Aldre Sagens sociale
tilbud er gratis for modtageren.

Fakta

Zldre Sagen har sociale aktivi-
teter i naesten alle landets kom-
muner, nogle steder i samar-
bejde med andre social-humani-
teere foreninger. Hen ved 12.000
frivillige i Zldre Sagen yder en
frivillig social indsats for men-
nesker, der derved fér gleede af
at veere med i feellesskaber og
aktiviteter med andre.

Zldre Sagens lokalafdelinger
igangseetter nye typer af sociale
aktiviteter efter behov og egne
ressourcer. Ikke alle lokalafde-
linger har de samme aktiviteter.

aplag.ae
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Social indsats

Social-humanitaere aktivitetsledere og kontaktpersoner

Aktivitetsleder
Aktivitetslederne spiller en me-
get vigtig rolle i forbindelse med
de frivillige sociale aktiviteter
og tilbud. De stéar for at rekrut-
tere, introducere opgaven og
forventningsafstemme niveauet
af engagement med nye frivillige
i en given aktivitet. Det er ogsa
aktivitetsledernes opgave at
folge op pa gruppen af frivillige i
aktiviteten og skabe gode forud-
seetninger for trivsel fx med et
par arlige meder, hvor de frivil-
lige kan mede hinanden.

Den personlige kontakt

Den meget personlige og teette
kontakt mellem de frivillige og
borgerne i iseer de sociale be-
sogsaktiviteter gor det ekstra
vigtigt, at aktivitetslederne far
bragt de "rette” personer sam-
men. Aktivitetslederne gor sit
for at sikre det gode samspil
gennem opfelgning og dialog
med béde frivillig og bruger.

Kontaktperson

I store lokalafdelinger og i lokal-
afdelinger med mange aktivi-
teter pa det social-humanitaere
omrade kan det vaere en fordel
at udpege en samlende kon-
taktperson til at varetage og
koordinere kontakten mellem
lokalbestyrelsen og aktivitetsle-
derne i de forskellige aktiviteter.
Kontaktpersonen sidder med i
bestyrelsen.

Kontaktpersonen og det
offentlige

Kontaktpersonen samarbejder
- efter aftale med lokalbesty-
relsen — med lokale aktorer om
lokalafdelingens social-humani-
teere tilbud.

Kontaktpersonen er den, der in-
formerer kommunen om lokal-

afdelingens pallette af sociale
tilbud. Det kan ske ved at opse-
ge noglepersoner i kommunen
og sorge for, at lokalafdelingens
foldere er synlige rundt om-
kring i kommunen. Nogleper-
soner kan eksempelvis veere de
forbyggende medarbejdere, de
praktiserende laeger, praesten,

Handbog for social-
humanitaere aktivitetsledere

L

Grundbog for frivillige
i det sociale omrade

Aigre@Sogen
T n

Handbgger

Handbog for social-hu-
maniteere aktivitetsledere
bliver sendt til alle kon-
taktpersoner og aktivitets-
ledere. Det anbefales, at
aktivitetslederen rekvire-
rer Grundbog for frivillige i
det sociale omrade til alle
frivillige p4 omradet.

Grundbog for frivillige i det
sociale omrdde indeholder
de etiske rammer og
praktiske oplysninger for
alle social-humaniteere
frivillige.
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medarbejderne i kommunens
hjemmepleje, ansatte pé pleje-
hjemmene og fodterapeuter.

Kontaktpersonen kan modtage
og besvare foresporgsler om ak-
tiviteter for sarbare borgere.
Forespergslerne kan komme fra
samarbejdspartnere, paregrende
eller de berarte personer selv.

Det er afggrende, at det er nemt
for kommunens medarbejdere
at rette telefonisk eller skriftlig
henvendelse til den rette kon-
taktperson eller aktivitetsleder,
nar de meder en zeldre borger,
der onsker kontakt til Aldre Sa-
gen. De ansatte ma ikke videre-
give borgerens onske om stotte
eller dennes navn til lokalafde-
lingen, uden at de har vedkom-
mendes tilladelse.

Forste samtale

Det er typisk aktivitetslederen

i den relevante aktivitet, der
tager forste samtale med borge-
ren. Det kan dog ogsa vere den
social-humaniteere kontakt-
person, hvis henvendelsen er af
mere generel karakter og hand-
ler om at vurdere, om borgerens
behov kan imedekommes af
Zldre Sagen eller vedkommen-
de ma henvises til andre for-
eninger eller til kommunen.

Det vigtigste redskab for bade
aktivitetsledere og kontaktper-
soner er Handbog for social-hu-
manitere aktivitetsledere, hvor
der findes retningslinjer og vej-
ledninger. Handbogen kan lee-
ses pa Frivilligportalen og evt.
bestilles i Frivilligshoppen.

Aktivitetsledere og kontaktper-
soner er ogsé velkommen til at
kontakte konsulenterne i sekre-
tariatet.



Organisations- Lokal Motion og Generations- PR og Arrangementer
arbejde indflydelse sundhed It og teknologi Social indsats mgder kommunikation og aktiviteter
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Social indsats

Ensomhed

Neesten alle mennesker oplever
ensomhed i lobet af tilveerel-
sen. For nogle bliver ensomhe-
den langvarig og sé alvorlig, at
den veesentligt nedseetter deres
livskvalitet og ligefrem kan
gore dem fysisk syge.

Nogle grupper er seerligt
udsatte for at blive ramt af
ensomhed: De @ldste @ldre;
fortidspensionister; mennesker,
som gennemlever en livskrise

i forbindelse med skilsmisse,
alvorlig sygdom eller dedsfald i
neermeste familie; mennesker,
der lider af leengerevarende
psykisk sygdom; parerende til
sveert syge, seerligt eegtefeeller;
aleneboende og desverre ogsé
mange unge mellem 16 og 29 ar.

12021 folte naesten 600.00
voksne danskere sig ensomme,
og heraf var 100.000 over 65 ar.

Tallet var voksende allerede
inden corona-pandemien,

som yderligere har forveerret
problemet, idet en del zeldre
fortsat er tilbageholdende med
at genoptage deres sociale livi
fuldt omfang. Hertil kommer en
gruppe eldre, som har faet va-
rige funktionsnedseettelser un-
der den lange corona-isolation,
og dermed ogsa er i eget risiko
for at opleve ensomhed.

Det er altsd mennesker overalt
ivores samfund, der kan blive
ramt af ensomhed. Netop der-
for er vi nedt til at samarbejde
med andre organisationer,
kommuner og virksomheder
for at komme ensomheden til
livs.

N
N %,
N z
Aldre Sagen var i 2014

initiativtager til stiftelsen

af Folkebevaegelsen mod
Ensomhed, som nu (pr. oktober
2022) har 98 medlemmer. Visio-
nen er, at ingen i Danmark skal
rammes af alvorlig ensomhed.

Desuden arbejder vi sammen
med Rode Kors og 130 andre
organisationer p4, at Danmark
far sin forste nationale ensom-
hedsstrategi og dertilhgrende
handlingsplan primo 2023.
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AEldre Sagens tilbud til frivillige
vedr. maltidsaktiviteter

Zldre Sagens Frivilligafdeling
kan ud over konsulentbistand
tilbyde kurser, foredrag og te-
madage péa lokalt eller kommu-
nalt plan. Formalet er at give
inspiration til nye aktiviteter og
samarbejdspartnere i forbindel-
se med méltidsaktiviteter.

I samarbejde med Folkebevee-
gelsen mod Ensomhed saetter
Aldre Sagen ekstra fokus pa
maltidet som katalysator for
feellesskaber. Det sker hvert
ariuge 17 og uge 45, hvor vi
star sammen om initiativet
“Danmark Spiser Sammen”. Vi
onsker, at alle — unge som eldre
- deler gode maéltidsoplevelser
sammen, og at idéen om feel-
lesspisning spredes over hele
landet.

Man kan lgbende finde
feellesspisninger pa www.
danmarkspisersammen.dk



http://www.danmarkspisersammen.dk
http://www.danmarkspisersammen.dk

EN DEL AF
FOLKEBEVAGELSEN
MOD ENSOMHED

Albertslund Kommune

Allergd Kommune

Albertslund Kommune

Alkohol & Samfund
Alzheimerforeningen

Ballerup Kommune

BL - Danmarks Almene Boliger
Boblberg.dk

Bornholms Regionskommune
Brgndby Kommune

Caritas Danmark

Center for Mental Sundhed,
Odense kommune

Center for Sund Aldring KU
Codan

Coop - SuperBrugsen, Kvickly &
Dagli'Brugsen

Dansk Blindesamfund

Danske Dgves Landsforbund
Danske Handicaporganisationer
(DH)

Danske Studerendes Faellesrad
(DSF)

DANSKE £LDRERAD

Dansk Ungdoms Fallesrad
(DUF)

Det Sociale Netvaerk**

DGl

DRYS IND

Eden Denmark

Elderlearn

Ensomme Gamles Varn
Fabulas

Favrskov Kommune

FOF, Kgge Bugt
Folkehgjskolernes Forening
Fonden for Socialt Ansvar

Fora

Foreningen Danske DgvBlinde
Forzelder Fonden

Fredericia Kommune

Frie Fagskoler

Friskolernes Hus / Dansk
Friskoleforening
Frivilligcentre & Selvhjzelp
Danmark

Frivillighed og Medborgerskab,
Allergd

Frivilligradet
FoedevareBanken
Faaborg-Midtfyn Kommune
GF Fonden

Gigtforeningen
Guldborgsund kommune,
Sundhed og Omsorg
Haderslev kommune
Halsnaes Kommune
headspace**

Herning kommune
Historiefortaeller, Jens Peter
Madsen

Hjerteforeningen

Hgje Taastrup Kommune
Hgreforeningen

Jysk Bgrneforsorg/Fredehjem
Jyske Bank

Kalundborg Kommune
KFUM's Sociale Arbejde
KFUM-Spejderne

Kirkernes Integrationstjeneste
(KIT)

Kirkens Korshaer

Kolding Kommune
Kgbenhavns Kommune
(Sundhed og Omsorg)

Kgge Kommune

LEV

Laeseforeningen
MADVOGNEN

March mod Ensomhed

Marselisborg

Mary Fonden

Mental Talk

Mit kvarter Aalborg - Genbrugs-
butik

Morsg Kommune

Muhabet

Nyborg Kommune
Plushusene
PolioForeningen*

Roskilde Baptistkirkes
Socialgruppe

Roskilde Kommune

Roskilde Stifts Diakoniudvalg
Rade Kors

Rgdovre Kommune
Silkeborg Kommune

SIND - Landsforeningen for
psykisk sundhed
Skanderborg kommune
Skraldecaféen Aarhus
SMILET

SquareMeter/The Mark
Startlinjen

Storybox

ukirke pa Vesterbro
UlykkesPatientForeningen*
Ungdomspraesteriet i Vejle
Varde Kommune

Vejen Kommune

Vejle Kommune

Ventilen Danmark

Verdens kvinder i Danmark
Viborg Kommune (Aktivitet og
Udvikling/Sundhed)
WeShelter

/Zldre Sagen

Aarhus Kommune (Sundhed og
Omsorg)

*Samme forening, men med to malgrupper. ** headspace er et initiativ under Det Sociale Netveerk.
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Social indsats

Rammer for den frivillige sociale indsats

Ligesom alle andre frivillige i
/Aldre Sagen udferer en social-
humaniteer frivillig aktiviteter
uden at modtage lon.

Det er vigtigt at veere opmeerk-
som pa, at man som social-hu-
maniteer frivillig

= forholder sig politisk, etnisk
og religiost neutral i medet
med brugerne.

= har tavshedspligt.

= jkke m& modtage arv eller ga-
ver fra brugerne.

= jkke m& handtere brugernes
penge, medicin eller udfore
professionelle pleje- eller trae-
ningsopgaver.

= jkke m4 have negle til bruge-
rens bolig.

= jkke m4 patage sig ansattes
arbejde eller udfaere opgave,
som er offentlige lovbestemte
forpligtelser.

Det er et baerende princip at
frivillige ledes af frivillige.

Blanketter pa Frivilligportalen
Sekretariatet har udarbejdet
blanketter, som det anbefales at
bruge i den social indsats, fx til
besogsveerter og modtagere af
tryghedsopkald. Nér blanketter-
ne bruges korrekt, sikrer man at
fa indhentet vigtige oplysninger
og samtykker. De opdaterede
blanketter findes pa Frivillig-
portalen under Social indsats.

P@konomi

Lokalbestyrelsen afggr, hvor
stor en del af lokalbestyrelsens
midler, der skal afszettes til so-
ciale aktiviteter. Det er alment
forekommende, at kontaktper-
sonen sammen med formanden
for lokalbestyrelsen seger til-
skud fra kommunen til aktivite-
ter og til de frivilliges telefon- og
karselsgodtgarelse, blandt an-
detvia§ 18 og § 79.

I kommuner med mere end én
lokalafdeling, stir koordinati-
onsudvalget for en feelles an-
sogning fra lokalafdelingerne i
kommunen.
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Kurser og temadage
Lokalafdelingerne star for at
afholde velkomstmeader for alle
nye frivillige. Det er vigtigt, at
nye frivillige foler sig velkomne
og taget godt i mod

Der tilbydes hvert ar social-hu-
maniteere kurser om vaesentlige
emner pa det sociale aktivitets-
omrdde. Kurserne er malrettet
aktivitetsledere og frivillige med
behov for specialviden. Frivillig-
afdelingen udsender to kursus-
kataloger i 2023 med beskrivel-
ser af de kurser, der udbydes af
sekretariatet.

Kursuskataloget fremsendes til
alle frivillige og findes desuden
pé Frivilligportalen.

Zldre Sagens 10 distrikter ar-
rangerer og atholder arligt hver
1-2 temadage for frivillige pa
det sociale omrade i distriktets
lokalafdelinger - oftest i samar-
bejde med sekretariatet.



Fa mere viden
om ensomhed

-suonesiuebig

Pa Frivilligportalen har Aldre
Sagen samlet grundleeggende
viden om ensombhed:

= Tal og data om ensomhed i
Danmark.

as1apAypul

= Hvilke tegn skal man vaere
opmeerksom pa, hvis man vil
spotte ensomhed blandt men-
nesker i sin omgangskreds?

= 10 gode rad til lokalafdelinger,
der vil gore en ekstra indsats
mod ensomhed.

60 uonopw

= Tip til frivillige, der vil hjeelpe
med at forebygge ensomhed.

= Fokus pé det gode veertskab:
I Aldre Sagen er det et mal
altid at tage godt imod nye i
vores fellesskaber og til alle
vores naesten 100.000 arlige
arrangementer. Hvordan sik-
rer vi os, at alle foler sig vel-
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Telefonen som omdrejningspunkt for komne? Det giver vi nogle tip @

Samveaer og naervaer til pa Frivilligportalen under ;i
menupunktet Ensomhed > 5

12020, da Danmark lukkede pa grund af COVID-19 blev Godt veertsskab. §

mange aldre isoleret fra deres familie, venner og akti- @

viteter. Derfor blev telefonen et afgorende redskab til at Lees mere og hent materialer pa

na ud til de mange mennesker, der pludseligt befandt sig Frivilligportalen under Ensom-

alene og isolerede fra deres seedvanlige netveerk. hed.

Som et supplement til bl.a. tryghedsopkaldet blev Z£l-
dretelefonen etableret, sa eldre, der savnede kontakt og
samtale kunne f& ugentlige opkald fra en frivillig tele-
fonven. Telefonven-ordningen er sidenhen blevet en fast

-suoiesausg

Du kan laese om
Folkebevaegelsen mod
Ensomhed pa

aktivitet, der i dag drives af hold af frivillige telefonpas- 33
sere, matchere og aktivitetsledere. De samarbejder om at v der sl g S
hjeelpe eldre, der har gleede af mere kontakt og samtale i og péd Facebook: s
dagligdagen, med at fa en frivillig telefonven. www.facebook.com/ :j
modensomhed S
De frivillige, der driver ZAldretelefonen, laser opgaverne Du kan laese om Aldre
hjemmefra og samarbejder pé tveers af hele landet. Sagen og Rede Kors’ s
arbejde med den forste ® 3
Tilbuddet er forankret i £ldre Sagens sekretariat, som er nationale ensomhedsstrategi § c.§
ansvarlig for okonomi og drift. En konsulent i Frivilligaf- i Danmark pa www. z_."' E
delingen er tilknyttet Aldretelefonen og stetter de frivil- sammenmodensomhed.dk 2 S
o

lige i deres indsats.
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Social indsats

Demensindsatsen

I Danmark bor der knapt 90.000
mennesker, der har demens og
antallet stiger. Demens skyldes
altid en sygdom i hjernen, og

er i dag den 4. hyppigste deds-
arsag i Danmark og dermed en
folkesygdom. Godt halvdelen
bor hjemme, de andre bor i ple-
jebolig. Desuden er 700.000 pa-
rorende berert af demens, heraf
er 400.000 nzere parorende, og
det er dem, der far hverdagen til
at fungere for deres neermeste.

Det er ofte en kreevende indsats,
og derfor er der bade behov for
indsatser for mennesker med
demens samt deres familier,
som ogsa har brug for hjelp og
stotte i hverdagen. Disse famili-
er udger en seerlig sarbar grup-
pe af mennesker, der er i risiko
for isolation og ensomhed.

/Aldre Sagen arbejder derfor
med at udvikle demensvenlige
lokalafdelinger, sa dem, der fort-
sat bor hjemme, kan feerdes i
deres lokalomrade, dyrke deres
interesser og fortseette deres
hverdag som tidligere.

Frivillige hjeelper altsa bade der,
hvor familier med demens bor,
sé de kan fortseette med deres
aktiviteter, opretholde deres net-
veerk og fortsat have en hverdag
med livskvalitet; og frivillige til-
byder aktiviteter, besag og stotte
til beboere i plejebolig,

Plejebolig

Knap halvdelen af alle med en
demenssygdom bor i plejebo-
lig. Det betyder, at 75 - 85 % af
beboerne har demens eller de-
menslignende symptomer. Der
er udtalt mangel pa besog og
nuancerede aktiviteter, og 40 %
foler sig ensomme.

Zldre Sagen har derfor
indsatser i plejeboliger bade for
den enkelte og i mindre grupper
fx motion, dans, sang, hejtlees-
ning mm. Der satses ogsa pa
aktiviteter udenders, fx ture ud
i frisk luft, hvilket mange beboe-
re oplever for sjeeldent. Det kan
undertiden forega pa duocykler
eller rickshawcykler.

Frivilligafdelingen har lavet
heeftet 10 veje til 100 oplevelser
og plakaten Arshjulet, der begge
giver forslag og inspiration til
aktiviteter.
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Demensvenlige lokalafdelinger
arbejder efter fire anbefalinger
Pa Frivilligportalen findes ma-
terialer, film o.a. der stotter op
om de demensvenlige lokalaf-
delinger, der arbejder efter fire
anbefalinger:

1. Lokalafdelingen udpeger en
demensansvarlig.
Den demensansvarlige ken-
der lokalafdelingens demen-
saktiviteter, har en grund-
leeggende viden om demens
samt kendskab til vigtige per-
soner i lokalomrédet, fx kom-
munens demenskoordinator.

2. Lokalafdelingen har mindst
én aktivitet malrettet enten
den syge eller den parerende.

3. Viden om demens skaber
rummelighed. Alle frivillige
har adgang til viden om livet
med demens og om at veere
demensvenlig.
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4. Adgang til viden og stotte i
hverdagen via lokalafdelin-
gens hjemmeside. Det skal
veere nemt at fi hjeelp, hvis
man rammes af demens.

Fa mere viden om demens

Pa Frivilligportalen og pa Aldre
Sagens hjemmeside har vi sam-
let grundleeggende viden om
demens:

= De fire anbefalinger for de-
mensvenlige lokalafdelinger,
folder og film

= Katalog med forslag til ak-
tiviteter: 10 veje til 100 ople-
velser

* Arshjul med aktiviteter,
plakat

* Demensguide til pdrorende

= Materialer og gode rad til lo-
kalafdelinger, der vil veere en
demensvenlig lokalafdeling

= Ekspertkatalog til opleeg s&
man i lokalafdelingen kan
saette fokus pa temaer om
demens - opleegsholder beta-
les af sekretariatet

= Flyers, film og kataloger til
statte for frivillige.

I gvrigt kan man altid deltage
pé kurser og temadage om
demens eller henvende sig til
demenskonsulenterne i sekre-
tariatet.

Lees mere og hent
materialer pa
Frivilligportalen under
Social indsats >
Demens.

www.aeldresagen.dk/
frivilligportalen



Aldre Sagen er en del af
Folkebevagelsen For et
Demensvenligt Danmark

Zldre Sagen er en del af
Demensalliancen og Folke-

FOLKEBEV/AGELSEN FOR ET

FORENINGER |
FOLKEBEVAGELSEN
FOR ET DEMENSVENLIGT
DANMARK

Alzheimerforeningen
BL - Almene Boliger
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beveegelsen For et Demensvenligt DANMARK
Danmark, der lige nu arbejder

for "Bedre vilkar for mennesker

med demens i det offentlige DSR

rum”. ZEldre Sagens frivillige Ergoterapeutforeningen
samarbejder om udbredelsen af ~ Du kan finde mere information Faglige Seniorer

det nationale demenssymbol: om Folkebevagelsen, FFDD pa ROp

Handsraekningen www.demensvenligtdanmark.dk/ Parsrende i Danmark
Socialpsedagogerne

Danske Fysioterapeuter
Danske professionshgjskoler
Demenskoordinatorer i DK

as)apfypul

og pa Facebook under £ldraat gz
s 2

www.facebook.com/ Pargrende i Danmark =
demensvenligtdanmark/ Socialpaedagogerne 2 3
o

/Zldre Sagen
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Generations-
mgader

| £ldre Sagen arbejder vi med at
udbrede generationsmgdeakti-
viteterne som fx skole- og bgr-
nehavevenner, fordi vi mener, at
generationerne har noget vaerdi-
fuldt at tilbyde hinanden.

Stgtte fra konsulenten

Har du spergsmal, kommentarer eller input,
er du altid velkommen til at kontakte konsu-
lenten i Frivilligafdelingen:

Konsulent

Katrine Selyst Heinild
TIf. 51 33 56 47
ksh@aeldresagen.dk
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d

Zldre Sagens lokalafdelinger har aktiviteter
rundt om i landet med frivillige, som
samarbejder med lokale skoler og bernehaver.

Aktiviteter med bern er efterspurgt blandt fri-
villige, og der er mange med ressourcer og lyst
til at gore en forskel for de yngste generationer.

Generationsmeodeaktiviteterne skiller sig ud
fra de fleste andre frivilligaktiviteter i £ldre
Sagen. De kan derfor traekke andre typer frivil-
lige til og viser samtidig den brede pallette af
aktiviteter, som Zldre Sagen star for. P4 sam-
me tid er generationsmoderne med til at skabe
synlighed og samherighed i lokalsamfundet.

I'kan hente viden om mulighederne og hjeelp
til planleegning og igangsaetning af denne
type aktiviteter pé Frivilligportalen under
Generationsmeder eller ved henvendelse til
konsulenten.


mailto:ksh@aeldresagen.dk
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Generationsmgder

Generations-
mgdeaktiviteter

Som frivillig i aktiviteter med
bern er man typisk fast tilknyt-
tet en lokal skole, skolefritids-
ordning eller bernehave, hvor
man kommer efter aftale - som
regel to til fire gange om ma-
neden i et par timer. Man far
kontakt og relationer til born
og unge, indblik i et moderne
berneliv, gode oplevelser, sjove
bemaerkninger og mulighed for
at dele viden og erfaringer, hvad
enten det er inden for det krea-
tive, boglige eller sociale felt.

Frivillige deltager fx i aktivite-
ter som:

* Hojtleesning, leesetreening og
historieforteelling - fx som
leesetanter og -onkler

= Lettere lektiehjeelp

* Breetspil som fx skak og
Scrabble

= Ture, udenders aktiviteter og
besag i lokalomradet

= Skolehaver

= Maltids - og madlavningsak-
tiviteter

= Handarbejde og veerksteder

= Madskoleinstrukterer i sam-
arbejde med 4H

= Mentorer i samarbejde med
Talentspejderne.

Aldre Sagen oplever, at skoler
og bernehaver er glade for

at byde frivillige indenfor.
Frivillige samarbejder med pee-
dagoger og leerere om opgaver,
hvor bernene er omdrejnings-
punkt, og skole/bernehave-
vennerne opleves i hoj grad
som et veerdifuldt bidrag til
bernenes hverdag. Som frivillig
kan man tilbyde noget ekstra i
form af neerveer, fordybelse og

livserfaring.

- inspiration til aktiviteter, som frivill
kan indg i pd skoler, i skolefritidsord

FAldre@Sager

IDEKATALOG

Bliv frivillig
leesetante/leseonkel

AEldre@Sagen

Hjzelp til opstart af aktiviteter

Der er hjelp at hente i se-
kretariatet, hvis I vil i gang
med generationsmodeakti-
viteter.

Vi tager udgangspunkt i,
hvad I gnsker lokalt og i
eftersporgsel fra jeres lokal-
omrade.

Det er let at komme i gang
og nemt at administrere
aktiviteterne.

Frivilligafdelingens konsu-
lent p4 omréadet kan bidrage
med:

= Kontakt til den lokale sko-
le eller bernehave

= Hjeelp til rekruttering af
nye frivillige og penge til
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lokal annoncering

= Jdékatalog og rekrutte-
ringsfoldere

= Retningslinjer for det fri-
villige arbejde i skoler og
bernehaver

* Indhentning af lovpligtig
berneattest

* Digital frivilligaftale

» Samarbejdsaftale og kon-
takt med kommunen om

nedvendigt.

Derudover tilbydes netveerk,
sparring og erfaringsud-
veksling for aktivitetsledere
inden for omradet gennem
arlige netveerksmeder og via
en lukket gruppe pé Face-
book.



Bgrneattest og digital frivilligaftale

Det er et lovkrav, at Aldre Sa-
gen indhenter berneattester
for alle frivillige, der indgéar i
aktiviteter med bern under 15
ar pa skoler, i bernehaver eller i
andre sammenhaenge.

Hvad er en bgrneattest?

En berneattest er en saerlig
form for straffeattest, som giver
oplysninger om, hvorvidt en
person er straffet efter de be-
stemmelser i straffeloven, der
vedrerer seksuelle forhold til
bern under 15 ar.

Hvis en person er demt for dis-
se overtraedelser, vil det ogsa
fremga af en almindelig straffe-
attest. Men efter en vis arreekke
vil dommene som folge af for-
eldelsesreglerne ikke leengere
sté pa straffeattesten.

Disse forzeldelsesregler geelder
ikke for berneattester.

Hvem har ansvar for at
indhente bgrneattester?

Det er lokalafdelingens ansvar
at orientere Aldre Sagens Fri-
villigService om frivillige, der
indgdr i aktiviteter for born

under 15 ar. Dette skal ske in-
den den frivillige starter i akti-
viteten.

FrivilligService vil derefter
indhente berneattesten og
registrere det i Aldre Sagens
database.

Digital frivilligaftale

Der er som noget nyt oprettet
en digital udgave af frivilligafta-
len - den findes pé Frivilligpor-
talen under Generationsmeder.
Aktivitetslederen skal gennem-
gaindholdet i frivilligaftalen
med alle nye frivillige, herun-
der det forhold, at der skal ind-
hentes berneattest.

Den frivillige gar derefter

selv ind og udfylder og “un-
derskriver” frivilligaftalen pa
Frivilligportalen. Den frivillige
modtager en kvitteringsmail
med indholdet af aftalen.
Informationen fra den digitale
frivilligaftale gar direkte til
FrivilligService, som registrerer
den frivillige og gar i gang med
proceduren omkring indhen-
telse af berneattesten:

Aldre@Sagen

FRIVILLIGPORTALEN

FORSIDE VERKTAJER LD IND

FRILUGPORTALEN | GENERATIONSMBOER | DRSMEATTEST | DERNCATTEST INOTASTHING

FRIVILLIGPORTALEN

TILBADE T ELDRE SADEN

Sey § Frivilligportalen

= FrivilligService sender blan-
ket med anmodning om sam-
tykkeerkleering til den frivil-
lige via e-boks.

* FrivilligService indsender
samtykkeerkleeringen til po-
litiet og modtager berneatte-
sten herfra.

= Hvis attesten ikke har nogen
anmeerkninger, vil lokalafde-
lingens aktivitetsleder/for-
mand blive orienteret direkte
af FrivilligService.

= Er der anmeerkninger, kon-
takter foreningskonsulenten
pégeeldende og forteeller, at
han/hun ikke kan veere frivil-
lig i aktiviteter for bern under
15 ar. Derefter vil forenings-
konsulenten orientere aktivi-
tetslederen/formanden om,
at vedkommende ikke starter
i aktiviteten.

= Veer opmeerksom p4, at hvis
den frivillige ikke kan mod-
tage digital post, sa kan den
analoge frivilligaftale stadig
bruges, og sé& sender Frivillig-
Service anmodning om sam-
tykkeerkleering til den frivil-
lige med almindelig post.

OBS! Samarbejde med skoler og
bgrnehaver

I nogle tilfeelde vil det veere den skole
eller bernehave, hvor den frivillige skal
have sin gang, der indhenter berneat-
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testen. I de tilfeelde skal lokalafdelingens
aktivitetsleder huske at meddele Frivil-
ligService, at der er indhentet berneat-
test pa den frivillige, og at denne er uden
anmeerkninger. Dette er vigtigt, da Fri-
villigService skal registrere det i Aldre
Sagens database. Den frivillige skal stadig
udfylde en frivilligaftale — enten digitalt
eller analogt.

Organisationsarbejde

Borneattest indtastning

| £LDRE SAGEN INDHENTER VI BORNEATTEST PA ALLE FRIVILLIGE,
DER KOMMER | KONTAKT MED BORN UNDER 15 AR.
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Lakal indflydelse

Motion og sundhed Til dette har vi brug for dit cpr-nummer, derfor:

Udiyld nedensthende formular.

Haold oje med din e-boks. Politiet sender en anmodning om indhentelse af

It og telmologd borneattest til din e-boks inden for et par dage.

Godkend politicts anmodning inden for 14 dage efter at du har modtaget den.
Hvis der ghr mere end 14 dage annullerer politiet borneattesten, o du skal starte
helt forfra i processen.

J319MAID e bo
Jajuswabueaay

Social indsats

PR og kommunikation CPR-NR*

Arrangementer og aktiviteter
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PR og
kommunikation

Information, synlighed og viden-
deling er afggrende for at skabe
et godt fundament for den frivil-

lige indsats.

Her far du et overblik over, hvor
du kan hente viden og inspira-

tion.

Fa inspiration og viden
fra sekretariatet

Frivilligportalen
Frivilligportalen er Aldre Sagens hjemmeside
for frivillige.

Pa Frivilligportalen kan du sege viden og in-
spiration inden for alle frivilligomrader og
aktiviteter i Aldre Sagen. Her finder du bl.a.
aktuelle nyheder, veerktojer, gruppetilbud,
sogepuljer, kurser og meget mere.

Du kan logge dig ind pa Frivilligportalen og
fa fremheaevet det indhold, der er relevant for
netop dig med de frivilligroller, du har i Aldre
Sagen. Hvis du fx er motionsfrivillig, vil Frivil-
ligportalen sa primeert vise indhold pa moti-
onsomrédet. Du kan naturligvis stadig klikke
videre til andre omrader.

Aldre@©Sagen

Frivilligportalens Nyhedsbrev
En gang om ugen udsender

sekretariatet Frivilligportalens
Nyhedsbrev til medlemmer af

FRIVILLIGPORTALENS NYHEDSBREV UGE 49
06122018

K/ERE INGER-LISE THOMSEN

2 1 denine uges syhedshrey med infopmatsones o myheder
e drivilligruller.

Delegeretforsamling 2019

I sidste uge annoncerede vi datoerne for de kemmende
delepervtfomambngr, men datoes for 3019 v o andret & 3830
november.

Landshestyrelsen
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landsbestyrelsen, formeend og
neestformeend for lokalafde-
linger, formaend for koordina-
tionsudvalg og distrikter samt
medlemmer af distrikternes
erfarings- og idéudvekslings-
grupper.

Ovrige frivillige kan tilmelde sig
nyhedsbrevet med frivilligrol-
len "Modtager generel informa-
tion”. Tilmelding sker via Liste-
vaerktojet pa Frivilligportalen.

Nyhedsbrevet er en mail, der
indeholder oplysninger om ak-
tuelle indsatser, praktisk infor-
mation og generel orientering.
Det kan fx omhandle deadlines
for segepuljer, nye kurser eller
politiske fokusomrader.

Nyhedsbrevets indhold bliver
malrettet modtagerens frivil-
ligroller, s modtageren sé vidt
muligt kun far information, der
er relevant far det pageeldende
omrade.



Frivilligbladet Zldre Sagen
AKTIV

Aldre Sagen AKTIV giver indblik
i Aldre Sagens frivilligverden
ved at dele frivilliges erfaringer
til inspiration for andre frivillige
og anerkende den store indsats
landet over.

Bladet fokuserer pa succeser og
udfordringer samt udviklingen
af frivilliglivet, og redaktionen
modtager meget gerne idéer og
feedback.

Mélseetningen er, at alle frivil-
ligroller og frivilligtyper reprae-

/Zldre Sagens eksterne kommunikation

Zldre Sagens kommunikation
sikrer organisationens omdem-
me og legitimitet. Vi skal forteel-
le, hvad vi arbejder med, hvis

vi vil have sympati og stotte til
vores markesager. Aldre Sagen
varetager eeldrebefolkningens
interesser uden hensyntagen

til partipolitiske seerinteresser.
Vores eksterne kommunikation
bygger pé viden, veldokumen-
teret information, argumen-
tation og troveerdighed. Vi er
konstruktive og peger gerne pa
lgsninger pa problemer.

Det gor vi ved at vaere synlige og
kommunikere pa en made, s&
modtagerne kan forsta budska-
bet og med sterst mulig effekt.
Det geelder for sével sekretariat
som lokalafdelinger og koordi-
nationsudvalg. Lokalbestyrel-
sen kan blandt andet malrette
kommunikation til medlem-

Aldre@Sagen AKTIV

zzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzz

FLERE HAR

merne via lokale nyhedsbreve
og den lokale hjemmeside eller
brede kommunikationen ud
via lokalpressen, borgermeder
Facebook mv.

Pressen

Zldre Sagen har et godt forhold
til pressen, og samarbejdet med
pressen er en forudseetning for
vores synlighed savel lokalt som
i de landsdaekkende medier.

Vi skal lokalt opfange bade
gode og darlige eksempler pa
eeldres vilkar og adressere dem
til lokale medier, og nar det er
sager med principiel betydning
til sekretariatet. Vi skal folge op
lokalt, nar der er landsdeekken-
de historier pa eeldreomrédet,
og nar Aldre Sagen har lavet
undersogelser eller kommer
med markante politiske udmel-
dinger.
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senteres i bladet. Zldre Sagen
AKTIV udkommer fire gange
om aret og sendes ud sammen
med bladpakken til Aldre Sa-
gens ca. 20.000 frivillige.

Redakter for AKTIV
Tea Sletved
tsl@aeldresagen.dk

Arkiv pa
www.aeldresagen.dk

Lokalbestyrelserne og koordi-
nationsudvalgene har en vigtig
rolle som de @ldres taleror over
for kommunen.

Kommunikationsafdelingen
har det overordnede ansvar for,
at Aldre Sagen er eksponeret i
medierne, og at vores politik og
holdninger formidles pa en pro-
fessionel made.

Der er gode rad pa Frivilligpor-
talen under PR og kommunika-
tion.

Sparring og idéer nar du
skal i medierne:

Kommunikationsafdelingen
tlf. 70 20 30 31
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PR og kommunikation

/Zldre Sagen i de digitale medier

Aldre Sagens hjemmeside

Pé Aldre Sagens hjemmeside
kan brugerne nemt finde vi-
den og gode rad. Her vejleder
vi bdde medlemmer og andre
interesserede, sa de kan treeffe
velinformerede valg om arbejde,
pension, bolig og andre emner,
der opstér i forskellige livssi-
tuationer. P4 hjemmesiden kan
interesserede ogsa leese om vo-
res meerkesager.

Hjemmesiden indeholder des-
uden overblik over aktiviteter

ilokalafdelingerne, medlems-

tilbud og -rabatter samt Aldre
Sagens blade og udgivelser.

Lokale hjemmesider

Pa de lokale hjemmesider kan
lokalafdelingerne vise de lokale

Aldre@Sagen

Viden & radgivning

Gpr som 930.000 andre danskere

Et godt liv -
hele livet.

Aktiviteter & kurser

medlemmer, hvad der foregar i
lige preecis deres afdeling: Hvil-
ken hjeelp og vejledning, der er
at finde; hvilke arrangementer
og aktiviteter, der tilbydes; de
seneste nyheder fra lokalbesty-
relsen og meget andet.

/Eldre Sagen og de sociale
medier

Zldre Sagen er til stede pa en
raekke sociale medier. Kom-
munikationen her er malrettet
medlemmer og andre, som ger-
ne vil folge vores maerkesager
og engagere sig aktivt i debatten
om eldrelivet.

P4 de sociale medier snsker
vi at forteelle historier om li-
vet som @ldre og gode rad fra
hjemmesiden. Vi viser ogsa,

Aeldresagen.dk

hvilke politiske dagsordner Al-
dre Sagen er en del af og seetter
relevante emner til debat. Sam-
tidig giver det os en platform til
at veere en stemme i debatten,
hvor brugerne ogsa kan byde
ind.

Pé de sociale medier publicerer
vi ogsé historier og artikler fra
medlemsbladet, frivillighladet
Zldre Sagen Aktiv og hjemmesi-
den, s& de nér ud til flere. Lige-
som de sociale medier ofte ud-
gor en hovedkanal i Aldre Sa-
gens kommunikationskampag-
ner pa meaerkesagerne. Vi nar
bredere ud i fortzellingen om
Zldre Sagens formal, og vi kan
na ud til nogle malgrupper, som
ikke er medlemmer. Endnu.

Lokalafdelinger Frivilligportalen

Om Aldre Sagen v Presse & politik v Bliv frivillig

Tilbud & rabatter

Alder er noget alle har, men ingen er kun
deres alder. Nogle har brug for stgtte og
omsorg. Andre kan ikke finde timer nok i
dagnet til alt det, de skal na. Zldre Sagen
skaber rum for gode liv - uanset alder. Vaer
med sammen med 930.000 andre danskere.

Du er velkommen.

Bliv medlem af £ldre Sagen

Fa gode rad
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P& de sociale medier er vores
folgere blandede. Her meder vi
béde medlemmer og ikke-med-
lemmer og folgere i alle aldre,
men primeert 50+.

Vi gor det muligt for mange at
folge med i, hvad Aldre Sagen
beskeeftiger sig med politisk og
frivilligt, og vi ger det muligt at
indga i en dialog med os og fol-
gerne imellem.

Du finder Aldre Sagen pa:
= Facebook

= Twitter

= Instagram

= LinkedIn

= Youtube

Den gode tone

Det er vigtigt for os, at dialogen
i Aldre Sagens sociale medier
foregér i en god tone. Derfor har
vi ogsd nogle retningslinjer for,
hvordan vi taler sammen, hvad
vi tillader, og hvad vi ikke til-
lader.

Derudover gar vi aktivt ind i de-
batten om, hvordan vi udvikler
vores digitale dialog, og hvor-
dan vi kleeder hinanden bedre
patil at holde en god toneide
sociale medier.

www.aeldresagen.dk/
god-tone

Aldre Sagen i sociale medier:

Facebook:
www.facebook.com/
aeldresagen

Instagram:
www.instagram.com/
aeldresagen

LinkedIn:

www.linkedin.com/
company/aeldresagen

Twitter:
twitter.com/
aeldresagen

Youtube:
www.youtube.com/
Aeldresagenvideo

Gode rad til arbejdet med sociale medier i lokalafdelingen

Flere lokalafdelinger i Aldre
Sagen har deres egen side eller
gruppe pa Facebook.

Facebook er en effektiv méade

at veere synlig pa og egner sig
godt til at forteelle historier fra
lokalafdelingens hverdag og om
de muligheder, der er i lokalaf-
delingerne. Det er ogsd en mu-
lighed for at have dialog med
frivillige, medlemmer og andre
aktorer i lokalsamfundet.

Det er op til den enkelte lokalaf-
deling, om man ensker at veere
til stede pa Facebook. Hvis man
har en Facebookside eller en
Facebookgruppe i lokalafdelin-
gen, s er der nogle fi forhold,
man skal serge for er i orden i
forhold til persondatalovgiv-
ningen. Disse er beskrevet pd
Frivilligportalen under PR og
kommunikation sammen med
en reekke gode rad om, hvordan
man kommer pé Facebook, og

Farad og vejledning om Facebook pa

Facebookgruppe for redakterer:
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hvordan man kan bruge Face-
book i det frivillige arbejde.

For frivillige i lokalafdelingerne,
der arbejder med Facebook,

er det ogsa muligt at blive en
del af Facebookgruppen Face-
bookredakterer i £ldre Sagen.
Her kan man fa tips og tricks

til Facebook og fa svar p4 sine
sporgsmal. Alle redakterer af
Facebooksider eller -grupper i
/Zldre Sagen er velkomne.

Frivilligportalen > PR og kommunikation > Facebook

https://www.facebook.com/groups/redaktoer
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PR og kommunikation

Gode rad til pressearbejdet

Zldre Sagen omtales hyppigt i
alle typer medier. Vi er hver dag
iradio eller tv og i landsdaekken-
de, regionale og lokale aviser.

Derfor er det vigtigt, at alle i
organisationen, som har kon-
takt til pressen, kender de mest
almindelige spilleregler, nar det
drejer sig om samarbejdet med
journalister.

Kend din presse

Allerforst er det nedvendigt

at fa overblik over medierne —
bade de trykte og de elektroni-
ske:

* Landsdakkende medier
Morgen- og formiddagsaviser,
hjemmesider samt radio- og
tv-kanaler. Desuden en lang
reekke ugeblade og magasiner.

= Regionale medier
Aviser samt radio- og tv-sta-
tioner (aviser og DR og/eller
TV2-regionerne).

= Lokale medier
Lokalaviser, smé lokalradioer
og -tv samt lokale hjemmesi-
der og nyhedsbreve.

Zldre Sagens kommunikations-
afdeling handterer kontakten til
de landsdeekkende medier - og
ofte ogsa de regionale medier.
Du kan altid kontakte Kommu-
nikationsafdelingens pressetje-
neste for radgivning pa tIf. 70 20
30 31.

Lav en liste

Lokalafdelingerne har ofte brug
for at ringe eller skrive til jour-
nalisterne.

Derfor er det en god idé at lave
en liste over navne, adresser,
telefonnumre og e-mailadresser
pé samtlige redaktioner i lo-
kalomradet. S ved man altid,

hvem man skal have fat i. Ofte
kan du finde alle medarbejdere
pé avisernes hjemmeside -
béde med portraetbillede, tele-
fonnummer og e-mailadresse.

Det er ogsa vigtigt at kende de
forskellige redaktioners deadli-
nes og vide, hvornar aviserne
udkommer, eller hvornar radio-
eller tv-programmerne udsendes.

Det er aergerligt at komme for
sent, hvis man har noget vigtigt
at forteelle.

Bliv et kendt ansigt

Kernen i samarbejdet med pres-
sen er naturligvis, at man har
noget stof at byde pa. Men hen-
vendelserne skal ogsa have et
“ansigt”. Det er en stor fordel,
hvis journalisterne ved, hvem
man er, nr man ringer eller
skriver.

Man kan gore sig selv til et
“kendt ansigt” i pressekredse
ved en gang imellem at mode
personligt op pa redaktionen
med en nyhed eller to. Det er
dog ikke alle journalister, som
seaetter pris pa besog. Vurder
selv, om det er en god idé.
Benyt ogsa andre muligheder
for at introducere dig selv fx til
borgermeader, pa gaden eller
ved en reception. Det er godt at
have lidt informationer til jour-
nalisten.

De lokale medier er ofte interes-
serede, nar der sker nyt i orga-
nisationen fx nye aktiviteter og
arrangementer. De vil ogsa ger-
ne hore om, hvordan organisa-
tionen udvikler sig. Hvor mange
medlemmer eller frivillige Aldre
Sagen har faet gennem det se-
neste ar? Er der opnaet zeldre-
politiske resultater i forhold til
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kommunen osv.? Og husk, jour-
nalister elsker tal, s& skaf gerne
relevante tal til din historie.

Forseg aldrig at presse en jour-
nalist til at tage en historie. Det
er op til den enkelte journalist
at vurdere nyhedsveerdien i en
historie. Men det stof, som én
journalist takker nej til, kan en
anden journalist sagtens finde
pé at sige ja til. S& du skal ikke
give op — vaer vedholdende.

Mgdet med pressen

En god kontakt med pressen
kan man ikke leese sig til. Men
det skader ikke at have nogle
huskeregler at stotte sig til:

= Veer godt forberedt. Serg altid
for at veere godt inde i dit stof.

= Din baggrundsviden skal
veere i orden. Hav skriftligt
materiale klar, herunder tal,
navne og titler — ogsa ved te-
lefonisk kontakt. Skriv ogsa
hovedpunkterne ned i det, du
vil sige.

= Veer konkret. Udtryk dig sa
kort og klart som muligt. Tal
om én ting ad gangen og sig
det vigtigste forst. Brug sa
vidt muligt konkrete eksem-
pler. Undga fremmedord,
foreningsjargon og opstyltet
sprog.

= Tal sandt. Sandheden har det
med at komme frem. Og det
er ubehageligt at blive taget i
en logn. Hvis du er kommet til
at sige noget forkert, sa forsog
ikke at deekke over det bag-
efter. Indrem hellere, at du
har taget fejl. Det er bedre for
troveerdigheden i det lange
lob end at rode sig ind i selv-
modsigelser.

= Slap af og veer dig selv. Journa-
lister er uddannede til at stille



sporgsmal. De er ikke altid
sagkyndige pa de omrader, de
skriver om. Derfor er de nodt
til at sporge grundigt for at fa
sagen belyst. Nar en journa-
list stiller borende sporgsmal,
sé er det ikke din personlige
hederlighed, der rejses tvivl
om. Opfat situationen som en
almindelig samtale mellem
ligeveerdige parter.

Lav klare aftaler. Du kan
komme ud for, at du pludselig
ser dig citeret for noget, du
ikke mente, skulle i avisen.
Eller at du i et radio- eller tv-
interview bliver spurgt om
noget, som du ikke ville ind
péisamtalen. Det kan du
sikre dig imod ved pé forhand
at lave aftaler om, hvad du

vil sperges om, og hvad du vil
citeres for. Det er helt almin-
delig praksis at treeffe saidan
en aftale for et interview. Hvis
du udtaler dig pé skrift, kan
du ogsa altid bede om at fa
citaterne til gennemsyn, sa du
kan godkende dem bagefter.
Du skal dog veere opmeerk-
som p4, at du maske kun far
citaterne og ikke artiklen i sin
helhed.

Veer fair. Undga at gere en be-
stemt journalist til din seerlige
“ven”. Du skal have et godt
forhold til s& mange presse-
folk som muligt i dit omrade.
Derfor skal du ikke altid hen-
vende dig til den samme re-
daktion. Men omvendt: Hvis
en bestemt journalist kon-
takter dig, og du beslutter dig
for at give dine oplysninger til
ham/hende, sa skal du selv-
folgelig ikke g til konkurren-
terne med den samme sag.

Hold kontakten. Hvis du har
taget kontakt til pressen, sa
sorg selv for at folge kontakten

op, hvis ikke journalisten gor
det. Ring og sperg, hvordan
det gar med historien. Kom
evt. med forslag til nye vinkler.

Pressemeddelelser

Teenker du pa at udsende en
pressemeddelelse om en begi-
venhed i Aldre Sagen, er det
vigtigt at gore dig klart, om der
er tale om en “god historie”. Re-
daktionerne modtager hver dag
mange pressemeddelelser, og
journalisterne kan derfor tillade
sig at veelge og vrage. Resultatet
er, at kun de bedste pressemed-
delelser bliver brugt.

Husk, at det er budskabet, der
teeller; ikke glittet papir og flot
computeropsatning.

Folg nedenstaende rad, sa kan
det ikke gé helt galt:

* Husk kontaktoplysninger.
Skriv gerne dit navn og tele-
fonnummer til sidst i presse-
meddelelsen.

Pressemeddelelsen skal veere
kortfattet. Den ma ikke fylde
mere end et A4 ark. Nogle me-
dier kopierer historien direk-
te, men de fleste journalister
vil i stedet kontakte dig for at
hore neermere, hvis han/hun
er interesseret.

Den skal indeholde en god
historie, som interesserer
tilstreekkeligt mange menne-
sker. Lav en feengende over-
skrift, som med fa ord fortael-
ler, hvad det hele handler om.

De vigtigste oplysninger skal
komme forst i din pressemed-
delelse. Leeserne gider ikke
vente til sidste linje med at

fa sagens kerne praesenteret.
Den vil de gerne have i de for-
ste linjer.
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= F4 alle oplysninger med i tek-
sten. Det kan man sikre sig
ved at besvare sporgsmaélene:
Hvem, hvad, hvor, hvornar,
hvordan og hvorfor?

Nar du har sendt pressemedde-
lelsen, er det en god idé efterfol-
gende at kontakte redaktionen
for at heore, om de har modtaget
den. Gor det gerne et par timer
efter, pressemeddelelsen er
sendt. Journalister far mange
pressemeddelelser dagligt, men
ved at ringe sikrer du dig, at
journalisten har set pressemed-
delelsen, og at den bliver vur-
deret.

Laeserbreve

De fleste aviser bringer mange
leeserbreve, for det er populeert
stof i medierne. Folk elsker, nar
nogen tor sige sin mening. I et
leeserbrev kan man vaere spon-
tan og skrive frit fra leveren om
det, man mener.

Dog skal du huske p4, at en pa-
stand kun er troveerdig, nar den
underbygges af gode argumen-
ter og facts. Det kan veere tal,
eller det kan veere, at lokalafde-
lingen far mange henvendelser
om en specifik ting eller noget
helt tredje.

Et leeserbrev er generelt meget
kortfattet og maks. en halv A4-
side langt. Det er ofte en god idé
at vende leeserbrev eller debat-
indleeg med den presseansvar-
lige i sekretariatet, som kan give
dig gode rad.

Sekretariatets
presseansvarlige traeffes
degnet rundt pa
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PR og kommunikation

Hvem skal udtale sig?

Det er op til den enkelte lokal-
afdeling at beslutte, hvem der
skal veere talsmand over for den
lokale presse. Det kommer ogsd
meget an pa, hvad det er, I skal
udtale jer om. Hvis det fx hand-
ler om lokale arrangementer,
kan det vaere den, der star for
arrangementet. Det kan veere
en god ide at lade den, der ved
mest om omradet, udtale sig.

De lokale frivillige kan til en-
hver tid udtale sig til medierne
om lokale forhold og begiven-
heder i lokalafdelingen. Drejer
det sig derimod om landsdeek-
kende forhold i organisationen,
sé foregar al pressekontakt fra
Kommunikationsafdelingen i
sekretariatet.

Der er mulighed for at blive me-
dietreenet til bl.a. tv-optraeden
pé et kursus - se Aldre Sagens
kursuskatalog.

PR-frivillige

For at oge synligheden og for at
styrke og profilere den aeldre-
politiske indsats i medierne har
Zldre Sagen lokale PR-frivillige.

Opgaverne varierer fra afdeling
til afdeling. Nogle steder tager
PR-frivillige sig af annoncer og
samarbejder med formand eller
eeldrepolitiske kontaktpersoner
om kontakten til de lokale me-
dier. En del PR-frivillige er ogsa
formeend eller aeldrepolitisk
frivillige.

For at ege samarbejdet blandt
PR-frivillige og mellem sekreta-
riatet og PR-frivillige sender vi
nyheder ud i nyhedsbrevet ons-
dag.

Her er der inspiration, informa-
tion om aktuelle sager og mas-
ser af gode rad, pressemeddelel-
ser og links.

Kurser

PR-frivillige kan bruge hinan-
den til sparring og erfaringsud-
veksling, ligesom de ogsa kan
bruge Kommunikationsafde-
lingen til at fa rddgivning bade
generelt og i enkelte sager.

PR-frivillige har mulighed for
at deltage i kurser om pressear-
bejde og journalistik.
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E-mail og lokale nyhedsbreve

Mange lokalafdelinger onsker
at kommunikere med medlem-
merne via e-mail fx for at orien-
tere om lokale aktiviteter og ar-
rangementer. Et naturligt enske
i en tid, hvor brevforsendelser
er blevet bade dyrere og lang-
sommere, og en storre og storre
del af vores medlemmer bruger
internettet.

Udsendelse af e-mail er imidler-
tid ikke et helt enkelt omrade af
flere arsager:

For det forste er der en meget
streng lovgivning pa omradet
for at hindre det, der kaldes
“spam”. Alt det, der sendes, skal
den enkelte modtager have gi-
vet tilsagn om at ville modtage
("permissions”).

Desuden skal der i alle e-mails
veere mulighed for at framelde
sig modtagelse, og hdndteringen
af e-mailadresser skal forega pa
en sikker méde. Endelig er lo-
bende opdateringer ift. 2endrin-
ger af medlemsdata og nye med-
lemmer ogsé en stor opgave.

12017 lancerede vi lokale ny-
hedsbreve, som gor det muligt
for interesserede lokalafdelin-
ger pa en let og enkel made at
sende nyhedsbreve ud til med-
lemmerne via e-mail. Mere end
150 lokalafdelinger har taget
veerktojet i brug, og tilbagemel-
dingerne er positive.

Alle forhold vedr. e-mail adres-
ser handteres af Aldre Sagens
centrale medlemssystem.

Veerktojet bestar af en skabelon
i Frivilligportalen, hvor den ny-
hedsbrevsansvarlige i lokalafde-
lingen selv kan skrive en tekst,
og fa nyhedsbrevet sendt ud til

alle de medlemmer i lokalaf-
delingen, som har sagt ja til at
modtage lokale nyhedsbreve.

Det er muligt at indseette links
til eksempelvis den lokale hjem-
meside, og man kan tilfgje op til
10 aktiviteter og arrangementer
direkte fra arrangements- og
bookingsystemet til preesenta-
tion i nyhedsbrevet. Det kraever
kun, at en (eller flere) i lokalbe-
styrelsen bliver oprettet som
administrator af lokale nyheds-
breve i sekretariatets database.
Det foregar ved henvendelse til
FrivilligService.

Det er ogsa muligt at bruge sy-
stemet til at udsende en invi-
tation til et made for nye med-
lemmer i lokalafdelingen.

Safremt lokalafdelingen gnsker
at benytte sig af lokalt nyheds-
brev, sorger sekretariatet for

at f indhentet de nodvendige
tilladelser. Vi inviterer de med-
lemmer, vi i forvejen har en
nyhedsbrev-dialog med, til at
modtage nyhedsbreve fra den
pégeeldende lokalafdeling. Alle
nye medlemmer (med e-mail
adresse) bliver desuden ogsa
inviteret til at modtage lokale
nyhedsbreve. Endelig kan lokal-
afdelingen laegge et tilmeldings-
link pa den lokale hjemmeside.

Sadan kommer1igang
med lokale nyhedsbreve:

FrivilligService
frivilligservice@
aeldresagen.dk

Per Jacobi
TIf. 33 96 86 90

Lotte Holm
TIf. 33 96 86 58
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Aldre@Sagen

NYT FRA LOKALAFDELING

Kare Test Testesen

Velkommen til okiober mineds nyhedshrev.

Dt er hajamson for vores mange arrangermenter, og i dr er det oven i

kebet kemmunalt valgdr,

Ifnlge danskerne er de aldre vigtigst i valgkampen. Vi atholder et
I de med sldrepolitiske emner ph dagsord

fra samtlige opstillede partier, Kom og var med,

, o vi har inviteret

Vi har desuden fokus pd en raekke relevante emner som Trafiksikkerhed

of korekor

Vi slutter af med en j for vores medl
fredag den 1. december pb Hotel Comwell § Holte, maksimalt 100
deltagere, tilmelding efter “farst 1il molle princippet”.

Las mere nedentor, o tilmeld dig online.
Venlig hilsen

#Eldre Sagen Rudersdal

Hvem passer pi de pirorende ¥

Danske phrarende vder hver dag en kampe indsats, Men husker vi at
sparge ind til, hvardan de har det - og ikke kun til den syge?

#Eldre Sagen setter fokus pd de 751.000 pirorende, der er tt pd et 2ldre
((((((((( ke, som har brug for hjzelp i hverdagen

Lees mere om pdrevendekampagnen her

SET KRYDS | KALENDEREN

17107 Fi hjelp til din seniorekonomi

Kom til informaticnsmade om ekonomi og pension. Her, hvad du kan
gore for at tilpaszs din seniorokonomi til dine behov. Fi et godt grundlag
for at planlegge din fremtidige okonomi bedst muligh. Willis Tower
‘Watson gi evante spargsmdl.

dign

Hvorndr: Fra 1 L1L2019

Lees mere

Sealle T og arrang

Besog hj Jen for din lokalafdeli

Deee mall kan ik besvages.

A sk mkedsbre
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PR og kommunikation

Hvervning af medlemmer

Zldre Sagen arbejder for at alle
skal have et godt liv - hele livet.
Ogjo flere vi er, jo storre indfly-
delse har vi. Medlemstallet er
vigtigt for os af flere arsager:

Forst og fremmest for at have
den storst mulige folkelige for-
ankring og opbakning. Det skal
vi; det stér i vores vedtaegt. Sam-
tidig betyder starrelse ogsa noget
iforhold til, hvor meget politikere
og pressen lytter til Aldre Sagen.
Bade nationalt og lokalt.

Mange medlemmer betyder
ogsa, at mange taler om vores
arbejde, og der er mange at re-
kruttere frivillige fra.

Og sa er der gkonomien: Op
mod 90 % af vores samlede ind-
teegter kommer fra medlem-
merne. Sa jo flere vi er — jo steer-
kere er vi — p4 alle omréder.

Vi hverver fra mange
forskellige kanaler

For at rekruttere sa bredt som
muligt, bruger vi mange forskel-
lige hvervekanaler. Pa Frivillig-
portalen kan du finde en mere
udferlig beskrivelse af de en-

kelte metoder, men her en kort
oversigt:

Direct mails

Vi udsender direct mails et
antal gange om aret.. Medlem-
merne fra denne kanal er typisk
over 60 ar, har en hoj betalings-
procent og en hgj genindlos-
ning. De hverver ofte nye med-
lemmer. Ifolge Forbrugeraftale-
loven m4 vi gerne sende breve
til alle — ogsa dem, som stér pa
Robinsonlisten.

Telemarketing

Vi ringer til de personer, som
har faet direct mail og ikke har
meldt sig ind endnu. Vi ringer
hele aret, og vi uddanner selv
hver eneste konsulent i vores
veerdier, resultater og historie.

Vi kan skraeddersy samtalen ef-
ter personen i den anden ende.
Vi ringer aldrig fra ukendt num-
mer. Se hvilke numre, vi ringer
fra pd www.aeldresagen.dk/har-
du-faaet-et-brev

Ifolge Forbrugeraftaleloven ma
vi gerne ringe til folk.

Vores mal i 2023 er 65.000 nye medlemmer

Google 20%

Facebook 2%

Basis/DIV 20%

18% Breve

16% MGM

23% Telemarketing

74 @ /ELDRE SAGENS HANDBOG FOR BESTYRELSER 0G FRIVILLIGLEDERE 2023

Medlem-skaffer-medlem
(MGM)

Medlemmer, som melder an-
dre ind, far en gave som tak for
hjeelpen. Frivillige mé ogsa ger-
ne som privatperson melde nye
ind og modtage gaver: www.
aeldresagen.dk/skaf-nyt-medlem
Hvis det er din opgave at melde
folk ind i lokalafdelingen, sa
skal du blot gare det via den
almindelige hverveside: www.
aeldresagen.dk/bliv-medlem

Facebook

Vi kerer hvert &r kampagner
med forskellige temaer. Her

far vi bl.a. fat i nogen, som ikke
passer pa navn og som er yngre.

Google Adwords

Medlemmer, der klikker pa
Google Adwords er gode beta-
lere, og det er en virkelig billig
hvervekanal.

Andre kanaler

Ovrige nye medlemmer har selv
henvendt sig pa hjemmesiden,
ilokalafdelingen eller ringet til
Medlemsservice.

Du kan leese mere om vores
hvervekanaler og se vores
aktuelle hvervekampagner

pa Frivilligportalen: www.
aeldresagen.dk/aktuel-kampagne

Hvis du har spergsmal, er du
velkommen til at kontakte
Janne Weston i Marketing.

Janne Weston
jw@aeldresagen.dk


http://www.aeldresagen.dk/har-du-faaet-et-brev
http://www.aeldresagen.dk/har-du-faaet-et-brev
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Vores grafiske identitet og brand

Japgw

Brand, varemarke, image -
kart barn har mange navne...
Hvordan vi opfattes af omver-
den, er en kombination af det,
vi arbejder for, hvordan vi ser
ud, vores optraeden, vores re-
sultater, vores omdemme; og
maéaden, vi meder danskerne
pé. Det geelder alle steder, hvor
/Zldre Sagen er afsender — bade
nationalt sével som lokalt.

Zldre Sagen er et af Danmarks
steerkeste brands. Det betyder, at
nar folk ser ting med vores navn
eller logo, forbinder de det med
noget positivt og med styrke. Vi

onsker at blive oplevet som tro-
veerdige, saglige og professionel-
le. Maden, vi ser ud p4, er et vig-
tigt element i denne oplevelse.
Et steerkt brand er let at gen-
kende. Derfor har alt, hvad vi
laver, en "Eldre Sagen identi-
tet”, som genkendes, nar man
meder os i reklamemateriale,

i annoncer ilokalavisen eller i
vores egne blade. Det geelder
béde lokale og nationalt, i vo-
res tryksager, et lotteri eller en
hvervekampagne. Denne iden-
titet udspringer bl.a. af vores
veerdier: Indsigt, neerveer, hand-
lekraft.

Vi veerner om vores logo og
brand. Bag et steerkt brand stér
der altid et steerkt design. Det er
beskrevet i vores designmanual
ogimeget andet materiale.

Pa Frivilligportalen kan du finde:

= Designmanual

= Logoer — med og uden lokal-
afdelingsnavn

= Farver
Billedbank

Skabeloner
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PR og kommunikation

Aldre Sagens designmanual
Designmanualen er en vigtig
del af hverdagen, nar vi arbejder
med ZAldre Sagen i ord og bil-
leder. Den geelder, nér vi arbej-
der online og pé print, og den
geelder for bade sekretariatet
og lokalafdelinger. Den gor det
nemt for alle at overholde vo-
res retningslinjer, og er bade en
ramme og en inspiration, nar
du arbejder med alle former for
grafiske opgaver.

Designmanualen geelder alle
stedet, hvor Aldre Sagen er
afsender.

Aldre Sagens logo
Logoet bestar af to elementer:

AEldre©Sagen

Det runde bomeerke og navnet
/Zldre Sagen, som tilsammen
udger logoet. Det runde bo-
meerke skal altid st imellem
/Zldre og Sagen, og baggrunden
i det rade bomseerke er hvid. Lo-
goet bruges helt i hvidt pa merk
farvet baggrund eller billeder,
hvor der er kontrast.

Er Aldre Sagen afsender pa
materiale fx en folder, flyer eller
roll-up, skal du altid bruge logo-
et. Det runde bomeerke kan ikke
fungere som afsender alene. Bo-
maerket bruges ikke som "pynt”
eller vandmeerke sammen med
logoet.

Du har mulighed for at bestille
logo med lokalafdelingsnavn,
som du kan bruge til dit lokale
materiale.

Fa hjeelp til annoncer,
lokale tryksager mv. hos
Christina Krause Schiitz,
design@aeldresagen.dk

Billedbanken

Billeder er ogsi et vigtigt ele-
ment i opfattelsen af Aldre Sa-
gen. I Aldre Sagens billedbank
ligger over 3.000 billeder, som
vi har fulde rettigheder til, og vi
udskifter og tager lobende nye
billeder.

Vi anbefaler alene at bruge bille-
der fra Aldre Sagens billedbank
eller i meget begreenset omfang
billeder, du selv tager. Hvis du
bruger billeder, illustrationer
og lignende fra andre steder fx
internettet, skal du veere op-
meerksom pé copyright. Brug

af billeder uden aftale med in-
dehaveren af rettighederne kan
blive meget dyrt.

Néar du anvender ZAldre Sagens
billedbank, er du ogsa sikker
pé, at du overholder GDPR lov-
givningen. Vi har skriftligt sam-
tykke fra alle, som er med pa
billederne.

Tager du selv billeder, skal du
sikre, at du overholder GDPR
lovgivningen, hvilket betyder, at
du skal have skriftligt samtykke
fra alle, som er med pa billeder-
ne, sorge for sikker opbevaring,
sikre at de bliver slettet ved ded
og ved udleb.

Veaelg det rigtige billede
Overvej, hvem det er, du taler
til. Er det de yngre eeldre eller de
parerende, s veelg et billede af
nogen, som er lidt yngre. Taler
du til plejekraevende eeldre, sa
vis det. Dem, du taler til, skal
kunne genkende sig selvidet
billede, du viser. Og som hoved-
regel: Vis hellere en, som er lidt
for ung end en, som er lidt for
gammel, da vi alle ser os selv
mindst 10 ar yngre, end vi fak-
tisk er.
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Nér du veelger det rigtige bil-
lede, bliver dit budskab tydeligt
og neervaerende. Det er en vigtig
del af vores identitet. Undga at
anvende tegninger. Baggrunden
er, at tegninger virker mindre
autentiske og mindre neervee-
rende - og man far lidt lyst til at
bruge dem, nar man skal veere
lidt sjov. Undga sjove tegninger
og computerens egne tegninger,
for humor tolkes forskelligt fra
person til person.

Zldre Sagens billedbank:

https://billeder.aeldresagen.
dk/login/

Problemer med login
kontakt Per Jacobi pa
pj@aeldresagen.dk

/Eldre Sagens grafiske stil

og farver

Den bedste made at beskrive vo-
res stil pa, er "autentisk”, “enkel”,
“ren”. Alle farverne vil du kunne
finde i naturen — heraf kommer

ogsé navnene pa farverne.

Hvordan bruger du farver?

* Brug fa store farvede flader -
max. 3 farver samtidig. Hver
farve er smuk for sig og har
veerdi i sig selv.

* For mange farver sammen vir-
ker forvirrende. Farverne skal
understatte budskabet frem
for at veere staffage.

* Vi anvender den logorede
med omtanke og i meget be-
greenset omfang.

Teenk pa leesevenligheden, nar
du arbejder med tekst og farver.
Det er sveert at leese rede bog-
staver og lyse bogstaver pa lys
baggrund og laengere negativ
tekst péa farvet baggrund.

Brug ikke VERSALER pé grund
af leesevenlighed.


mailto:pj@aeldresagen.dk

Skrifttyper

I designmanualen kan du altid
leese, om hvilke skrifttyper, du
skal arbejde med.

Skabeloner

Vi har opbygget vores visuelle
identitet, sd den kan fungere
centralt sdvel som lokalt. Derfor
stiller vi en raekke veerktojer til
radighed - og vi udvikler hele
tiden nye.

Du finder alle skabeloner fx £l-
dre Sagens brevskabelon i Word
og praesentationer i PowerPoint
i designmanualen.

Fa hjaelp til at ggre det rigtigt
Tjek altid designmanualen, for
du seetter en grafisk opgave i
gang. Har du brug for hjeelp til
en opgave, kan du altid kontak-
te Christina Krause Schiitz eller
Janne Weston i Marketing.

Brevpapir og kuverter til
lokalafdelingen

For at sikre en feelles identitet
pa tveers har vi det samme de-
sign for brevpapir i sekretaria-
tet og lokalt. Du kan bestille
visitkort, brevpapir og kuverter,
som er tilpasset lokalafdelin-
gens egne oplysninger.

Kuverterne lagerfares i starrelse
C5 med og uden rude — den
lokale adresse star midterstillet
pé flappen.

Bestilling direkte til trykkeriet
Bording A/S.

Bestilling af kuverter, brev-
papir mv. hos Bording A/S

Birthe Smedegaard
tlf. 44 51 51 53
bsm@bording.dk

Jeanett Thinghuus,
jet@bording.dk

Aldre @Sagen

LOKALAFDELING
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Udstillingsmateriale

Zldre Sagen giver et tilskud til at lokalafdelingerne kan kebe sit
eget udstillingsmateriale.

Du kan bestille roll-ups og beachflag med ZAldre Sagens logo,
alene eller med lokalafdelingsnavn, i 3 farver: Hvid, Storm (gren)
eller Midnat (bla). Bade roll-ups og beachflag leveres med taske.

Du kan ogsa bestille A-skilte og vi hjeelper dig med at f lavet pla-
kater, der passer til dit behov. Vi har tilfgjet et disk og podie med
pétrykt logo til sortimentet. Podiet er en god made at fa synlig-
hed pé og er samtidig et praktisk bord.

Lees mere om materialerne pa Frivilligportalen

www.aeldresagen.dk/udstilling
eller skriv til udstillingsmateriale@aeldresagen.dk
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http://www.aeldresagen.dk/udstilling
mailto:udstillingsmateriale@aeldresagen.dk

Arrangementer
0g aktiviteter

Pa landsplan afholdes naesten
100.000 arrangementer i lgbet af
et normalt ar (uden corona-pan-

demi).

De fleste lokalafdelinger har en
eller flere frivillige med overord-
net ansvar for, at opgaverne i for-
bindelse med arrangementer og

aktiviteter bliver udfert.

Nogle distrikter har valgt ogsa

at have en distriktskoordinator
pa omradet. Distriktskoordinato-
ren samarbejder med de lokale
frivillige om, at tilbuddene kan
benyttes pa tvaers og dermed af

flere.

Stgtte fra konsulenterne

Har du spergsmél, er du velkommen til at
kontakte foreningskonsulenterne,
se side 4.
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Rejser

I Danmark er erhvervsmaessige
rejsearrangerer underlagt Lov
om Rejsegarantifond.

Zldre Sagen er ikke medlem
af Rejsegarantifonden og har
ingen forsikring, der deekker
tilskadekomne under en rejse,
aflysning af en rejse eller hjem-
transport fra en rejse. Derfor
kan Aldre Sagen ikke patage
sig at veere rejsearranger, seelge
rejser for en arrangor eller ek-
sempelvis leje en bus og stille
chauffor(er) til radighed.

Teknisk rejsearranggr

For at sikre vore frivillige og
Aldre Sagens gkonomi har
landsbestyrelsen besluttet, at
lokalafdelinger, der tilbyder
medlemmerne rejser/ture til
sével indland som udland, neje
skal overholde falgende:

En rejse med ZAldre Sagen skal
altid tilretteleegges og gennem-
fores med en teknisk rejsearran-
gor, der er medlem af Rejsega-
rantifonden, og som har stillet
en garanti via den danske rej-
segarantifond. Det geelder ogsa
for udflugter af en varighed pa
under 24 timer, hvis udflugten
omfatter en overnatning.

Det skal i rejsens annoncering
(dog ikke i Det Sker) samt af
aftaledokumenter, billetter, rej-
sebeskrivelser og lignende klart
fremga, at rejsen er arrangeret i
samarbejde med en teknisk rej-
searrangor fx “Fldre Sagen har
i samarbejde med Thinggaard
Rejser arrangeret en rejse til... ”

Den tekniske rejsearrangers
navn, CVR-nummer og regi-
streringsnummer i Rejsegaran-
tifonden skal angives. Det skal
tydeligt anfores, at betaling skal
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ske direkte til den tekniske rej-
searranger. Det betyder, at det
er den tekniske rejsearrangor,
der skal sta for transport, bestil-
ling af forplejning og billetter til
sevaerdigheder osv., og at lokal-
afdelingen ikke har ansvar for
fejl eller mangler ved det pageel-
dende arrangement.

Det understreges, at ogsa ud-
flugter af en varighed pa under
24 timer skal veere med teknisk
rejsearranger, hvis udflugten
omfatter en overnatning.

Hgjskoleophold

Disse rejseregler geelder ikke
for hejskoleophold, hvorfor
disse kan aftales direkte med
hejskolen. Skulle der veere tvivl
om, hvorvidt en hgjskole kan
gennemfore et pateenkt ophold,
fx af okonomiske grunde, kan
man kontakte Foreningen af
Folkehgjskoler i Danmark, tlf.
33 36 40 40.

Rejseleder og Zldre Sagens
turhjaelpere

Ved planleegningen af rejsen
med rejsearrangeren skal det
altid aftales, at rejsearrangeren
stiller en rejseleder til radighed.
Det skal veere trygt at veere pa
rejse, hvor ZAldre Sagens navn
er neevnt. En person, der rejser
i Aldre Sagens navn, ma aldrig
forlades alene ved uheld, syg-
dom mv.

Ud over rejselederen fra rejsear-
rangeren skal der derfor som
minimum veere en social-huma-
niteer turhjeelper med fra Aldre
Sagen. Dette geelder ogsé for
udflugter under 24 timers varig-
hed, hvis der er en overnatning,.

Turhjeelperens opgave er at std
til rddighed ved sygdom, uheld
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Arrangementer og aktiviteter

mv. og eventuelt forblive sam-
men med en hospitalsindlagt
deltager, indtil der er etableret
betryggende kontakt til eventu-
elle parerende.

Mister en deltager eksempel-
vis sit pas, skal ZAldre Sagens
turhjeelper sikre, at den danske
ambassade i pageldende land
omgaende kontaktes for udste-
delse af et midlertidigt pas.

Det er i den forbindelse klogt
for afrejse at indhente ambas-
sadernes adresser og telefon-
numre i det/de lande, rejsen
gar til, samt om ambassaderne
har &bent pa sen- og helligdage.
Skulle uheldet veere ude, forla-
der man ikke stedet, for et mid-
lertidigt pas er fremskaffet.

Bliver en deltager afvist ved

en greenseovergang pa grund
af manglende pas, skal Aldre
Sagens turhjeelper blive hos
vedkommende og sarge for, at
pasproblemet bliver lost og for
eventuel transport til at f& ind-
hentet det manglende pas.

Det kraever stor ansvarlighed og
fleksibilitet at veere frivillig tur-
hjeelper i Aldre Sagens navn.
Derfor kan lokalafdelingen be-
slutte, at rejsen er helt eller delvis
gratis for turhjeelperen, som péa-
tager sig dette ansvar. Skulle det
ske, at ZAldre Sagens turhjeelper
ma treede til ved uheld, sygdom
mv., kan der forekomme ekstra-
udgifter. Det kan veere til tur-
hjeelperens transport hen til det
ovrige selskab eller overnatning
mv. eller hjemtransport i tilfzelde
afleengerevarende ophold.

Det vil veere for dyrt for Aldre
Sagen at tegne forsikring til
deekning af disse ekstraordi-
neere omkostninger, hvorfor
man sé vidt muligt ber benytte
rejsearrangarens rejseleder, s&

denne kan patage sig ansvaret
pé rejsen. Men da der kan opstéa
situationer, som kun kan lgses
fornuftigt og hensigtsmeessigt
af vores social-humaniteere tur-
hjeelpere, kan lokalbestyrelsen
efterfolgende refundere de der-
med forbundne merudgifter, og
i tilfeelde af storre udgifter kan
lokalafdelingen ansege sekreta-
riatet om refusion af disse.

For afrejsen vil det veere hen-
sigtsmeessigt at sikre, at tur-
hjeelperen har kreditkort og et
mindre kontantbelob med til at
deekke de situationer, der métte
opsta.

Hvis en rejsearranger tilbyder
en eller flere frirejser, beslutter
den samlede lokalbestyrelse om
veerdien af den/disse skal ga til
deekning af turhjeelperens plads,
nedbringelse af rejsens samlede
pris eller pa4 anden made skal
komme samtlige deltagere til
gode.

Rejsesygesikring

Ved rejser inden for EU/E@S
skal den enkelte rejsedeltager
medbringe det bla EU-sygesik-
ringskort. Dette er gratis. Det
betyder, at man er sikret pa
samme made som indbyggerne
i det land, man rejser i.

Der vil sdledes mange steder
veere en vis egenbetaling, og hvis
man vil undga dette, vil det veere
nedvendigt at tegne en supple-
rende privat rejseforsikring.

Sygetransport/dedsfald

SOS International
TIf. +45 70 10 50 50

SOS@s0s.eu
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Huvis en deltager bliver indlagt
pé sygehus, bliver en turhjeel-
per fra Aldre Sagen tilbage hos
den indlagte, indtil familien er
orienteret og kan overtage an-
svaret — uanset om der er tegnet
forsikring for hjemtransport
eller ej.

/Zldre Sagen har konstateret, at
SOS International kan undga
betaling af hjemrejse for en til-
skadekommen, hvis vedkom-
mende i forvejen lider af en
kronisk sygdom. Ligeledes vil
forsikringen sege at undga at
deekke hjemtransport, hvis den
ikke er leegeligt ordineret, og
hvis transporten ikke skonnes
leegeligt nedvendig eller for-
svarlig.

Turhjeelperen vil veere deek-

ket af Aldre Sagens kollektive
ulykkesforsikring og kollektive
rejseforsikring, herunder til
hjemtransport ved sygdom eller
dedsfald.

Gode rad

Ved planleegningen af rejsen
med rejsearrangeren er det
hensigtsmaessigt, at der er taget
hejde for folgende med hensyn
til komfort, service mv.:

= Hotellet skal have en stan-
dard, som svarer til pris og
rimelig forventning til kom-
fort (hygiejne, bad og toilet pa
veerelset, elevatorer, servering
af speciel kost mv.)

= Det skal afklares, om der er
ekstrabetaling for enkeltvae-
relser. Sporg om enkeltveerel-
serne eventuelt er placeret
veesentligt anderledes i for-
hold til hotellets avrige vee-
relser

= Undersog hotellets adgangs-
forhold (Er der trapper op til
hotellets indgang? Kan bus-
sen holde teet ved hotellet
mv.?)



= Ved busrejser skal bussen
have en standard, som svarer
til pris og rimelig forventning
til komfort

= Det skal tilstreebes, at der pa
rejsens udflugter benyttes
guider, der kan tale dansk

= P4 feriestedet bliver Zldre
Sagens turhjeelper ved re-
ceptionen, indtil alle har fiet
deres veerelse anvist, hvis rej-
selederen ikke sorger herfor.
Sé snart det er muligt, oplyses
alle deltagerne om turhjeel-
perens vaerelsesnummer, og
hvordan turhjelperen ellers
kan treeffes.

Betaling

Rejsedeltagernes betaling for
rejsen skal altid ske direkte til
rejsearrangeren. Det geelder
ogsa for ture af en varighed pd
under 24 timer, hvis turen er
med overnatning. ZAldre Sagen

ma ikke modtage betaling for
disse ture. Hvis udgift til tur-
hjeelpere er inkluderet i rejsens
pris, skal dette klart fremga ved
annonceringen.

Betaling for endagsture uden
overnatning kan dog ske til
Aldre Sagen. Betaling fores pa
seerskilt konto.

Tjekliste

Sammen med en bekreeftelse pa
deltagelse er det hensigtsmees-
sigt at vedleegge en oversigt
over praktiske oplysninger fx
om pas/visum, sygeforsikring,
vaccinationer, medicinforbrug
pérejsen, valuta/kreditkort,
pékleedning, handicapfaciliteter
mv.

Idéer og tilbud til arrangementer

Skal I arrangere en foredrags-
holder, pa en rundvisning et
spendende sted eller have et lil-
le orkester ud i lokalafdelingen
til feellessang og en svingom, sa
kig pé Frivilligportalen under
Arrangementer og aktiviteter

> Inspiration til arrangemen-
ter og aktiviteter > Kom godt i
gang. Her en meengde forslag
som er nemme at gé til - det
hele er nemlig arrangeret pa
forhand.

Alle Aldre Sagens lokalafdelin-
ger har mulighed for at benytte
tilbuddene, som laves af Mar-
ketingafdelingen. Tilbuddene
er rettet mod alle frivillige ak-
tivitets- og turarrangerer, der

gerne vil have inspiration til at
lave lokale aktiviteter for med-
lemmerne.

Sekretariatet bliver ofte kontak-
tet af personer, som fx gerne vil
holde foredrag i lokalafdelinger-
ne, og i stedet for at afvise fra
centralt hold og sende dem vi-
dere til alle 215 lokalafdelinger
direkte, samler vi dem pé Frivil-
ligportalen. Alle relevante infor-
mationer fremgar af tilbuddene.
I skal blot kontakte den pageel-
dende udbyder af tilbuddet og
aftale et tidspunkt.

Der bliver lobende lagt nye til-
bud ind pé denne side.
Tilbuddene er ment som inspi-
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Informationsmgde

Ved rejser til visse destinatio-
ner kan det vaere en god idé at
holde et informationsmede for
deltagerne inden afrejse, hvis
der er seerlige forhold, der gor
sig geeldende i det pageeldende
land. Modet giver ogsa de kom-
mende rejsefeeller mulighed
for at mede hinanden og £Aldre
Sagens turhjeelpere og andre
repraesentanter.

Lokalafdelingen kan sige nej
Deltagerne i Aldre Sagens rejser
skal som udgangspunkt veere
selvhjulpne eller have en hjeelper
med. Der skal i annonceringen
for rejsen gores opmeerksom

pé, om rejsen og/eller rejsens
udflugter er seerligt kreevende.
Lokalafdelingen har mulighed
for at sige nej til en deltager, hvis
det skennes, at den pageldende
ikke kan klare rejsen og/eller
rejsens udflugter.

ration, nar der skal arrangeres
aktiviteter lokalt. Det er altsa
udelukkende et tilbud for at
gore det nemt og ikke en anbe-
faling af det enkelte arrange-
ment.

Har du spergsmél, er du vel-
kommen til at kontakte part-
nerchef Peter Rindom.

Partnerchef
Peter Rindom
TIf. 33 96 87 22

pr@aeldresagen.dk

as1apAypul

=3
o
Q
~
[
o)
5
o
=
o
=

sjespul 1e1205

uoneyIuNWwWoy

JajauAipe bo
Jajusawabueldly

-suonesiuebig

60 uonopw

-suoiesausg

6o yd




Vedtaegt for Landsforeningen Zldre Sagen

Kap. I. Navn og formal mv.

§1.

§2.

§3.

3.1

3.2

3.3

Navn, hjemsted og stiftelse

Foreningens navn er Landsforeningen
/Zldre Sagen. Foreningen er stiftet af EGV-
Fonden den 14. oktober 1986 og har hjem-
sted i hovedstadsomradet. I det folgende
betegnes foreningen: Aldre Sagen.

/Zldre Sagens formal

Zldre Sagen er en almennyttig forening,
hvis formal er, at Danmark skal veere et
godt land at blive @ldre i. Det gar vi ved:

« at virke for eeldres sag,

« at virke for seldres medindflydelse i sam-
fundet og medbestemmelse over egne
vilkar,

« at opna sterst mulig tilslutning hertil i
befolkningen,

« at tale eeldres sag over for regeringen, fol-
ketinget, regioner, kommuner og andre,
der treeffer beslutninger med indvirkning
pé eeldres forhold,

. at bidrage til at opfylde eeldres ensker og
forventninger til tilveerelsen. Dette gores
bl.a. ved samveer indbyrdes og med yngre
generationer. P4 denne og andre mader
medvirkes til at sikre eldre friheden til
og forudsaetningerne for at klare sig selv
bedst og leengst muligt pa egne betingel-
ser som livsglade, aktive og ligeveerdige
medlemmer af samfundet.

Formalets opnaelse

Til gennemforelse af sit formal skaffer Al-
dre Sagen sig storst mulig tilslutning i be-
folkningen.

/Zldre Sagen er neutral i partipolitisk, et-
nisk og religios henseende.

Aldre Sagen er en juridisk selvsteendig
organisation, styret af medlemmerne, der
gennem deres valgte organer leder forenin-
gen og tilretteleegger dens virksomhed.
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§ 4.

4.1

4.2

4.3

4.4

Midler og frivillige

Midlerne til opnaelse af Aldre Sagens
formal skaffes gennem kontingenter fra
medlemmerne, ved private eller offentlige
bidrag, indsamlinger, arv, gaver og formue-
afkast, som vederlag for tjenesteydelser,
som salgsindteegter eller p4 anden made.

Modtager £Aldre Sagen midler, hvor der
stilles seerlige vilkar for anvendelsen i det
landsdeaekkende eller lokale arbejde, skal
disse vilkar respekteres. Midlerne skal
holdes adskilt fra den evrige formue i det
omfang, det kreeves eller skennes hensigts-
maessigt.

For sine forpligtelser heefter alene Aldre
Sagen med sin formue. Der tilkommer ikke
medlemmerne, stifteren eller andre serlige
rettigheder over formuen.

Zldre Sagens lokale arbejde udfares af fri-
villige ulonnede, hvor dette er muligt. Med-
lemskab af Aldre Sagens lokalbestyrelser,
koordinationsudvalg, distrikter, delegeret-
forsamling, landsbestyrelse, udvalg og ar-
bejdsgrupper mv. er ulennet.

Kap. Il. Medlemmerne og kontingent

§5.

5.1

52

5.3

5.4

Betingelser for medlemskab

Enhver person, der er fyldt 18 ar, kan mod
betaling af det fastsatte kontingent blive
medlem af Aldre Sagen.

Virksomheder og lignende med hjemsted
i Danmark kan efter landsbestyrelsens
bestemmelse, optages som medlem uden
stemmeret, eventuelt pa seerlige vilkar.

Personer uden bopeel i landet kan optages
som medlemmer uden stemmeret og valg-
barhed til Aldre Sagens organer.

Udmeldelse kan ske nar som helst ved
skriftlig meddelelse til Aldre Sagens sekre-
tariat, jf. § 6.2.



5.5

5.6

5.7

§6.

6.1

6.2

6.3

Eksklusion af et medlem kan ske ved grov
eller gentagen overtraedelse af vedtegten
eller de i medfor af vedteegten fastsatte
bestemmelser. Beslutning herom treaeffes
aflandsbestyrelsen, efter at den har givet
medlemmet lejlighed til at ytre sig. Lands-
bestyrelsens afggrelse kan af den eksklude-
rede indbringes for delegeretforsamlingen.
Eventuel indbringelse for delegeretforsam-
lingen har ikke opseettende virkning.

Aresmedlemmer kan udpeges af delegeret-
forsamlingen efter indstilling fra landsbe-
styrelsen.

Adgang til at deltage i seerlige medlemsak-
tiviteter eller til at opnd seerlige medlems-
fordele kan betinges af seerskilt deltagerbe-
taling.

Kontingent

Medlemmerne betaler det af delegeretfor-
samlingen fastsatte medlemskontingent.
Med mindre andet er besluttet, betales
kontingent for et halvt &r ad gangen og for-
falder til betaling ved halvarets begyndelse
eller ved senere indmeldelse i halvaret.

Udmeldelse berettiger ikke til tilbagebeta-
ling af allerede betalt kontingent.

Kontingentrestance ud over udlebet af
kontingentperioden bevirker, at medlem-
skabet automatisk opherer.

Kap. lll. £ldre Sagens opbygning

§7.

7.1

7.2

7.3

7.4

Aldre Sagens opbygning

For at fremme det lokale initiativ og sikre
storst mulig medlemsindflydelse er Aldre
Sagen organiseret i: lokalafdelinger, koordi-
nationsudvalg og distrikter (Kap IV).

Zldre Sagens gverste myndighed er delege-
retforsamlingen (Kap. V).

Landsbestyrelsen (Kap VI) har, mellem de-
legeretmederne, ansvaret for og den over-
ordnede ledelse af Aldre Sagen.

Direktionen (Kap. VII) varetager den dag-
lige ledelse af Aldre Sagen.

Kap. IV. Lokalafdelinger, koordinationsudvalg og
distrikter

§8. Lokalafdelinger

8.1  Aldre Sagens lokalafdelinger er Aldre Sa-
gens lokale repraesentation og varetager i
hele lokalomradet de opgaver, der er naevnt
i formalsparagraffen, jf.§ 2.

8.2  Lokalbestyrelsens opgave er at fremme Al-
dre Sagens formal, bl.a. ved:

« at arrangere medlemsaktiviteter og —ar-
rangementer,

. at foresta en social-humaniteer indsats,

« at tale aeldres sag overfor kommunen og
andre myndigheder gennem en eldre- og
sundhedspolitisk indsats,

- at foresta pressekontakt og kommunika-
tion,

« at fremme frivilliges trivsel.

Jt. dog § 8.4.

8.3  Hver enkelt lokalafdeling tilstraebes holdt
indenfor en efter lokale forhold naturlig
geografisk opdeling. Alle lokalafdelinger
skal ligge indenfor en kommunes geografi-
ske omrade. Hver lokalafdeling ledes af en
medlemsvalgt lokalbestyrelse.

84 Ikommuner, hvor ZAldre Sagen har mere
end én lokalafdeling, nedsaettes et koor-
dinationsudvalg, hvor lokalafdelingerne i
kommunen samarbejder om den zldre- og
sundhedspolitiske indsats overfor kommu-
nen, andre myndigheder og samarbejds-
parter. Udvalget kan tildeles andre opgaver.
JE.§ 11

8.5  Beslutning om oprettelse af, endring i el-
ler ophaevelse af en lokalafdeling treeffes
aflandsbestyrelsen efter indstilling fra de
berorte lokalbestyrelser.

8.6  Lokalafdelingerne benaevnes som ZAldre
Sagen, lokalafdeling (lokalomrade). I kom-
muner, hvor Aldre Sagen kun har én lo-
kalafdeling, er benzevnelsen Aldre Sagen i
(kommunenavn). For lokalafdelinger pa en
o er benaevnelsen pa.

§9. Lokalafdelingernes arsmader

9.1 Paarsmedet veelges en lokalbestyrelse.
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9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

Lokalbestyrelsen bestar af et ulige antal

pa mindst fem medlemmer afhaengig af
lokalbestyrelsens afggrelse. Valgbare og
stemmeberettigede er Aldre Sagens med-
lemmer med bopeel i kommunen. Valget,
der sker pa arsmedet, jf. § 9.5, geelder for to
ar ad gangen. Afgivelse af stemme kraever
personligt fremmede, der kan séledes ikke
stemmes ved fuldmagt.

Et medlem, der opherer med at veere med-
lem af Aldre Sagen, eller som ikke opfylder
bopeelskravet, kan ikke veere medlem af lo-
kalbestyrelsen. Landsbestyrelsen kan, efter
indstilling fra de involverede lokalafdelin-
ger, give dispensation for bopeelskravet

Hvert ar veelges et antal suppleanter med
virkning for et &r. Antallet besluttes af den
enkelte lokalbestyrelse ud fra deres behov.
Suppleanterne nummereres efter stemme-
tal eller som aftalt mellem suppleanterne
pé arsmedet.

Ved et lokalbestyrelsesmedlems afgang
eller vedvarende forfald i en valgperiode,
indtreeder suppleanterne i raeekkefolge efter
stemmetal eller som aftalt som medlem af
lokalbestyrelsen indtil naeste d&rsmede.

Zldre Sagens medlemmer inden for den
enkelte kommunes omrade indkaldes til
arsmede, der skal aftholdes i marts maned
Indkaldelsen sker ved sekretariatets foran-
staltning til den dag, tid og sted, der fast-
saettes af lokalbestyrelsen.

Hvis det er ngdvendigt at udseette arsmeo-
det pa grund af ekstraordinaere og uforud-
sigelige hindringer uden for ZAldre Sagens
kontrol (force majeure), sker indkaldelse
snarest muligt efter hindringens opher,
ligeledes til dag, tid og sted fastsat af lokal-
bestyrelsen.

Efter forslag fra medlemmerne i lokalafde-
lingen kan der vedtages udtalelser til brug
for lokalbestyrelsesarbejdet jf. § 9.8.5.

Ved flere lokalafdelinger inden for samme
kommune, er det op til lokalbestyrelserne
at sikre medlemmernes mulighed for ind-
flydelse.

Dog kan et medlem kun deltage med stem-
meret i én lokalafdelings arsmeade.
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9.8

9.9

9.10

§10.

10.1

Sekretariatet udsender indkaldelse med

angivelse af tid, sted og dagsorden til med-

lemmerne senest tre uger for modet. Dags-

ordenen skal omfatte:

1. Valg af dirigent

2. Beretning om lokalbestyrelsens/koordi-
nationsudvalgets virksomhed, til god-
kendelse

3. Forelaeggelse af lokalbestyrelsens regn-
skab, til udtalelse

4. Orientering om lokalbestyrelsens frem-
tidige virke

5. Indkomne forslag, som skal vaere lokal-
bestyrelsens formand i heende senest 14
dage for modet

6. Valg aflokalbestyrelsesmedlemmer for
to ar

7. Valg af suppleanter for et ar

8. Eventuelt

Ved forste valg til en ny lokalbestyrelse fin-
der bestemmelserne i §§ 9.2 og 9.8 anven-
delse med fornedne tilpasninger omkring
valgperioder, saledes at et antal medlem-
mer, der udger lige under halvdelen af be-
styrelsen ved forste valg til en ny lokalbe-
styrelse, allerede afgar efter 1 ar.

Ekstraordineert &rsmede skal indkaldes:

1.hvis en lokalbestyrelse har vedtaget at
treede tilbage,

2.hvis en lokalbestyrelse har faet feerre end
tre medlemmer og opbrugt sine supple-
anter,

3.hvis en lokalbestyrelse i gvrigt er ophert
med at fungere.

Indkaldelse sker ved landsbestyrelsens for-

anstaltning,

Ved medet atholdes valg af ny lokalbesty-

relse og af suppleanter, idet samtlige man-

dater anses for at veere bortfaldet. I avrigt

finder bestemmelserne i §§ 9.2 og 9.8 an-

vendelse med de fornedne tilpasninger.

Lokalbestyrelsernes konstituering

Den nyvalgte lokalbestyrelse indkaldes til

konstituerende mode ved den hidtidige

lokalbestyrelses foranstaltning inden ud-

gangen af marts maned. Dagsordenen skal

omfatte:

1. Valg af medeleder

2. Konstatering aflokalbestyrelsens sam-
mensatning



10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

§11.

11.1

3. Orientering om lokalbestyrelsens virk-
somhed, regnskab og fremtidige virke

4. Eventuelle forslag

Valg af formand

6. Valg af neestformand (-formeend). Der
veelges én naestformand. Derudover kan
den enkelte lokalbestyrelse beslutte at
veelge et antal neestformeend ud fra de-
res behov.

7. Valg af kasserer 11.2

8. Valg af sekreteer

9. Valg af kontaktpersoner for nedsatte
udvalg

10. Evt. valg af repreesentant (er) til koordi-
nationsudvalget samt suppleanter

11. Valg af lokalbestyrelsens suppleant til
delegeretforsamlingen

12. Eventuelt

o

Kasserer, sekreteer og kontaktpersoner

kan udpeges blandt Aldre Sagens ovrige
medlemmer i lokalomradet og deltager da,
uden stemmeret, i lokalbestyrelsens mader

11.3
Samtlige valg, ogsa eventuelle supplerings-
valg, har virkning frem til det konstitueren-
de mode det folgende ar. Valgene meddeles
straks til Aldre Sagens sekretariat. 11.4

Hvis en kasserer i en lokalbestyrelse veel-

ges til Aldre Sagens landsbestyrelse, skal 11.5
lokalbestyrelsen senest pa forstkommende
bestyrelsesmede konstituere sig med ny

kasserer.

Formand eller naestformand kan ikke vare-  11.6
tage hvervet som kasserer.

Kasserer-, formands- og neestformandspost

ma ikke varetages af personer, der er naert
besleegtede f.eks. ved segteskab, samboen-

de eller pd anden vis, sdledes at der er tale

om et gkonomisk interessefeellesskab.

Hvor forholdene taler for det, kan lokal-
bestyrelsen nedszette udvalg, der pa lokal-
bestyrelsens vegne, og under ansvar for 11.7
denne, varetager bestemte opgaver til for-
malets fremme i lokalafdelingen.

11.8
Lokalbestyrelsen fastseetter selv sin forret-
ningsorden.

Koordinationsudvalg

Koordinationsudvalget er Aldre Sagens

lokalpolitiske repraesentation og skal vare-

tage:

« denlokale @ldre- og sundhedspolitiske
indsats, herunder pressekontakt

« kontakten til de lokale myndigheder

Lokalbestyrelserne kan tildele udvalget

andre feellesopgaver inden for foreningens

formal.

Koordinationsudvalget bestar af mindst

to repreesentanter fra hver lokalafdeling,
hvoraf den ene repreesentant skal veere
medlem af lokalbestyrelsen.

De udpegede repraesentanter for lokalbe-
styrelserne magdes umiddelbart efter de
lokale &rsmeoder.

Udvalget konstituerer sig og beslutter ud-
valgets opgaver, jf. § 11.1. Formanden skal
dog veere lokalbestyrelsesmedlem fra en af
udvalgets lokalafdelinger. Valgene har virk-
ning for et ar og meddeles til Aldre Sagens
sekretariat.

Udvalgets formand er ordferende for ZAldre
Sagen i kommunen og repraesenterer Aldre
Sagen i lokalpolitiske forhold, jf. § 11.1.

Koordinationsudvalget benaevnes som Zl-
dre Sagen i (kommunenavn).

Hver lokalbestyrelse har én stemme i koor-
dinationsudvalget. Ved stemmelighed traef-
fes afgorelse af landsbestyrelsen.

Koordinationsudvalget kan nedszette ar-
bejdsgrupper, der pa udvalgets vegne og
under ansvar for dette, varetager konkrete
opgaver. Arbejdsgruppens medlemmer
behgver ikke at vaere medlem af en lokal-
bestyrelse, men skal veere medlem af Aldre
Sagen. Ved nedseettelse af arbejdsgrupper
angives kommissorium og tidsbegraens-
ning for gruppens aktiviteter.

Koordinationsudvalget fastsaetter selv sin
forretningsorden.

Koordinationsudvalget indsender to gange
arligt fordelingsnegle over, hvorledes lo-
kalafdelingernes kontingentandel skal for-
deles i overensstemmelse med de aflands-
bestyrelsen fastsatte retningslinjer, jf. § 14.
Ved uenighed foreleegges spergsmalet for
landsbestyrelsen.
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§12.

12.1

12.2

12.3

12.4

§13.

13.1

§14.

Distrikter

Lokalafdelingerne i et geografisk afgraen-
set omrdde inden for en region udger et
distrikt og lokalafdelingerne i omréadet er
medlem af distriktet. Landsbestyrelsen
skal godkende evt. eendringer i distrikts-
opdelingen efter indstilling fra de berorte
distrikter.

Distriktet ledes af en distriktsledelse, der
som minimum skal bestéa af: Formand,
neestformand og kasserer. Ledelsen velges
af formeendene i lokalbestyrelserne for to
ar ad gangen, i april méned. Distriktet fast-
saetter selv sin forretningsorden.

Distriktets opgave er at skabe netvaerksak-
tiviteter, vidensdeling og inspiration for de
frivillige i distriktets lokalafdelinger.

Distriktets ledelse har ansvaret for distrik-
tets aktiviteter jf. § 12.3.

Distriktet nedsaetter grupper, der har til
opgave at skabe netvaerksaktiviteter, vi-
densdeling og inspiration for de frivillige i
distriktets lokalafdelinger.

Regnskab

Lokalbestyrelsernes, koordinationsudval-
genes og distrikternes regnskabsmateriale
indsendes til sekretariatet og bogfares
efter en for alle fastsat fzelles regnskabs-
standard, som er beskrevet i kassererhand-
bogen eller gvrige skriftlige retningslinjer
fastsat af landsbestyrelsen.

Falles bestemmelser

Landsbestyrelsen fastsaetter neermere reg-
ler og retningslinjer for de i Kap. IV om-
handlede lokalafdelinger, koordinations-
udvalg og distrikter, herunder regnskabsin-
struks og valgregler, samt principper for
fordeling af kontingentandele.
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Kap. V. Delegeretforsamling

§15.

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

Delegeretforsamlingens sammensatning
og mgder

Delegeretforsamlingen bestar af Aldre Sa-
gens landsbestyrelse, samt af formanden
fra hver enkel lokalbestyrelse. Endvidere
deltager formaend for koordinationsudvalg
og distrikter, som ikke er delegerede, uden
stemmeret men med taleret.
Aresmedlemmer, jf. § 5.6, der er til stede
pé delegeretforsamlingen kan efter diri-
gentens skon tildeles taletid under punktet
Eventuelt.

Landsbestyrelsen har mulighed for at in-
vitere geester til at overveere dele af dele-
geretforsamlingen, efter landsbestyrelsens
skon.

I tilfzelde af forbigdende forfald kan en de-
legeret repreesenteres pa et delegeretmode
ved den valgte suppleant fra den péageel-
dende lokalbestyrelse, jf. § 10.1.11.

Delegeretmoderne ledes af den/de af dele-
geretforsamlingen valgte dirigent (-er).

Delegeretforsamlingen traeffer sine beslut-
ninger ved simpelt flertal, jf. dog §§ 15.5, og
23.

Ved valg af landsformand og naestformand
til landsbestyrelsen kraeves, at kandidaten
opnar mere end 50 % af det maksimale an-
tal afgivne stemmer kandidaten kan opna.
Hvis to kandidater far hver 50 % af de af-
givne stemmer, foretages ny afstemning.
Hyvis de herefter stadig star lige, foretages
lodtraekning.

Hvis der er tre eller flere kandidater, gar de
to kandidater, som fér flest stemmer, vi-
dere til neeste valgrunde, med mindre en af
dem allerede har opnaet mere end 50 % af
det maksimale antal afgivne stemmer kan-
didaten kan opna.

Valg til landsbestyrelsen kan efter diri-
gentens bestemmelse foregé i én samlet
valghandling, selv om der skal veelges flere
medlemmer til landsbestyrelsen. Ved sa-
dan afstemning skal de delegerede afgive et
antal stemmer svarende til det antal plad-
ser i landsbestyrelsen, der skal besattes.



15.7

15.8

15.9

15.10

Den delegerede skal saledes, for at stem-
meafgivelsen er gyldig, afgive stemmer pa
lige s4 mange forskellige kandidater, som
der er ledige pladser.

Kandidaterne er valgt til de ledige pladser i
reekkefolge efter deres stemmeantal. Er der
stemmelighed mellem to eller flere kandi-
dater til den sidste ledige plads, foretages
en ny afstemning om denne plads blandt
disse kandidater. Er der herefter stadig
stemmelighed foretager dirigenten lod-
treekning.

De kandidater til landsbestyrelsen, som
ikke opnaér valg, indtreeder som supplean-
ter i den reekkefolge deres stemmetal tilsi-
ger.

I Aldre Sagens forhandlingsprotokol fores
et protokollat over delegeretforsamlingens
forhandlinger og beslutninger. Protokolla-
tet underskrives af delegeretforsamlingens
dirigent (-er) og landsformanden. Udskrift
sendes til de delegerede.

Delegeretforsamlingen holder ordinaert
meode hvert ar i november.

Delegeretforsamlingen indkaldes af lands-
bestyrelsen med mindst to ugers og hojst
fire ugers forudgaende skriftligt varsel til
den adresse som den delegerede har op-
givet til Aldre Sagens sekretariat. Til mo-
derne indvarsles tillige direktionen. Ind-
kaldelse skal indeholde medets dagsorden,
der fastleegges af landsbestyrelsen, og vaere
bilagt det skriftlige materiale, der skal be-
handles pa modet.

Dagsordenen for det ordinsere mode skal

omfatte:

1. Valgafdirigent (-er)

2. Landsbestyrelsens beretning om ZAldre
Sagens virksomhed, til godkendelse

3. Forelaeggelse af det af landsbestyrelsen
godkendte regnskab for det seneste
regnskabsar, til orientering

4. Landsbestyrelsens vurdering af Aldre
Sagens fremtidige virke, til orientering

5. Strategi og budget for det kommende
ar, og herunder foreleeggelse af kon-
tingentfastsaettelse, til godkendelse.
Endvidere fremlaeggelse af regnskabs-
prognose for det indeveerende ér, til
orientering

15.11

15.12

§16.

16.1

16.2

6. Forslag fra delegeretforsamlingens
medlemmer, lokalbestyrelserne og
landsbestyrelsen

7. Valg af landsformand/naestformand

8. Valg af medlemmer til landsbestyrelsen
herunder suppleanter, jf. § 15.6

9. Valg af statsautoriseret revisor

10. Eventuelt

Forslag fra lokalbestyrelserne til behand-
ling pa det ordinzere delegeretmede frem-
sendes af den delegerede. Disse forslag skal
veere Aldre Sagen i haende senest seks uger
for delegeretmodet.

Forslag til kandidater til landsbestyrelsen,
der onskes opstillet, skal veere Aldre Sagen i
heende inden for tidsfristen anferti§ 15.11.
Landsbestyrelsen har herefter pligt til at
udsende oversigt over anmeldte kandidater,
samt en preesentation af kandidaterne sam-
men med indkaldelsen til delegeretmodet.

Ekstraordinaert delegeretmgde

Ekstraordineert delegeretmade holdes, nar
det besluttes af landsbestyrelsen, eller det
begaeres af mindst 60 af delegeretforsam-
lingens medlemmer, med angivelse af de
emner, der gnskes dreftet paA medet.

For indkaldelse af ekstraordinzere delege-
retmoder finder bestemmelsernei § 15.9
tilsvarende anvendelse.

Kap. VI. Landsbestyrelsen

§17.

17.1

17.2

Landsbestyrelsens sammensatning og
mgder

Aldre Sagens landsbestyrelse bestar af
en landsformand, en naestformand og syv
medlemmer, i alt ni medlemmer, der veel-
ges af delegeretforsamlingen jf. § 15.10,
med virkning for en periode af tre ar.

Landsbestyrelsens medlemmer og supple-
anter skal veere medlemmer af Aldre Sagen,
veere myndige, rade over eget bo og have
bopeel i Danmark. En person, der er med-
lem af kommunalbestyrelse, regionsrad,
folketing eller ansat i Aldre Sagen, kan ikke
veelges til eller vaere medlem aflandsbesty-
relsen. Samme regel geelder for suppleanter.
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17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

17.10

Landsbestyrelsens medlemmer og supple-
anter veelges blandt delegeretforsamlin-
gens medlemmer. Dog med den mulighed,
at landsbestyrelsesmedlemmer kan veelges
blandt Aldre Sagens ovrige medlemmer,
nér landsbestyrelsen har undersogt pa-
geldendes valgbarhed, jf. §17.2. Frist for
indsendelse af anmodning om godkendelse
fastsaettes af landsbestyrelsen og meddeles
inden udgangen af august.

Hvis et medlem af landsbestyrelsen ud-
treeder, indtreeder suppleanten som nyt
landsbestyrelsesmedlem indtil den forst-
kommende delegeretforsamling, hvor de-
legeretforsamlingen veelger et nyt lands-
bestyrelsesmedlem for den udtreedendes
resterende valgperiode.

Et landsbestyrelsesmedlem kan ved valg-
periodens udleb deltage i afstemningen om
sit genvalg. Et landsbestyrelsesmedlems
ubrudte valgperiode kan hejst udgere ni

ar. Ved et landsbestyrelsesmedlems valg til
landsformand/naestformand indtraeder en
ny valgperiode.

Landsbestyrelsen holder mede, sé ofte
landsformanden eller to landsbestyrelses-
medlemmer eller den administrerende di-
rektor eller revisionen forlanger det.

Landsbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar
halvdelen af dens medlemmer er til stede,
herunder landsformanden eller naestfor-
manden. Landsbestyrelsen kan kun treeffe
beslutning, nar minimum fem landsbesty-
relsesmedlemmer kan ga ind for et forslag.

I Aldre Sagens forhandlingsprotokol fores
et protokollat over landsbestyrelsens for-
handlinger og beslutninger. Protokollatet
godkendes og underskrives af de tilstede-
vaerende medlemmer og den administre-
rende direktor.

Landsbestyrelsen fastseetter selv sin forret-
ningsorden.

Landsbestyrelsen har ret til at lade sig re-
praesentere pa alle moder, der atholdes i
Zldre Sagen.
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Kap. VII. Direktion

§18.

18.1

18.2

Direktion

Til at varetage Aldre Sagens daglige ledelse
efter de aflandsbestyrelsen givne retnings-
linjer, anseetter landsbestyrelsen en direkti-
on pa indtil tre medlemmer, hvoraf den ene
anseettes som administrerende direktor.

Direktionen deltager, medmindre andet be-
stemmes i det enkelte tilfeelde, i delegeret-
forsamlingens og landsbestyrelsens mader,
uden stemmeret.

Kap. VIII. Tegningsret

§19.

19.1

19.2

19.3

194

Tegningsret

Zldre Sagen tegnes i retsforhold af lands-
bestyrelsen eller af dennes landsformand
eller naestformand i forening med enten et
andet landsbestyrelsesmedlem eller den
administrerende direktor.

Landsbestyrelsen kan meddele kollektiv
prokura.

De enkelte lokalafdelinger kan tegnes af to
medlemmer af lokalbestyrelsen i forening,
hvoraf det ene medlem er formand eller 1.
naestformand for lokalbestyrelsen.

Séafremt kassereren ikke er medlem aflo-
kalbestyrelsen, kan lokalafdelingen tegnes
af et medlem aflokalbestyrelsen i forening
med kassereren. Bestyrelsesmedlemmet
skal veere enten formand eller 1. neestfor-
mand for lokalbestyrelsen.

Denne tegningsret omfatter oprettelse af
bankkonti uden kreditfacilitet til lokalafde-
lingerne samt dispositioner inden for ram-
merne af vedtaegtens definition aflokalbe-
styrelsens arbejdsopgaver, jfr. vedteegtens
§ 8.2 med respekt af beslutninger truffet af
delegeretforsamlingen og landsbestyrelsen.

Bankkonti til lokalafdelingen skal oprettes
under ZAldre Sagens CVR nr. med angivelse
aflokalafdelingens navn.

De tegningsberettigede medlemmer af lo-
kalbestyrelsen kan meddele prokura til lo-
kalafdelingens kasserer til at disponere pa
lokalafdelingens vegne over indestdende pa
lokalafdelingens almindelige driftskonto.



Indbetalinger til denne driftskonto kan
alene komme fra lokalafdelingens hoved-
konto, hvorover de tegningsberettigede
medlemmer af lokalbestyrelsen kan rade i
overensstemmelse med tegningsregleni §
19.3. Dog er det tilladt at indseette kontan-
ter pa denne driftskonto via pengeautoma-
ter tilhorende anerkendte pengeinstitutter.
Denne prokura er belobsmeessigt begreen-
set i overensstemmelse med de til enhver
tid geeldende retningslinjer i Aldre Sagens
kasserer handbog eller lignende skriftlige
retningslinjer fastsat af landsbestyrelsen.

Kap. IX. Regnskab og revision
§20. Regnskabsaflaeggelse

/Aldre Sagens regnskabsar er kalenderaret.
Efter hvert regnskabsars udleb udarbejdes
arsrapport indeholdende resultatopgerelse
og balance med tilherende noter, samt be-
retning om foreningens virksomhed i det
afsluttede regnskabsar.

§21. Revision

21.1 Arsrapporten revideres af en af delegeret-
forsamlingen, efter landsbestyrelsens ind-
stilling, valgt statsautoriseret revisor.

21.2 Revisionen skal udferes i overensstem-
melse med danske revisionsstandarder, og
de krav eller vejledninger som offentlige
myndigheder matte stille til Aldre Sagen,
herunder krav om forvaltningsrevision.

8§22. Godkendelse og offentligggrelse

22.1 Det aflandsbestyrelsen godkendte, revide-
rede regnskab foreleegges delegeretforsam-
lingen til orientering, og udsendes sammen
med det af delegeretforsamlingen vedtagne
budget til samtlige lokalbestyrelsesfor-
meend.

22.2 Sammendrag af drsregnskabet offentligge-
res i Aldre Sagens medlemsblad og even-
tuelt i andet landsdeekkende medie samt
pa Zldre Sagens officielle hjemmeside pt.
www.aeldresagen.dk. I sammendraget ind-
gér lokalbestyrelsernes regnskaber med
totalbeleb for indteegter, udgifter og be-
holdninger.

Kap. X. Vedtaegtsforhold

§23. Afstemningsregler mv.

23.1 Beslutning om eendring af denne vedteaegt
treeffes af delegeretforsamlingen. Til beslut-
ningen kreeves, at to tredjedele af delege-
retforsamlingens medlemmer er til stede,
og at forslaget vedtages med to tredjedele
af de afgivne stemmer. Er to tredjedele af
medlemmerne ikke til stede, men vedtages
forslaget med to tredjedele af de afgivne
stemmer, skal landsbestyrelsen indkalde

til en ny delegeretforsamling til atholdelse
inden to méneder, hvor forslaget kan ved-
tages med to tredjedele af de afgivne stem-
mer.

23.2 Til beslutning om @ndring af vedtaegtens
§ 1, 1. punktum, af § 2, af § 3, af § 5.1, samt
af'§ 23.1 kraeves tre fjerdedele af samtlige
delegeredes stemmer. Det samme geelder
beslutning om Zldre Sagens oplesning.
23.3 [Itilfeelde af Aldre Sagens oplesning skal

et evt. likvidationsprovenu eller overskud
overdrages til en anden forening, der er
hjemmehorende i Danmark eller i et andet
EU/E@S-land, som har et almenvelgarende
eller pd anden made almennyttigt formal.
Landsbestyrelsen traffer beslutning om,
hvilken forening et evt. likvidationsprovenu
eller overskud skal tilfalde dog under iagt-
tagelse af reglen i 1. punktum.

8§24. Ikrafttraedelse

Denne vedteegt treeder i kraft den 24. november
2022 og aflgser vedtaegt af 17. august 2021.

Séaledes vedtaget pa den ordinzere delegeretfor-
samling for 2022 aftholdt den 23. november 2022.

I tilknytning til denne vedteegt, er der udarbejdet
folgende materiale:

Forretningsorden for delegeretforsamlingen
Vejledende forretningsorden for henholdsvis lokal-
bestyrelser, koordinationsudvalg og distrikter
Hdandbog for lokalbestyrelser og frivilligledere
Etiske retningslinjer for Zldre Sagen
Kommissorier for udvalg
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Generelle regler for lokalbestyrelser og koordinationsudvalg
fastsat af landsbestyrelsen i henhold til vedtaegtens § 14

AFSNIT A. Opgaver, befgjelser
og bistand fra landsbestyrelsen

§ 1. Opgaver og befgjelser

1.1 Lokalbestyrelsen/Koordina-
tionsudvalget (herefter bensevnt
lab/kudv.) kan inden for sit geo-
grafiske omrdde og inden for

sin pkonomiske rammer tage
enhver opgave op, der egner sig
til at fremme Zldre Sagens for-
mal, nér det sker i respekt for
Zldre Sagens vedteegt, vedtagne
forretningsordener og de beslut-
ninger, der treeffes af Aldre Sa-
gens kompetente myndigheder.

1.2 Da lab/kudv. er en integreret
del af landsforeningen og som
sédan ikke selvstaendige enhe-
der, betyder det, at aftaler, som
indgés lokalt, er bindende for
landsforeningen. Lab/kudv. ‘s
muligheder for at handle er dog
begraenset pa folgende omrader:

1.2.1 I retsforhold er det kun
landsbestyrelsen eller dennes
landsformand eller nzestfor-
mand i forening med enten et
andet landsbestyrelsesmedlem
eller den adm. direkter, der kan
tegne Aldre Sagen, jf. vedteeg-
tens § 19.

1.2.2 Aftaler, som forpligter lab/
kudv. ud over en periode pa tre
maneder, fx lejekontrakter og
lignende, skal skriftligt godken-
des af landbestyrelsen.

1.2.3 Lab/kudv. kan ikke uden
skriftlig godkendelse fra lands-
bestyrelsen indgé aftaler, hvis
samlede gkonomiske forpligtel-
ser overstiger lokalafdelingens
formue (kontantbeholdning
plus indestaende i pengeinstitut

minus eventuelt allerede indga-
ede forpligtelser).

1.2.4 Lab/kudv. kan ikke selv
underskrive databehandleraf-
taler. Retningslinjerne herfor
findes i Handbog for lokalbesty-
relser.

1.2.5 Lab/kudv. kan ikke tage
stilling til bobehandling eller
kvittere for arve- og gavebelab.

1.2.6 Lab/kudv. kan ikke selv
ansatte lonnet personale.

1.2.7 Lab/kudv. kan ikke placere
midler i veerdipapirer, bortset
fra aktier der kobes som led i
oprettelse af konto.

1.3 Til forpligtende aftale krze-
ves underskrift af mindst to
medlemmer af lab/kudv., heri-
blandt formanden eller neest-
formanden. Kopi af aftalen skal
indsendes til Aldre Sagens se-
kretariat umiddelbart efter un-
derskrivelsen.

1.4 Lab/kudv. bistar Aldre Sa-
gen i landsdaekkende kampag-
ner og i tilretteleeggelse og gen-
nemforelse af valg til lokalbesty-
relser og lignende.

1.5 Kontakten mellem de en-
kelte lab/kudv. og ZAldre Sa-
gens daglige ledelse varetages
normalt gennem formanden

for lab/kudv. og ZAldre Sagens
sekretariat, i regnskabsanliggen-
der dog gennem en lab/kudv.
kasserer og Aldre Sagens oko-
nomiafdeling.
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§ 2. Bistand fra
landsbestyrelsen

2.1. Landsbestyrelsen bereg-
ner normalt ikke vederlag for
konsultativ og administrativ
assistance til lab/kudv. bortset
fra tilfeelde, hvor en lab/kudv.
matte onske szerlig omfattende
assistance.

2.2 Ved fremstilling og udsen-
delse af breve eller tryksager til
medlemmerne i kommunen kan
lab/kudv. benytte Aldre Sagens
medlemsregister og fa den for-
nodne tekniske og administra-
tive assistance, idet den direkte
udgift til fremstilling, adresse-
ring, kuvertering, porto og for-
sendelse atholdes over regnska-
bet fra lab/kudv.

2.3 Ved brug af Listeveerktojet pa
Frivilligportalen kan formeend
og kasserere for lab/kudv. ved
brug af tildelte rettigheder finde
fornedne oplysninger omkring
medlemmer og frivillige i egen
kommune eller rette henven-
delse til FrivilligService herom.
Medlemslister skal altid behand-
les med fortrolighed, jf. retnings-
linjerne pé Frivilligportalen.

AFSNIT B. @konomi/regnskab
og revision

§ 3. Okonomi i lab/kudv.

3.1 Det gkonomiske grundlag
ilab/kudv. er dels den kontin-
gentandel, som stilles til lokal-
afdelingernes radighed af Aldre
Sagens arlige budget, og dels de
midler, som lab/kudv. selv skaf-
fer sig gennem indteegtsgivende
arrangementer, lokale sponsor-
kontrakter og lignende inden
for sit geografiske omrade. Lab/



kudv. har ikke mulighed for at
iveerkseette forretningsmeessige
aktiviteter.

3.2 Hvis lab/kudv. iveerksaetter
indsamlinger eller indteegtsgi-
vende arrangementer, der ind-
gar i landsforeningens alminde-
lige kampagnevirksomhed og/
eller er rettet mod en bred lokal
malgruppe, skal det skriftligt
godkendes af landsbestyrelsen.
Godkendelsen kan betinges af,
at halvdelen af det derved op-
ndede nettooverskud overfores
til Aldre Sagens hovedkasse til
anvendelse for landsforeningens
formaél i almindelighed.
Kontakten til landsdaekkende
virksomheders hovedszeder og
lignende varetages normalt af
landsbestyrelsen.

3.3 De midler, som lab/kudv.
indtjener, tilhorer ZAldre Sagen,
men lab/kudv. kan disponere
over dem og anvende dem til
formalet.

3.4 Efter lab/kudv. bestemmelse
kan der af midlerne afholdes:

3.4.1 Udgifter i et rimeligt ni-
veau, der er forbundet med mo-
der ilab/kudv., herunder ogsa
godtgerelse for medlemmernes
befordringsudgifter enten med
refusion af udgift til offentlige
befordringsmidler eller ved
godtgerelse for korsel i egen bil i
henhold til Skatterddets hojeste
takst. Godtgprelsen fastseettes
af den enkelte lab/kudv., men
kan ikke overstige Skattera-
dets hojeste takst. Sekretaria-
tet melder satserne ud hvert ar
primo januar, ligesom landsbe-
styrelsen pa samme tidspunkt
fastleegger den takst, som skal
geelde for korsel i landsforenin-
gens regi.

3.4.2 Godtgerelse af lobende

udgift til telefon, herunder in-
ternetforbrug, hos formanden
og medlemmer af lab/kudv.
samt evt. arbejdsgrupper kan
udbetales skattefrit, safremt
godtgerelsen holdes inden for
det belob, som udmeldes af sta-
ten. Sekretariatet melder tak-
sten ud hvert &r primo januar.

3.4.3 De med lab/kudv. og
regnskabsforelsen forbundne
nedvendige administrative
udgifter, herunder udgifter til
porto, tryksager, annoncer og
lignende.

3.4.4 De udgifter, som i ovrigt
er forbundet med lab/kudv.-ar-
bejdet for Aldre Sagens formal
inden for deres dispositionsbe-
fojelse.

3.5. Om midler, modtaget til
seerlig anvendelse, henvises til
vedtaegtens § 4.2. Stottetilsagn
ber ikke modtages pé vilkér, der
ikke kan opfyldes inden for Zl-
dre Sagens formél og de givne
muligheder. I tvivlstilfeelde rad-
forer lab/kudv. sig med landsbe-
styrelsen herom.

3.6 Lab/kudv’s pengemidler skal
veere indsat pa en af lokalafde-
lingernes oprettet bank- eller
girokonto, der beerer ZAldre Sa-
gens navn. Tegningsret til de op-
rettede konti falger de til enhver
tid fastsatte regler af Aldre Sa-
gens landsbestyrelse og revision.
Tegningsreglerne vil fremga af
“Vejledning til regnskabssyste-
met”. Kontant kassebeholdning
ma kun forekomme, hvis det er
nodvendigt til umiddelbart fore-
staende udbetalinger.

3.7 Hvis indestéendet pé lab/
kudv-kontoen ved arets udgang
betydeligt overstiger, hvad der
skonnes at medga til det loben-
de forbrug og derud over matte
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veere hensat til seerlig anvendel-
se, kan landsbestyrelsen palaeg-
ge lab/kudv. at treeffe beslutning
om anvendelse af det oversky-
dende belgb til formalet efter
ovennavnte retningslinjer. Hvis
lab/kudv. ikke inden en rimelig
frist har truffet en sddan beslut-
ning, kan landsbestyrelsen krae-
ve det overskydende belgb helt
eller delvist overfort til

Zldre Sagens hovedkasse til
anvendelse for ZAldre Sagens
almindelige formél, dog med
respekt for de vilkar, hvorunder
midlerne matte veere modtaget.

3.8 Ved sammenlzegning af lo-
kalafdelinger folger den enkelte
lokalafdelings midler lokalaf-
delingen, og der tages dernzest
hejde for sammenlaegningen
ved udarbejdelse af kommende
fordelingsnogler.

§ 4. Regnskab og revision

4.1. Lab/kudv. paser, at der fores
omhyggeligt regnskab over de
midler, de kan disponere over
og afgiver inden slutningen af
januar hvert ar regnskab til Zl-
dre Sagens pkonomiafdeling for
det forlobne kalenderéar. Dette
skal ske i overensstemmelse
med vedtaegten, geeldende for-
retnings-ordener og de forskrif-
ter og retningslinjer, som med-
deles af @konomiafdelingen.

AFSNIT C. Ikrafttraedelse

§ 5. lkrafttraedelse

5.1 Disse bestemmelser treeder i
kraft den forstkommende 1.ien
maned efter landsbestyrelsens
godkendelse heraf og erstatter
hidtidige tilsvarende og geelden-
de bestemmelser.

Vedtaget og godkendt pa lands-
bestyrelsesmodet mandag, den
26. september 2022 til ikrafttree-
den den 1. oktober 2022.



Forretningsorden for delegeretforsamlingen

1. Konstituering

1.1. Landsbestyrelsen fremszet-
ter forslag til valg af dirigent

og udpeger medlemmerne til

et stemmeudvalg pa op til fem
blandt de delegerede. Inden der
stemmes om landsbestyrelsens
forslag herer landsbestyrelsens
formand delegeretforsamlin-
gen, om der er ovrige forslag til
dirigent. Dirigenten péser, at
indkaldelsen til delegeretmodet
er sket i overensstemmelse med
foreningens vedteegt og leder
herefter modet og treeffer alle
beslutninger om procedure- og
fortolkningsspergsmal.

1.2. Dirigenten kan med et sim-
pelt flertal blandt de fremmeodte
stemmeberettigede pa et vilkar-
ligt tidspunkt af delegeretmadet
afsaettes, og en ny dirigent kan
efter forud fremsat forslag fra
landsbestyrelsen eller et eller
flere af medlemmer af delegeret-
forsamlingen veelges i stedet.

2. Mgdedeltagelse

2.1. Direktionen har ret til at
deltage i og udtale sig pa dele-
geretmodet.

2.2. Landsbestyrelsen kan ind-
byde gaester med taleret pa de-
legeretmeodet.

3. Delegeretforsamlingen
3.1. Delegeretmeodet afvikles
over to arbejdsdage.

3.2. Kun delegerede eller valgte
suppleanter for disse kan del-
tage med stemmeret. Hvis bade
den delegerede og den valgte
suppleant er forhindret, kan et
andet medlem fra lokalbesty-
relsen deltage som observater,
men uden stemmeret.

3.3. Der kan ikke stemmes ved
fuldmagt.

3.4. Afstemninger foregar ved
héandsopraekning eller elektro-
nisk afstemning. Landsbesty-
relsen eller fem delegerede kan
begzere elektronisk afstemning.

3.5. Valg til landsbestyrelsen
foregar altid ved elektronisk
afstemning,.

3.6. Ved afstemninger om valg
til landsbestyrelsen, skal der af-
gives stemmer pé lige s mange
kandidater, som der er ledige
pladser.

4. Taleret

4.1. Der tales fra delegeretmeo-
dets talerstol. Landsbestyrelsen
og direktion kan dog besvare
sporgsmal fra podiet. Hver de-
legeret har tre minutters taletid
pr. dagsordenspunkt med mu-
lighed for yderligere et minuts
taletid til opfelgning. Dirigen-
ten kan af hensyn til delegeret-
modets afvikling fastseette tale-
tidsbegraensning,

4.2. Ved foreleeggelse af forslag
til vedtagelse traeffer forslags-
stilleren aftale med dirigenten
om taletidens laengde.

4.3. Nar en delegeret gnsker
ordet, tages plads pa stole, der
er opstillet ved talerstolen. Di-
rigenten kan bestemme taler-
reekkefolgen. Hver taler preesen-
terer sig som indledning til et
indleeg.

5. Valg af landsbestyrelses-
medlemmer

5.1. Ved valg til landsbestyrel-
sen udgives forud for delegeret-
medet en valgavis, hvori hver
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kandidat kan praesentere sig
selv.

5.2, Pa delegeretmodet far hver
kandidat forud for afstemnin-
gen fem minutter til rddighed til
at praesentere sig selv. Herunder
skal delegeretforsamlingen have
mulighed for at stille

speorgsmal. En mindre del af
taletiden kan overlades til en
anden delegeret, der ensker at
anbefale kandidaten.

6. Valg af suppleanter til
landsbestyrelsen

6.1 De kandidater til lands-
bestyrelsen, som ikke opnar
valg, indtreeder som lands-
bestyrelsessuppleanter i den
reekkefolge deres stemmetal
tilsiger.

7. Forhandlingsprotokol

7.1 Delegeretmeodets referent
refererer hovedindholdet af
synspunkter fremkommet un-
der droftelserne af dagsorde-
nens emner og refererer alle
trufne beslutninger.

7.2 Hele delegeretmedet opta-
ges elektronisk. Indholdet kan
anvendes til efterfalgende
afklaring af principielle sporgs-
mal i referatet.

7.3 Protokollen skal senest otte
uger efter modets afslutning
veere udarbejdet og
underskrevet.

8. £ndring af forretningsorden
8.1. Forretningsordenen kan
&ndres af et flertal af de i af-
stemningen deltagende delege-
rede.

Geeldende fra den 28. november
2018



Forretningsorden for lokalbestyrelser

Vejledende forretningsorden
for A£ldre Sagens lokalbestyrel-
ser og koordinationsudvalg

Nar et punkts indhold omhand-
ler bade lokalbestyrelser og
koordinationsudvalg benzevnes
de = Ib/kudv.

§ 1. Opgaver og befgjelser

1.1 Lb/kudv. kan inden for sit
geografiske omrade og inden for
sine gkonomiske rammer tage
enhver opgave op, der egner sig
til at fremme Aldre Sagens for-
mal, nar det sker i respekt for
/Aldre Sagens vedtaegt, denne
forretningsorden og de beslut-
ninger, der treeffes af Aldre Sa-
gens kompetente myndigheder.

1.2 Dalb/kudv. er en integreret
del af landsforeningen og som
sddan ikke selvsteendige enhe-
der, betyder det, at aftaler, som
indgas lokalt, er bindende for
landsforeningen. Lokalbestyrel-
sernes muligheder for at handle
er dog begraenset pé folgende
omrader:

1.2.1 I retsforhold er det kun
landsbestyrelsen eller dennes
landsformand eller neaestfor-
mand i forening med enten et
andet landsbestyrelsesmedlem
eller den adm. direktor, der kan
tegne Aldre Sagen, jf. vedteeg-
tens § 19.

1.2.2 Aftaler, som forpligter 1b/
kudv. ud over en periode pa

tre maneder, fx lejekontrakter
og lignende, skal godkendes af
landsledelsen.

1.2.3 Lb/kudv. kan ikke uden
godkendelse fra landsledel-
sen indgé aftaler, hvis samlede
okonomiske forpligtelser over-
stiger lokalafdelingens formue

(kontantbeholdning plus inde-
stdende i pengeinstitut minus
eventuelt allerede indgaede
forpligtelser).

1.2.4 Lb/kudv. kan ikke tage
stilling til bobehandling eller
kvittere for arve- og gavebelgb.

1.2.5 Lb/kudv. kan ikke selv an-
seette lannet personale.

1.2.6 Lb/kudv. kan ikke placere
midler i veerdipapirer, bortset
fra aktier der kobes som led i
oprettelse af konto.

1.3 Til forpligtende aftale krae-
ves underskrift af mindst to
medlemmer af Ib/kudv., heri-
blandt formanden eller neest-
formanden. Kopi af aftalen skal
indsendes til Aldre Sagens se-
kretariat umiddelbart efter un-
derskrivelsen.

1.4 Lb/kudv. bistar Aldre Sagen
ilandsdaekkende kampagner og
i tilretteleggelse og gennemfo-
relse af valg til lokalbestyrelser
og lignende.

1.5 Lokalafdelingerne benaev-
nes som ZAldre Sagens lokal-
afdeling for (lokalomrade). I
kommuner, hvor ZAldre Sagen
kun har én lokalafdeling, er be-
neevnelsen Aldre Sagen i (kom-
munenavn). Koordinationsud-
valget benaevnes som Aldre
Sagen i (kommunenavn). Af
hensyn til ensartet anvendelse
af bomeerke og typografi skal
Ib/kudv. respektere de retnings-
linjer for udformning af brevpa-
pir, programforsider, tryksager
og skilte mv., som fastseettes af
Zldre Sagen. Retningslinjerne
findes i Handbog for lokalbe-
styrelser.
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1.6 Kontakten mellem de en-
kelte Ib/kudv. og ZAldre Sagens
daglige ledelse varetages nor-
malt gennem formanden for Ib/
kudv. og Aldre Sagens sekreta-
riat, i regnskabsanliggender dog
gennem en lb/kudv. kasserer og
Zldre Sagens skonomiafdeling.

§ 2. Mgder

2.1 Formanden indkalder til
meder ilb/kudv. Mgderne skal
holdes mindst en gang i kvar-
talet, eller nar der fremseettes
begrundet begeering derom af
mindst to medlemmer aflb/
kudv..

2.2 I1b/kudv. kan mader aftales
fra gang til gang. Dato, tid og
sted bekraeftes af formanden
ved brev eller e-mail til med-
lemmer af Ib/kudv. senest fem
dage for modets atholdelse. M-
det er dog lovligt, selv om disse
betingelser ikke er iagttaget,
nar samtlige Ib/kudv’s med-
lemmer er til stede og frafalder
varslet.

2.3 Lb/kudv. er beslutningsdyg-
tig, nar over halvdelen af dens
medlemmer, herunder forman-
den eller neaestformanden, er til
stede.

2.4 Lb/kudv. treeffer sine
beslutninger ved simpelt
stemmeflertal blandt de afgivne
stemmer. Ved stemmelighed
bortfalder forslaget.

2.5 Lb/kudv. kan bestemme at
suppleanter, kontaktpersoner
eller andre overveerer mader i
Ib/kudv., dog uden stemmeret.

2.6 Der skrives et beslutnings-
referat fra moderne i Ib/kudv.
Referatet underskrives som
minimum af formanden og se-



kretaeren. Kopi sendes/mailes
til medlemmer i Ib/kudv. sna-
rest efter madets afholdelse.
Meodereferater opbevares pa
betryggende vis af sekreteeren.
Referater skal pa begeering
kunne forevises Aldre Sagens
landsledelse og revision.

2.7 Lb/kudv. fastleegger i evrigt
selv sin forretningsgang.

§ 3. Okonomi i Lb/kudyv.

3.1 Det okonomiske grundlag
ilb/kudv. er dels den kontin-
gentandel, som stilles til lokal-
afdelingerns radighed af Aldre
Sagens arlige budget, og dels de
midler, som lb/kudv. selv skaf-
fer sig gennem indteegtsgivende
arrangementer, lokale sponsor-
kontrakter og lignende inden
for sit geografiske omrade. Lb/
kudv. har ikke mulighed for at
iveerkseette forretningsmeessige
aktiviteter.

3.2 Hvis Ib/kudv. iveerksaetter
indsamlinger eller indteegtsgi-
vende arrangementer, der ind-
gér i landsforeningens alminde-
lige kampagnevirksomhed og/
eller er rettet mod en bred lokal
malgruppe, skal det godkendes
aflandsledelsen. Godkendelsen
kan betinges af, at halvdelen af
det derved opnéede nettoover-
skud overfores til Aldre Sagens
hovedkasse til anvendelse for
landsforeningens formal i al-
mindelighed.

Kontakten til landsdeekkende
virksomheders hovedszeder og
lignende varetages normalt af
landsledelsen.

3.3 De midler, som Ib/kudv.
indtjener, tilhorer Aldre Sagen,
men |b/kudv. kan disponere
over dem og anvende dem til
formalet.

3.4 Efter Ib/kudv. bestemmelse
kan der af midlerne afholdes:

3.4.1 Udgifter i et rimeligt ni-
veau, der er forbundet med meo-
der ilb/kudv., herunder ogsa
godtgorelse for medlemmernes
befordringsudgifter enten med
refusion af udgift til offentlige
befordringsmidler eller ved
godtgorelse for korsel i egen bil
med takst svarende til statens
regler. Takst fastsaettes af den
enkelte Ib/kudv., men kan ikke
overstige statens satser.
Sekretariatet melder satserne
ud hvert ar primo januar, lige-
som landsbestyrelsen fastleegger
den takst, som skal gelde for
korsel i landsforeningens regi.

3.4.2 Godtgprelse aflobende
udgift til telefon, herunder in-
ternetforbrug, hos formanden
og medlemmer af Ib/kudv. samt
evt. arbejdsgrupper kan udbe-
tales skattefrit, safremt godt-
gorelsen holdes inden for det
belob, som udmeldes af staten.
Sekretariatet melder taksten ud
hvert &r primo januar.

3.4.3 De med virksomheden
og regnskabsforelse forbundne
nedvendige administrative
udgifter, herunder udgifter til
porto, tryksager, annoncer og
lignende.

3.4.4 De udgifter, som i gvrigt
er forbundet med Ib/kudv.-ar-
bejdet for Aldre Sagens formaél
inden for deres dispositionsbe-
fojelse.

3.5 Om midler, modtaget til
serlig anvendelse, henvises til
landsforeningens vedteegt § 4.2.
Stattetilsagn ber ikke modtages
pa vilkar, der ikke kan opfyldes
inden for ZAldre Sagens formal
og de givne muligheder. I tvivls-
tilfeelde radferer Ib/kudv. sig
med landsledelsen herom.
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3.6 Lb/kudv’s pengemidler skal
veere indsat pa en af lokalafde-
lingernes oprettet bank- eller
girokonto, der beerer ZAldre
Sagens navn. Tegningsret til de
oprettede konti folger de til en-
hver tid fastsatte regler fra Aldre
Sagens landsledelse og revision.
Tegningsreglerne vil fremga af
"Vejledning til regnskabssyste-
met”. Kontant kassebeholdning
ma kun forekomme, hvis det er
nedvendigt til umiddelbart fore-
staende udbetalinger.

3.7 Hvis indestéendet pa lb/
kudv-kontoen ved arets udgang
betydeligt overstiger, hvad der
skonnes at medga til det lo-
bende forbrug og Derududover
matte veere hensat til seerlig
anvendelse, kan landsledelsen
paleegge Ib/kudv. at treeffe be-
slutning om anvendelse af det
overskydende belgb til formalet
efter ovenneevnte retningslinjer.
Hvis Ib/kudv. ikke inden en ri-
melig frist har truffet en sddan
beslutning, kan landsledelsen
kraeve det over-skydende belob
helt eller delvist overfort til
/Aldre Sagens hovedkasse til
anvendelse for ZAldre Sagens
almindelige formal, dog med
respekt for de vilkar, hvorunder
midlerne matte veere modtaget.

3.8 Ved sammenlaegning af lo-
kalafdelinger folger den enkelte
lokalafdelings midler lokalaf-
delingen, og der tages dernaest
hajde for ssmmenlaegningen
ved udarbejdelse af kommende
fordelingsnogler.

§ 4. Regnskab og revision

4.1 Lb/kudv. paser, at der fores
omhyggeligt regnskab over de
midler, de kan disponere over
og afgiver inden slutningen af
januar hvert ar regnskab til
/Aldre Sagens gkonomiafdeling
for det forlobne kalenderér.
Dette skal ske i overensstem-



melse med vedtaegten, denne
forretningsorden og de forskrif-
ter og retningslinjer, som med-
deles lokalafdelingerne af @ko-
nomiafdelingen.

§ 5. Bistand fra landsledelsen
5.1 Landsledelsen beregner nor-
malt ikke vederlag for konsulta-
tiv og administrativ assistance
til Ib/kudv. bortset fra tilfeelde,
hvor en lb/kudv. matte gnske
serlig omfattende assistance.

5.2 Ved fremstilling og udsen-
delse af breve eller tryksager

til medlemmerne i kommunen
kan Ib/kudv. benytte Aldre
Sagens medlemsregister og fa
den fornedne tekniske og admi-
nistrative assistance, idet den
direkte udgift til fremstilling,
adressering, kuvertering, porto
og forsendelse atholdes over
over regnskabet fra Ib/kudv..

5.3 Ved brug af Listeverktojet
pé Frivilligportalen kan for-
meend og kasserere for 1b/kudv.
ved brug af tildelte rettigheder
finde fornedne oplysninger
omkring medlemmer og frivil-

lige i egen kommune eller rette
henvendelse til FrivilligService
herom. Medlemslister skal altid
behandles med fortrolighed, jf.
retningslinjerne pa Frivilligpor-
talen.

§ 6. Ikrafttraedelse

6.1 Denne forretningsorden
treeder i kraft 1. januar 2011 og
erstatter den hidtidige forret-
ningsorden af 1. januar 2010.

I ovrigt henvises til Aldre
Sagens geeldende vedteaegt.

| henhold til £Lldre Sagens vedtaegter §11.7 fastsaetter det enkelte koordinationsudvalg selv sin for-
retningsorden, og nedenstaende er alene en inspiration til brug herfor.

Forretningsorden for £ldre Sagens koordinationsudvalg

Koordinationsudvalgets mgder,
dagsorden og referat

1) Medehyppigheden beslut-
tes pa forste mede.
Koordinationsudvalgets me-
der fastleegges et ar frem.
Planlagte moder i koordina-
tionsudvalget kan sendres
ved beslutning pa et mode i
koordinationsudvalget.
Mgoderne kan efter beslut-
ning i koordinationsudvalget
atholdes som fysisk mede,
som digitalt mede eller som
telefonmede.

2) Dagsordenen dannes af for-
mandskabet.
Punkter til dagsordenen til-
sendes formanden senest 10
dage for modet og optages pa
dagsordenen, hvis punktet er
et anliggende for koordinati-
onsudvalget. Tvivlsspergsmal

foreleegges koordinationsud-
valget. Punkterne kan supple-
res med bilag, som udsendes
sammen med dagsordenen.
Moadeindkaldelsen bestar af
en dagsorden med angivelse
aftid, sted og forventet varig-
hed.

Indkaldelse til moder i koor-
dinationsudvalget sendes pa
mail fra sekretaeren til koor-
dinationsudvalgets medlem-
mer 7 dage for aftholdelsen af
mede i koordinationsudvalget

3) Ekstraordinzert mede i
koordinationsudvalget ind-
kaldes, hvis formanden eller
mindst tre medlemmer ogn-
sker det.

4) Moderne ledes af en made-
leder, som veelges ved modets
start.

5) Koordinationsudvalget kan
efter beslutning i koordinati-
onsudvalget invitere andre til
at deltage i meder i koordi-
nationsudvalget.

6) Afbud meddeles formanden
hurtigst muligt.

7) Moder i koordinationsud-
valget er beslutningsdyg-
tige, nar indkaldelsen er ud-
sendt, som besluttet i punkt
1, og nar over halvdelen af
medlemmerne inkl. enten
formanden eller naestfor-
manden er tilstede. Et enig
fuldtallig koordinationsud-
valg kan frafalde varslet af
dagsorden og optage punkter
pé dagsordenen.

8) Alle beslutninger skrives til
referat. Referatet udsendes
til medlemmerne af koor-
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dinationsudvalget senest 7
dage efter made. Referatet
godkendes pé neeste made,
underskrives af formand og
sekretzer og opbevares af
koordinationsudvalget. Koor-
dinationsudvalget forventer,
at lokalafdelingsformanden
videresender referatet til
egen lokalbestyrelse.

Pkonomi

1) Koordinationsudvalgets
okonomi behandles pa alle
moder i koordinationsudval-
get. Kassereren afrapporterer
aktuel indestdende i pengein-
stitut, udgifter og indteegter
siden sidst.

2) Koordinationsudvalget
kan drefte og beslutte et ar-
ligt budget, som folger regn-
skabsaret.

3) Et medlem af koordinati-
onsudvalget mé ikke deltage
i droftelser og i beslutninger
i sager, hvor medlemmet kan
have en gkonomisk egenin-
teresse i sagens udfald. Dette
gelder medlemmets egne
interesser, og interesser fra
andre personer taet knyttet,
f.eks. via sleegtskab.

4) Der fores inventarliste
over koordinationsudvalgets
ejendele af kassereren og det

fremgér af inventarlisten,
hvor koordinationsudvalgets
ejendele befinder sig. Det
pointeres, at udstyr ejet af
koordinationsudvalget, sa-
som pc' er, printere og andet
udstyr tilbageleveres ved op-
hor af den frivillige rolle.

Godtggrelse og gaver

1) Koordinationsudvalgets
beslutninger vedr. godtge-
relse til medlemmer af koor-
dinationsudvalget og andre
frivillige treeffes 1 gang arligt
pé mode i koordinationsud-
valget og fores til referat.

2) Koordinationsudvalgs-
medlemmers deltagelse i
aktiviteter, arrangementer
uden egenbetaling droftes
en gang arligt pd mede i ko-
ordinationsudvalget og fores
til referat. Vedrerende rejser
og ture folges vejledning i
"Handbog for bestyrelser og
frivilligledere”.

3) Korselsgodtgerelse folger
landsforeningens bestem-
melser og det droftes om der
er en bagatelgraense.

4) Koordinationsudvalget be-
slutter og reviderer hvert ar,
hvem der skal have opmeerk-
somhed, og pa hvilket niveau
indenfor Aldre Sagens etiske
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retningslinjer, og forer be-
slutningen til referat.

5) Koordinationsudvalget
droefter en gang arligt sam-
menhaengen mellem koordi-
nationsudvalgets ekonomi-
ske dispositioner og Aldre
Sagens etiske retningslinjer.

Kommunikation

1) Alle tilstraeber en god og
positiv atmosfaere med re-
spekt for alle mgdedeltageres
tid og mening,

2) Det er formanden, som
udtaler sig pa vegne af koor-
dinationsudvalget, ved helt
lokale eldrepolitiske sager
kan den enkelte lokalafde-
lingsformand ogsé veaere den,
som udtaler sig.

3) Koordinationsudvalget
behandler oplysninger og
data fortroligt, og folger Al-
dre Sagens retningslinjer for
personoplysninger.

4) Koordinationsudvalget an-
vender £ldre Sagens navn,
logo og designlinje.

Godkendt af landsbestyrelsen
den 28. september 2021 og fore-
lagt delegeretforsamlingen den
23. 0g 24. november 2021.



Forretningsorden for Z£ldre Sagens distrikter.

Forretningsorden for Zldre Sagens distrikter

I'henhold til Aldre Sagens ved-
tegter §12.2. 3. punktum fast-
satter det enkelte distrikt selv
sin forretningsorden, og neden-
stdende er alene en inspiration
til brug herfor.

/Aldre Sagens vedtagtsbe-
stemmelser vedrgrende Di-
strikter

12.1: Lokalafdelingerne i et
geografisk afgreenset omrade
indenfor en region udger et
distrikt og lokalafdelingerne i
omrédet er medlem af distrik-
tet. Landsbestyrelsen skal god-
kende evt. endringer i distrikts-
opdelingen efter indstilling fra
de bererte distrikter.

12.2: Distriktet ledes af en di-
striktsledelse, der som mini-
mum skal besta af: formand,
neestformand og kasserer. Le-
delsen veelges i april maned af
formeendene i lokalbestyrelser-
ne. Distriktet fastlaegger selv sin
forretningsorden.

12.3: Distriktets opgave er at
skabe netveerksaktiviteter, vi-
densdeling og inspiration for de
frivillige i distriktets lokalafde-
linger.

12.4: Distriktets ledelse har an-
svaret for distriktets aktiviteter
if. §12.3

Distriktet nedsaetter grupper,
der har til opgave at skabe net-
vaerksaktiviteter, vidensdeling
og inspiration for de frivillige i
distriktets lokalafdelinger.

15.1: Delegeretforsamlingen

bestar af Aldre Sagens Lands-
bestyrelse, samt af formanden
fra hver enkelt lokalbestyrelse.

Endvidere deltager formeend
for koordinationsudvalg og di-
striktsformaend, som ikke er
delegerede, uden stemmeret,
men med taleret.

Formal

Distriktets formal er at varetage
lokalbestyrelser og koordinati-
onsudvalgenes interesser ved
vidensdeling samt at give in-
spiration til det lokale arbejde,
blandt andet ved feelles arran-
gementer, temadage, afholdelse
af specielle kurser, erfaringsud-
veksling m.m. for de deltagende
lokalbestyrelser og deres kon-
taktpersoner indenfor Aldrepo-
litik, Sundhedspolitik, Social/
humaniteere opgaver, IT, mad
og motion samt kursusudvalg.

Distriktets sammensatning
Distriktsforsamlingen bestéar

af formanden, naestformanden
eller en stedfortreaeder fra hver
lokalbestyrelse samt distriktsle-
delsen.

Formeend for koordinationsud-
valg, som ikke er lokalbestyrel-
sesformeend deltager i distrikts-
mederne pa lige fod med lokal-
bestyrelsesformaendene.
Formeend for udvalg der er valgt
udenfor distriktsforsamlingen
kan deltage i distriktets meder
uden stemmeret.

Distriktets ledelse
Distriktsledelsen bestar af for-
mand, naestformand, kasserer
og sekreteer, som vaelges hvert
ar pa arsmedet i april. Distrikts-
ledelsen kan veelges uden for di-
striktsforsamlingens kreds, dog
er medlemskab af Aldre Sagen
samt bopeel i distriktets omrade
en forudseetning.
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Distriktsledelsen beslutter,
hvordan koordinatorer og re-
preesentantenter for de nedseet-
te udvalg inddrages i distriktets
ledelse.

Distriktsledelsen inviterer den
af Aldre Sagens Landsbesty-
relse udpegede kontaktperson
med til alle mader.

Distriktsledelsen atholder le-
delsesmgder efter behov. Le-
delsesmgderne planlaegges for
et ar frem til og med distriktets
arsmede i april.

Distriktsledelsen samarbejder
teet med landsforeningen Aldre
Sagens foreningskonsulent.

Indkaldelser til og referater af
distriktsledelsens mgder

Ledelsesmoder

Dagsorden udsendes 14 dage
forinden medets atholdelse.
Sekreteeren sender i samarbejde
med formanden indkaldelsen.
Referatet sendes til lokalafde-
lingsformaendene for lokalafde-
lingerne i distriktet, distrikts-
ledelsen, Landsbestyrelsens
kontaktperson, foreningskon-
sulenten og eventuelt til andre
efter aftale. Distriktsledelsen
forventer, at lokalafdelingsfor-
meendene orienterer egne lokal-
bestyrelser.

Udvalg - Distriktet nedsaetter
udvalg

Zldrepolitisk udvalg
Sundhedsudvalg
Socialhumaniteert udvalg
Motionsudvalg

It-udvalg

Kulturudvalg

Aktivitetsudvalg
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Udvalgene har indtil 5 med-
lemmer og ledes af en formand
(distriktskoordinatoren). Hvert
udvalg holder 2-3 érlige meoder,
folger udviklingen pa omrédet
og kommer med forslag til 2-3
arlige temadag(e) efter behov.
Se endvidere inspirationspapir
vedr. koordinatorens rolle.

De nedsatte udvalg arbejder
med reference til Distriktets
ledelse.

Pkonomi

Distriktsledelsen administre-
rer distriktets skonomi, som

baserer sig pa kontingentandele
og andre tilskud fra landsfor-
eningen ZAldre Sagen.

Distriktets ekonomi behand-
les pé alle meder i distriktsle-
delsen. Kassereren afrapporte-
rer aktuel indestdende i penge-
institut, udgifter og indteegter
siden sidst.

Der udbetales rejsegodtgorel-
ser til deltagere i Distriktsme-
der. Koordinatorer og medlem-
mer af udvalg, der er udpeget af
Distriktsledelsen, far udbetalt
rejsegodtgerelse ved deltagelse

i planleegningsmeder og kurser
inden for egen gruppe.

Medlemmer af Distriktsledel-
sen og omraderedakterer mod-
tager i overensstemmelse med
/Zldre Sagens bestemmelser, jfr.
“Godtgprelser til frivillige”, et
beleb til deekning af telefon- og
IT - udgifter.

Godkendt af landsbestyrelsen
den 28. september 2021 og fore-
lagt delegeretforsamlingen den
23. 0g 24. november 2021

Landsbestyrelsen etiske gkonomiske retningslinjer

1. Foreningens dbenhed om
gkonomi

Foreningen udleverer arsregn-
skabet med noter og Arsrapport
til interesserede.

Disse indeholder et korrekt bil-
lede af foreningens drifts- og
administrationsomkostninger,
herunder de markedsforings-
ombkostninger, der er forbundet
med foreningens arbejde samt
anvendelsen af formalsbestemte
midler.

Foreningens revisor forer stik-
provevis kontrol med, at for-
eningen overholder foreningens
etiske retningslinjer.

2. Foreningens anvendelse af
midler til indretning af lokaler,
udstyr, repraesentation og
administration

Foreningen er bevidst om, at det
er medlemskontingenter og ind-
samlede midler, der anvendes
til disse udgifter, og at det fra
medlemmernes og givernes side
forventes, at der ikke anvendes
unedvendige midler til deekning
af disse udgifter.

3. Foreningens uddelinger og
anvendelse af gkonomiske
midler

Foreningens midler kan ikke an-
vendes til formal, der p4 nogen
maéde tilgodeser direktionens,
landsbestyrelsesmedlemmer-
nes, frivilliges eller ansattes di-
rekte eller indirekte personlige
okonomiske interesser. Direk-
tionen, landsbestyrelsesmed-
lemmer, frivillige eller ansatte
kan ikke drive samhandel med
foreningens leveranderer pa
okonomiske vilkar, der er mere
gunstige end dem, som organi-
sationen har.

I'lokalbestyrelser ma hvervet
som kasserer og formand/neest-
formand ikke varetages af sam-
me person.

Hvervet som kasserer og for-
mand/neestformand ma heller
ikke varetages af personer, der
er neert besleegtede fx ved segte-
skab, samboende eller pa anden
vis, sdledes at der er tale om et
gokonomisk interessefzellesskab.
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4. Landsdakkende
retningslinjer

Zldre Sagen er en landsdeek-
kende organisation og har
ensartede retningslinjer, som
seetter rammerne for det lokale
arbejde.

Bilag:

1. Procedurer for fastleeggelse af
foreningens etiske retningslinjer
2. Retningslinjer for anvendelse
af foreningens midler

3. "Godtgerelser til frivillige”

BILAG 1
Procedurer for fastleeggelse af
foreningens etiske retningslinjer

1. Foreningens etiske retnings-
linjer fastleegges af landsbe-
styrelsen i overensstemmelse
med procedureregler fastlagt
ilandsbestyrelsens forret-
ningsorden.

2. Det péhviler direktionen at
implementere vedtagne eti-
ske retningslinjer snarest ef-
ter den endelige vedtagelse.



BILAG 2
Retningslinjer for anvendelse af
foreningens midler

1. Foreningen kan kebe eller
leje lokaler til administratio-
nen. Ved indgaelse af kobs-,
indretnings-, brugs- eller le-
jeaftaler om fast ejendom og
dettes tilbeheor sikres bedst
mulige vilkar for foreningen.
Indretning af lokaler ma ikke
beere praeg af unedvendige
eller luksurigse forhold.

2. Foreningen, dennes ledelse
og administration skal be-
tjene sig af nedvendig, opda-
teret teknik med hensyn til
telefon, it, kopiering og anden
kommunikation, men mé
ikke indkebe unedvendige el-
ler overfledige installationer.

3. Foreningen skal sikre ansatte
forsvarlige og sunde arbejds-
pladser og skal ved indkeb
eller leje heraf anvende gko-
nomisk fornuftigt og testet

udstyr.

4. Frivillige, herunder landsbe-
styrelsens medlemmer mod-
tager ingen form for gkono-
misk kompensation for det
arbejde, de udferer for for-
eningen. Dette geelder savel
kontant honorering som
storre gaver og lignende.

5. Foreningen er bevidst om,
at medlemmernes kontin-
gent og ovrige midler skal
behandles med respekt. Der
skal veere gennemsigtighed
omkring, hvad man kan fa
refunderet som frivillig, og
der ma ikke anvendes uned-
vendige midler til deekning
af udgifter. Gennemsigtighe-
den sikrer saledes, at det er
muligt ud fra regnskabet at
dokumentere hvilke omkost-
ningsarter, der er ydet refusi-

on til i en given periode. Det
skal derfor klart fremga, om
det refunderede belob daek-
ker udgifter til karsel, telefon
eller kontorhold.

6. Foreningen refunderer mod
behgrig dokumentation
udleeg for landsbestyrelses-
medlemmer eller frivillige til
aftalte transportmidler.

7. Som udgangspunkt benyttes
billigste offentlige transport-
middel. Der kan benyttes 1.
klasse togbillet, hvis der er
tale om rejser over leengere
afstande samt behov for for-
beredelse.

8. Foreningen refunderer mod
beherig dokumentation ud-
leeg for kersel i bil. Der orga-
niseres samkeorsel med bil,
hvis dette er muligt.

9. Den maksimale kilometer-
takst, der kan refunderes
svarer til Skatteradets til en
hver tid fastsatte hojeste be-
fordringstakst for skattefri
korselsgodtgerelse.

10. Lokalafdelingerne kan selv
afgore, om de ensker at be-
nytte en lavere takst end den
ovenfor fastsatte eller slet
ikke refundere udgifter.

11. Flyrejser inden for Europa
sker pa gkonomiklasse. Fly-
rejser til destinationer uden
for Europa kan dog ske pa
businessklasse. Rejser bestil-
les af sekretariatet. Optjente
bonuspoint tilhgrer forenin-
gen og skal anvendes i for-
eningens interesse.

12.Landsbestyrelsens medlem-
mer rader i funktionsperio-
den over enten en IPad eller
en Iphone, samt en bzerbar
PC. Endvidere refunderes
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nedvendige kontorholdsud-
gifter efter regning,

13. Landsbestyrelsens medlem-
mer har i funktionsperioden
mulighed for at fa stillet fri te-
lefon og internet til radighed.

14. Landsbestyrelsen fastleegger
for et ar ad gangen retnings-
linjer for
A: hotel- og restaurationsud-
gifter. Standarden skal veere
rimelig og ordentlig uden at
veere luksurigs.

B: gaver, barebuketter, kranse
mv.

12023 reguleres disse til kr.
550,00.

15. Lokalafdelinger, koordinati-
onsudvalg og distrikter ma
ikke give gaver/donationer
til andre organisationer,
foreninger eller tilsvarende,
medmindre dette undtagel-
sesvist og forinden er god-
kendt af landsbestyrelsen

16. Landsbestyrelsen fastleegger
retningslinjerne for hvilke
tekniske hjeelpemidler, der
stilles til rddighed for for-
eningens frivillige og vilka-
rene herfor.

Ad. 14 Retningslinjer for om-
kostningsniveau for hotel- og
restaurationsudgifter

Ved overnatning, der ikke er

en del af et arrangement, men
som sker forud for eller mellem
to meder, kan der efter regning
refunderes op til 350 kr. for et
aftensmaéltid. Belgbet reguleres i
henhold til statens takster. Be-
lobet kan ikke suppleres op med
lokale midler.

Landsbestyrelsen/lokalbesty-
relsen kan under szerlige om-
steendigheder dispensere fra
dette belab, fx ved indlogering
pé hotel.



BILAG 3

Godtggrelser til frivillige geel-
dende fra januar 2019 (takster
opdateret i 2021)

Frivilligt arbejde kan medfore
meromkostninger for den frivil-
lige. Sadanne omkostninger kan
- indenfor for de rammer, der er
beskrevet i disse retningslinjer
og med respekt af foreningens
etiske retningslinjer — godtgeres
af Aldre Sagen. Der kan kom-
penseres for folgende udgifter
afholdt pa Aldre Sagens vegne:
* Befordring og rejser

* Kontorhold

= Telefon- og internetforbrug

Godtgerelsesbelgbene er fast-
lagt under hensyntagen til de
skattemaessige bestemmelser
for godtgerelse af meromkost-
ninger i forbindelse med frivil-
ligt arbejde.

Godtgerelser til frivillige

Ma det koste noget at veere fri-
villig i Aldre Sagen? De fleste
frivillige svarer et klart ja — in-
denfor rimelighedens graenser.
/Zldre Sagen er en social-hu-
maniteer organisation, og det er
medlemmernes penge, vi bruger
— ogsa nar vi refunderer den
enkelte frivilliges udgifter.

Samtidig har udviklingen og brug
afiseer IT i det frivillige arbejde
medfort, at frivillige i £ldre Sagen
har spurgt om, hvilke muligheder
der er for udgiftsdeekning inden
for skattelovens rammer.

Pa denne baggrund har Aldre
Sagens landsbestyrelse besluttet
folgende omkring de udgifter,
som frivillige kan f& godtgjort i
/Zldre Sagen.

Befordring og rejser:

Befordring - offentlige trans-
portmidler.

Godtggrelse af de faktisk af-
holdte udgifter efter regning.
Dokumentationen vedlaegges
(billet eller lignende originalbi-

lag).

Befordring - egen bil

Der ydes maksimalt godtgerelse
efter statens hgjeste takst. For
2023 betyder det, at der for kor-
sel i egen bil kan udbetales hojst
kr. 3,73 pr. kert kilometer. For
karsel pa egen cykel, knallert
eller EU-knallert kan der udbe-
tales op til 55 gre pr. km.

Sterrelsen af godtgerelsen fast-
sattes af den enkelte lokalafde-
ling/distrikt/koordinationsud-
valg inden for de anforte belobs-
greenser.

Pa udbetalingsbilaget (stan-
dardbilag 9.1) skal veere anfort
hvor der er kort fra og hvor til,
samt total antal km, formal,
navn og fodselsdato.

Rejser

Udleeg godtgeres efter regning.
Dokumentation vedleegges (ori-
ginalbilag).

Kontorhold

Udgifter til kontorhold refun-
deres efter regning. Der kan fx
veere tale om papir, kuverter,
porto, bleekpatroner til printer
og kopimaskine m.v.

Telefon- og internetforbrug:

Model 1

Zldre Sagen kan stille mobilte-
lefon (med internetdeekning)
til radighed for frivillige via den
SKI aftale, foreningen har ind-
gaet. Udgiften udger for 2018/19
750 kr. i arligt abonnement.
Alternativt kan tegnes abonne-
ment (uden internetdeekning)
hos fastnet.nu med arligt abon-
nement 504 kr.
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Model 2

Der kan udbetales refusion til
deekning af den frivilliges mer-
ombkostninger til telefon og in-
ternet.

Skatteveesenet godkender pt,
at der udbetales op til kr. 2.400
arligt skattefrit uden bilag.

Landsbestyrelsen anbefaler, at lo-
kalafdelingerne anvender model
1, da denne model er gkonomisk
meget fordelagtig. Model 2 an-
vendes safremt model 1 efter en
konkret vurdering ikke skennes
at deekke den frivilliges behov.

Herudover kan Landsbestyrel-
sen i helt ekstraordinzere til-
feelde beslutte, at en frivillig har
fri telefon og internet, safremt
dette er af afggrende betydning
for udferelsen af det frivillige
hverv.

Alle refusioner foretages bagud.

IT udstyr

For de frivillige funktioner, hvor
anvendelse af PC og internet er
en npdvendighed, m4 det veere
en naturlig forudsatning for at
melde sig som frivillig, at man i
forvejen har adgang til det nod-
vendige udstyr.

Der gives ikke tilskud til helt
eller delvist keb af IT udstyr.
Lokalafdelingerne har mulighed
for at stille udstyr til rddighed, i
det omfang den finder det ned-
vendigt for varetagelse af opga-
ven som frivillig.

Underskrevet den 13. december
2022 ved landsbestyrelsesmode;

Preben Staun, Birger Rasmussen
Bodil Wohnert, Hugo Strunge Frank,
Kai Norrung, Finn Lindekilde

Hans Chr. Rask, John Kirstein
Dorete Olsen, Bjarne Hastrup
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/ldre Sagens sekretariat

Skemaet viser, hvordan £ldre Sagens sekretariat er opbygget pr. 01.01.2023.
Vi samarbejder naturligvis pa kryds og tveers af afdelinger, men skitsen viser den formelle opbygning.

Direktionsassistent
Linda Ankerstjerne
Direktionssekretariatet

Adm. direktor
Bjarne Hastrup

Vicedirektor
og stedfortraeder
Michael Teit Nielsen
Samfundsanalyse

Afdelingschef
Charlotte Faerch
Samfundsanalyse

Souschef
Michael Bo Christensen
Samfundsanalyse

Vicedirektor
Dorthe Wille
HR, @konomi, planlaegning,
jura og bestyrelsesarbejde

HR Chef
Susanne Rebien
HR

@konomichef
Jens Sgndergaard
@konomi

Servicechef
Leif Kretzschmer
Intern service

Peter Skov
Juraog
bestyrelsesarbejde

Liselotte Bindeshgl Have
Juraog
bestyrelsesarbejde

Berit Nordahl

GDPR

Afdelingschef
Jorn Juel Rasmussen
Medlemsservice

Souschef/Partnerchef
Peter Rindom
Marketing

Underdirekter
Maria Luisa Hgjbjerg

Kommunikation, It & Digital

udvikling, Radgivning og
internationale netvaerk

Souschef
Sara Aabolt Christensen
Kommunikation

Afdelingschef
Amalie Mai Sommer-
Madsen
Radgivning

Afdelingschef
Sif Broby Madsen
It & Digital udvikling

Underdirektor
rs Linderholm
Frivilligafdelingen og
udvikling af Campus

Souschef/afdelingschef
Jacob Bggesvang
Frivilligafdelingen
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Nyttige telefonnumre

Sekretariatet 33968686
Frivilligafdelingen 3396 8702
FrivilligService 33968690 -33968658
Kursussekretariatet 339686 42-33968727

Lokalbestyrelsesregnskab 33968602-339687 84

Forsikring af frivillige 3396 8750
Kommunikationsafdelingen 33968625
Marketingafdelingen 33968657
Aldre Sagen AKTIV 33968613
Aldre Sagen Det Sker Lokalt 33968623
Medlemsservice 33968689
Radgivningen 7089 00 81

FEldre@Sagen

Snorresgade 17-19 - Kgbenhavn S - Tlf. 33 96 86 86 - www.aeldresagen.dk
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