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Landsbestyrelsen 2023
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30 lokalafdelinger
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21 lokalafdelinger
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98 kommuner, 215 lokalafdelinger, 

20.000 frivillige

10 Distrikter



Distrikt 7



§ 12

• Virker i et geografisk afgrænset område.

• Ledes af en distriktsledelse, der som 

minimum består af: formand, 

næstformand og kasserer

• Ledelsen vælges på årsmøde i april af 

formænd for lokalafdelingerne og 

fastsætter selv sin forretningsorden

• Valgperioden er 2 år

• Opgaven er at skabe netværksaktiviteter, 

vidensdeling og inspiration for frivillige i 

distriktets lokalafdelinger

Distrikternes virke



• Lokalafdelingerne laver 

aktiviteter for 

medlemmerne

Distrikternes virke

Distrikterne laver aktiviteter for 

frivillige



Distrikternes virke

• Distriktet nedsætter grupper

• Distrikternes opgave, er at lave temadage og kurser for 
lokalafdelingernes frivillige

• Koordinatorerne/grupper afgørende for aktivitetsniveau i distriktet

• Distriktsfrivillige inviteres årligt til møder med ”fag” kollegaer fra de 
andre 9 distrikter

• Hvert andet år er der distriktstræf i Vingsted for alle 10 distrikter –
igen i 2024



Organisering

• Distriktsledelsen mødes ca. 2-4 gange årligt – har det overordnede 

ansvar 

• Mindst 2 gange årligt inviteres alle lokalafdelingsformænd til møde –

dels i april til årsmøde og dels til formødet forud for 

Delegeretforsamlingen i november. Yderligere møder efter behov.

• Distriktskoordinatorerne arrangerer temadage for frivillige i 

lokalafdelinger indenfor deres faggruppe/område – typisk 2 gange 

årligt. 

• Vi tilstræber at der er mindst 2 frivillige – gerne en gruppe ”rundt om” 

distriktskoordinatorerne



”Klædt på som frivillig – tilbud om uddannelse”

Velkomst Uddannelse Netværk og inspiration 

LOKALAFDELINGER SEKRETARIAT DISTRIKTER

Frivillige forventer

en lokal velkomst.

Lokalafdelingerne 

har mange års 

erfaring med at 

modtage frivillige. 

Nogle frivilligopgaver 

kræver særlig ekspertise. 

Den har sekretariatet.

Frivillige ledere er helt 

afgørende for 

lokalafdelingernes virke. 

Sekretariatet fokuserer på dem.

Distrikterne kan tilbyde relevante aktiviteter for 

ALLE Ældre Sagens frivillige.

Distrikterne tilbyder allerede i dag masser af 

møder, inspirationsdage, temadage og kurser. 


