
 

Forretningsorden for distrikt 3 Midt-Østjylland 

§ 1 Formål 

Distriktets formål er at varetage lokalafdelingernes og koordinationsudvalgenes 

interesser ved vidensdeling samt inspiration til det lokale arbejde. 

Det sker blandt andet ved fællesarrangementer, temadage, inspirationsdage, afholdelse 

af kurser, erfaringsudveksling, netværksdannelse m.m. for frivillige i de 30 

lokalafdelinger i distrikt 3 primært inden for fagområderne ældre-og sundhedspolitik, 

motion og sundhed, socialhumanitære opgaver og it. 

 

§ 2 Distrikt 3 Midt-Østjylland 

Distriktet omfatter 11 kommuner med 30 lokalafdelinger og 2 aktivitetsgrupper: 

Favrskov  3 lokalafdelinger 

Hedensted  3 lokalafdelinger 

Horsens  3 lokalafdelinger 

Norddjurs  3 lokalafdelinger 

Odder  1 lokalafdeling 

Randers  3 lokalafdelinger 

Samsø  1 lokalafdeling 

Silkeborg  4 lokalafdelinger 

Skanderborg 4 lokalafdelinger 

Syddjurs  4 lokalafdelinger 

Aarhus  1 lokalafdeling + 2 aktivitetsgrupper 

Distrikter er beskrevet i Ældre Sagens vedtægt § 12. 

 

§ 3 Distriktets sammensætning, Distriktsforsamlingen 

 

3.1  Distriktsforsamlingen består af formand, næstformand eller en stedfortræder fra hver 

lokalbestyrelse samt af distriktsledelsen. Hver lokalbestyrelse har én stemme. 

 

3.2  Formænd for koordinationsudvalg, som ikke er lokalbestyrelsesformænd/-

næstformænd, deltager i distriktsforsamlingsmøderne uden stemmeret. 

 

3.3  Koordinatorer for fagområder, medlemmer af det regionale sundhedsudvalg, 

områderedaktører og webmaster valgt uden for distriktsforsamlingen deltager i 

distriktsforsamlingsmøderne uden stemmeret. 

 

3.4  Foreningskonsulenten og landsbestyrelsens repræsentant deltager i 

distriktsforsamlingsmøderne uden stemmeret. 

 

3.5  Formændene for de i Aarhus nedsatte aktivitetsgrupper deltager i 

distriktsforsamlingsmøderne uden stemmeret samt i andre aktiviteter for hele distriktet. 



 

§ 4 Distriktets ledelse 

 

4.1  Distriktsledelsen i D3 består af 5 personer: formand, næstformand, kasserer, sekretær 

samt yderligere et distriktsledelsesmedlem. Disse vælges på årsmødet i april.  

I ulige år vælges formand og det femte distriktsledelsesmedlem.  

I lige år vælges næstformand, kasserer og sekretær. *  

Hver lokalafdeling har én stemme.  Distriktsledelsen kan vælges både i og uden for 

distriktsforsamlingens kreds.  

Den valgte distriktsledelse har stemmeret.                                                                                    

* Bemærk de fastsatte overgangsbestemmelser sidst i forretningsordenen.                                                                                                                                                  

 

4.2  Årsmødet afholdes i april måned med følgende dagsorden 

1. Valg af dirigent 

2. Godkendelse af dagsorden 

3. Behandling og godkendelse af årsberetninger 

4. Distriktets regnskab til orientering 

5. Distriktets fremtidige virke 

6. Indkomne forslag til behandling 

    Forslag skal være distriktsformanden i hænde senest 14 dage før mødet 

7. Valg af distriktsledelsesmedlemmer for 2 år 

8. Præsentation af koordinatorer 

9. Eventuelt 

 

4.3  Distriktets årsmøde fastlægger generelle retningslinjer mv. for distriktets kommende 

årsprogram. 

 

4.4  Distriktsledelsen har det overordnede ansvar for distriktets drift og bistås i varetagelsen 

af sine arbejdsopgaver af koordinatorerne for de fastsatte fagområder. Koordinatorerne 

udpeges af distriktsledelsen og tiltræder straks. Koordinatorerne præsenteres på det 

førstkommende årsmøde. 

 

4.5  Koordinatorer for fagområder, landsbestyrelsens repræsentant, medlemmer af det 

regionale sundhedsudvalg, områderedaktører og webmaster deltager i 

distriktsledelsesmøder efter beslutning i distriktsledelsen. 

 

4.6  Foreningskonsulenten deltager uden stemmeret i distriktsledelsesmøder. 

 

§ 5 Distriktets arbejdsopgaver 

 

5.1  Distriktets opgave er at skabe netværksaktiviteter, vidensdeling og inspiration for de 

frivillige i distriktets lokalafdelinger jf. vedtægtens § 12 stk.3. 

 



5.2  Distriktsledelsen varetager koordination og planlægning af møder, temadage, 

inspirationsdage, kurser mv., som er besluttet på årsmødet, distriktsforsamlingsmøder 

eller distriktsledelsesmøder i løbet af året. 

 

5.3  Distriktets årsprogram omfatter ud over årsmødet følgende aktiviteter: 

 Distriktsforsamlingsmøder 

 Distriktsledelsesmøder 

 Møder, temadage, inspirationsdage, kurser inden for de 4 fagområder: ældre- og 

sundhedspolitik, motion og sundhed, socialhumanitær og it. 

 Evt. andre arrangementer for frivillige i distriktet 

 

§ 6 Økonomi m.m. 

 

6.1  Distriktets virksomhed baseres økonomisk primært på tilskud, som stilles til rådighed af 

landsforeningen. 

 

6.2  Distriktet kan herudover få tilført midler til arrangementer, som distriktet gennemfører 

på landsforeningens vegne. 

 

6.3  Medlemmer af distriktsledelsen, koordinatorer for fagområder, medlemmer af det 

regionale sundhedsudvalg, områderedaktører og webmaster modtager årligt i december 

en skattefri telefon-og internetgodtgørelse. Beløbet fastsættes af distriktsledelsen. 

Transportudgifter dækkes i henhold til Ældre Sagens bestemmelser om godtgørelser til 

frivillige. 

 

6.4  Distriktet kan endvidere ved tilrettelæggelse og gennemførelse af større arrangementer 

på et antal lokalafdelingers vegne aftale, at dette sker på pågældende lokalafdelingers 

vegne. 

 

6.5  Ved formandsskifte og/eller kassererskifte bevarer afgående distriktsformand/-kasserer 

prokura til distriktets konti, indtil ny distriktsformand/-kasserer har fået prokura. 

 

§ 7 Ændring af forretningsorden 

Forretningsorden kan ændres på et årsmøde eller distriktsforsamlingsmøde med simpelt 

flertal. 

 

 

Ændringer i § 4, stk. 1 og 2 er vedtaget på distriktsforsamlingsmødet 2. marts 2023 og træder i kraft 

umiddelbart herefter.  

Som følge af beslutning på Ældre Sagens delegeretmøde 22.-23. november 2022 om ændring af 

vedtægternes § 12, stk. 2 om valg til distriktsledelsen for 2 år (i stedet for tidligere 1 år) fastsættes 

følgende overgangsbestemmelse frem til og med årsmødet i 2024: 



På årsmødet 20. april 2023 (ulige år) vælges: 

Formand og det femte distriktsledelsesmedlem for 2 år.  

Næstformand, kasserer og sekretær vælges for 1 år.  

 

Denne overgangsbestemmelse bortfalder efter årsmødet i 2024  

og erstattes af følgende bestemmelse i § 4: 

I ulige år vælges formand og det femte distriktsledelsesmedlem, i lige år vælges næstformand, 

kasserer og sekretær. 

                                                                                                  

Bemærkning: Det betyder, at valg til distriktsledelsen fra 2025 og fremadrettet vil være 2-årige med 

valg af to medlemmer i ulige år og tre medlemmer i lige år.  

 

 

Lars Hvidberg 
Distriktsformand 

 

Karen Skou 

Årmødets dirigent 


