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Det har Landsbestyrelsen beskæftiget sig med

• På LB-mødet 29. august drøftede vi Ældreloven og strategioplægget til dialogmøderne.

• Tankesport bliver måske momspligtig

• Sekretariatet – ny fordeling af områder

• Delegeretforsamling 2022 – på valg:

• Jørn Husted Madsen

• Finn Lindekilde

• Kai Nørrung

• Dialogmøderne

• Ældrepolitikken

• Strategien 



Det har I sagt på dialogmøderne 
i februar og maj

• Vi skal styrke den lokale ældrepolitiske indsats fra 
både solitære afdelinger og koordinationsudvalg

• Vi skal være bedre til at påvirke kommunerne

• Det har stor interesse hos os, men er svært; vi har 
behov for hjælp

• Hvordan står vi stærkere i lokale medier?

• Hvad gør vi ift. den kommende nye ældrelov?

• Hjælp os til at rekruttere og fastholde flere 
frivillige lokalt

• Konkurrencen er hård – fra andre organisationer og 

fra ”længere tid på arbejdsmarkedet” 

• Flere vil være ad-hoc-frivillige

• Sikre generationsskifter

• Tale til potentielle frivilliges fagkundskaber

• Hvordan skaber vi flere lokale medlemsaktiviteter, 
som yngre medlemmer kan og vil deltage i? 

• Hvordan gør vi det attraktivt for yngre at være frivillige 

i Ældre Sagen? 

• Bruge flere helt unge frivillige – giver god livserfaring

LOKAL ÆLDREPOLITIK FRIVILLIGE YNGRE

• Fornuft i fælles retning og ”grundpakke” – men vil 
også gerne fortsat have taget hensyn til lokale 
muligheder og begrænsninger

• Også balancen ift. lokal selvstændighed og valgfrihed

• Mange ældre føler sig kørt over af digitaliseringen (fx 
MitID)

• Hvordan kan vi som frivillige hjælpe flere ældre og 

hjælpe med flere ting?

• Vi skal have en skarpere politisk stemme

• Algoritmer kommer til at påvirke os alle langt mere

• Problemer med transport ift. sygehuse mv. 

• Hvordan bliver der reelt i de nye ”nærhospitaler”?

• Mangel på sundhedspersonale lokalt

• Demens – sygdommen rammer flere og flere

FÆLLES RETNING DIGITALISERING OG TEKNOLOGI SUNDHEDSVÆSEN

UDKAST



Fire områder, 
hvor vi skal 
styrke 
Ældre Sagen

Strategi 2023-2027
En aktiv

seniorstyrke

Værdig sundhed,

omsorg og pleje

Mental sundhed –

flere muligheder for samvær,

nærvær og lykke

Et godt 

liv 

– hele 

livet

Et godt liv 
– hele livet

• Der er mange ting vi gør godt – og 
ting vi skal gøre endnu mere ved. De 
fire områder, hvor vi især skal styrke 
os, er:

• Lokal mobilisering, påvirkning og 
støtte

• Segmentering af behov og 
differentiering af tilgange 

• Opbygning af digitale og teknologiske 
kompetencer

• Ældre Sagen som vidensbank og 
fremtidsskaber

UDKAST
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Vores medlemsløfter til de seks segmenter

• Vi har fællesskaber og tilbud, der giver dig 
samvær med andre og nye relationer

• Hold krop og sind i sving; vi har tilbud, 
der holder dig aktiv hele livet

• Vi arbejder for, at vores børn og børnebørn 
– de kommende ældre – får et godt samfund

Til de relations-orienterede: Til de energi-orienterede: Til de omverdens-orienterede: 

• Hos os kan du dyrke, udvide, udvikle og 
udveksle dine interesser

• Vi giver dig et fællesskab, hvor du kan være 
dig selv sammen med andre og få tryghed 
ift. at bevare det gode liv, du har nu

• Vi arbejder for, at du kan fortsætte med at 
bruge de særlige evner og kompetencer, 
du har – i et job eller som frivillig. For der er ingen 

udløbsdato på dine kompetencer!

Til de selv-orienterede: Til de friheds-orienterede: Til de arbejds-orienterede:

UDKAST
En akt iv

seni orstyrke

Værdigsundhed,

omsorgogple je

Menta l sundhed–
fle remul ighederforsamvær ,

nærværogl ykke

Et godt 

liv 

– he le 

livet

Et g odt liv 

– hele  livet



In Heaven in Twenty-Seven

• Vi har sikret, at ældre med behov får den værdige behandling, 
pleje og hjælp, de har brug for – overalt i landet

• Vi har en aktiv og livsglad seniorstyrke, som samfundet værdsætter

• Der er god mental sundhed, og ensomheden er reduceret, gennem 
meningsfuldt samvær

• Vi har mobiliseret og skabt aktivitet – over hele landet

• Vi har tilbud og kommunikation til den enkelte – fordi vi alle er forskellige

• Vi har sikret god digitalisering med brugervenlighed og retssikkerhed –
og uden ulighed og alderisme

• Vi har opnået ny viden og udviklet fremtidens velfærd

• Vi har over en million medlemmer!

UDKAST



I 2023 gør vi blandt andet dette

• Langt stærkere lokal indflydelse fra Ældre Sagen 
ift. kommuners ældrepolitik

• Styrket rekruttering af frivillige

• Ny ældrelov skal give værdig ældrepleje

• Gennemførelsen af sundhedsreform skal give 

bedre sundhedsvæsen for ældre patienter 

• Ny national ensomhedsstrategi 

• Hold hjernen skarp – staying sharp

• Samtalemøder med generationsmøder

• Ældre Sagen som vidensbank med nyt senat

• Stærk profil ift. seniorer på arbejdsmarkedet

UDKAST


