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CFSACFSA

LILLE ØVELSE

• Stil jer i en halv bue, 
• Dem med mest undervisererfaring i højre side, 
• Dem med mindst undervisererfaring i venstre side. 

• I må ikke tale sammen. 
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NÅR DU GÅR I DAG HAR DU

Fået viden om målgruppen 
Fået viden om motiver og barrierer

Fået viden om mål
Fået viden om indholdets funktion

Fået modeller til at tilrettelægge undervisningen 
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MÅLGRUPPEN 
MÅL 
INDHOLD 
FORM 
EVALUERING 
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MÅLGRUPPEN
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KEND JERES 
MÅLGRUPPE
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DE 4 ARKETYPER I IT-
LABYRINTEN
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UDEN FOR LABYRINTEN



CFSA

I INDGANGEN TIL LABYRINTEN
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LIGE INDEN FOR LABYRINTEN
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PÅ OPDAGELSE
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DE FIRE POSITIONER: 
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It-barrierer, motivation og læring, Digitaliseringsstyrelsen 2012

De fire positioner i labyrinten kan betragtes 
som fire forskellige målgrupper for it-læring.  

De har hver deres barrierer og muligheder. 
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MOTIVER OG 
BARRIERER 
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”MOTIVATIONEN FOR AT TILEGNE SIG IT 
AFHÆNGER KORT SAGT AF, OM DET GIVER 
MENING FOR DEN ENKELTE AT GIVE SIG I KAST 
MED IT, OG OM IT SÆTTER EN I STAND TIL AT 
GØRE NOGET, DER OPLEVES SOM RELEVANT”

30. SEPTEMBER 2022FRIVILLIGHED.DK 14

It-barrierer, motivation og læring, Digitaliseringsstyrelsen 2012



CFSA

MOTIVER FOR AT BRUGE IT.

• At følge med udviklingen 
• En oplevelse af tvang
• I kontrol over eget liv
• Dyrke interesser Via IT 
• At spare penge
• At blive taget ved hånden
• Nye veje til social kontakt 
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BARRIERER MOD BRUG AF IT 

• IT- en uægte verden 
• Manglende tillid til IT 
• Selvdannelse i opposition til IT 
• Når man ikke kan snakke med 
• Uddelegering af IT 
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KORT SAGT 
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DET SKAL GIVE MENING.
FORTROLIGHED.  
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NOGLE ÅRSAGER TIL BARRIERER

• Ydre motivation: 
• Det er svært at se hvad man skal bruge det nye til
• Angsten over for forandring,  frygt for at lære – idet det nye udfordrer det man 

har klamret sig til
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HVAD KAN VI GØRE VED BARRIERERNE?

• Accepter at motivationen kan være lav
• Hvis at det er ok, ikke at være topmotiveret hele tiden. 
• Find ud af hvor forsvaret eller modstanden ligger
• Skab tryghed
• Anerkendelse og ros
• Hjælp dem til at anerkend der egne kompetencer
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MÅL
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MÅLET MED 
UNDERVISNINGEN ER AT 
GØRE BRUGERNE 
SELVHJULPNE
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DELMÅL

• Målene skal være klare, 
• Målene skal give mening.
• Målene skal være overkommelige
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MÅL ER VIGTIGE FORDI

Det sikre fremdrift i læringen

Det er nemmere at evaluere

Det giver en rettesnor
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UDFORDRINGER;

• Det kan være svært at sammensætte en homogen gruppe i forhold til Niveau. 
Derfor kan det være svært at forberede et kursus, som sikre at alle deltagere 
er lige udfordrede, og går derfra med ny viden eller kompetencer. 

• Der kan være en miskommunikation ift. Forventninger. 
• Man kan opleve at folk på samme kursus sidder med vidt forskelligt udstyr.

• Pc, mac, tablet, windows udgaver, 
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INDHOLD
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INDHOLD.

• Valg af indholdet i undervisningen, skal understøtte brugerne i at nå deres 
mål. 

• Minimer mængden af informationer.
• Fokuser på det allervigtigste
• Det skal give mening i forhold til deres dagligdag. 
• Undgå fagudtryk, engelske ord, find danske udgaver 
• Tag udgangspunkt i hverdagsting
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INDHOLDET ER IKKE MÅLET ALENE 

• Indholdet skal understøtte målet med undervisningen. 
• Der kan være mange måder at nå frem til målet. 
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EN LILLE ØVELSE:

HVAD ER DET 
FØRSTE DU SER?
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HVAD SÅ DU?
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FORM
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DER FINDES MANGE UNDERVISNINGSFORMER. 

• Oplæg
• Refleksion
• Workshop
• Facilitering
• Øvelser
• Sidemandsoplæring
• Eller Blended learning, mestrelære, aktionslæring osv.
• Brainbreaks afbræk
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VARIER DIN UNDERVISNING
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STILLADSER DIN UNDERVISNING
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Det IT-pædagogiske koncept. Af ældre sagen 
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VÆR TÅLMODIG
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VÆR FLEKSIBEL 
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EVALUERING
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NÅR MAN HAR GENNEMFØRT UNDERVISNINGEN

• Er det vigtigt at man evaluere på det som er foregået. 
• Er målet opnået
• Selvevaluering / refleksion 
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VÆRKTØJER OG 
MODELLER
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HIIM OG HIPPES DIDAKTISKE RELATIONSMODEL
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ZONEN FOR NÆRMESTE UDVIKLING 
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NÅEDE VI I MÅL?
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Fået viden om målgruppen 
Fået viden om motiver og barrierer

Fået viden om mål
Fået viden om indholdets funktion

Fået modeller til at tilrettelægge undervisningen 
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TAK FOR I DAG
30. SEPTEMBER 2022FRIVILLIGHED.DK 48


	Oplæg om it-undervisning
	Dias nummer 2
	Lille øvelse
	Når du går i dag har du
	Program
	Dias nummer 6
	Kend jeres målgruppe
	Dias nummer 8
	I indgangen til Labyrinten
	Lige inden for labyrinten
	På opdagelse
	De fire positioner: 
	Motiver og barrierer 
	Dias nummer 14
	Motiver for at bruge IT.
	Barrierer mod brug af IT 
	Kort sagt 
	Nogle årsager til barrierer
	Hvad kan vi gøre ved barriererne?
	Dias nummer 21
	Dias nummer 22
	delMål
	Mål er vigtige fordi
	Udfordringer;
	Dias nummer 26
	Indhold.
	Indholdet er ikke målet alene 
	En lille øvelse:��Hvad er det første du ser?��
	Dias nummer 30
	Hvad så du?
	Dias nummer 32
	Der findes mange undervisningsformer. 
	Varier din undervisning
	Stilladser din undervisning
	Dias nummer 36
	Vær tålmodig
	Vær fleksibel 
	Dias nummer 39
	Når man har gennemført undervisningen
	Værktøjer og modeller
	Hiim og Hippes didaktiske relationsmodel
	Dias nummer 43
	Zonen for nærmeste udvikling 
	Dias nummer 45
	Nåede vi i mål?
	Dias nummer 47
	Tak for i dag

