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Høringssvar vedr. udkast til ny hovedlov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats m.v. 
 
Ældre Sagen takker for muligheden for at afgive høringssvar og har følgende 

bemærkninger til forslaget: 

 

Fleksløntilskud og modregning i ægtefællens indkomst 

Ældre Sagen er glad for regeringens forslag om, at fleksløntilskud ikke modregnes 

i ægtefællens pension. Vi undrer os dog over, hvorfor samme princip ikke gælder 

bredt – fx i situationer, hvor en ægtefælle mister sit arbejde, bliver syg, går på 

efterløn eller modtager kontanthjælp. I disse tilfælde vil den enkelte gå ned i 

indkomst, men derudover risikerer familien at miste yderligere indkomst, fordi der 

sker modregning i ægtefællens folkepension og ældrecheck. Det skaber en urimelig 

forskelsbehandling og kan føre til økonomisk pres i familier, der allerede er sårbare. 

 

Jobafklaringsforløb og ledighedsydelse 

Ældre Sagen bakker op om forslaget om at afskaffe jobafklaringsforløbet, som for 

mange har medført en lang og snørklet vej til fleksjob. Vi noterer også positivt, at 

lovforslaget lægger op til en styrket indsats for at få modtagere af ledighedsydelse 

i job eller uddannelse. 

 

Seniorfastholdelsesfleksjob 

Vi vil generelt påpege den udfordring, der ligger i det manglende samspil mellem 

seniorpension og fleksjobordningen, som kan være to alternativer for borgere i 

sammenlignelige situationer. Det er et godt princip, at arbejdsevnen ved tilkendelse 

af seniorpension udelukkende vurderes i forhold til det arbejde eller den branche, 

man kommer fra. Gælder det derimod fleksjob, vurderes arbejdsevnen bredt i 

forhold til hele arbejdsmarkedet, hvilket gør vejen til fastholdelse længere og mere 

bøvlet. Ældre Sagen foreslår derfor, at man styrker mulighederne for at fastholde 

borgere på arbejdsmarkedet gennem et seniorfastholdelsesfleksjob, som på 

samme vilkår kan tilbydes målgruppen for seniorpension (pt. 61-66-årige). 

 

Manglende forlængelse af midlertidig løntilskudsordning for langtidsledige 

seniorer 

Vi finder det beklageligt, at den tidligere midlertidige løntilskudsordning for ledige 

over 50 år ikke forlænges, og at lovforslaget ikke indeholder tilsvarende initiativer. 

Seniorer, der mister jobbet, er længere tid om at finde nyt arbejde og samfundet 
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risikerer derfor, at personen helt forlader arbejdsmarkedet – i en tid, hvor mange 

arbejdspladser melder om mangel på arbejdskraft. Der mangler særlig opmærk-

somhed på denne udfordring i beskæftigelsesindsatsen, og derfor er det ærgerligt, 

at dette redskab ikke videreføres. 

 

Digitalisering af beskæftigelsesindsatsen – brug af AI 

Ældre Sagen lægger til grund, at styrelsen iagttager AI-forordningen i forbindelse 

med udmøntningen af forvaltningsreglerne og forpligtelserne for AI-modeller til 

alment brug i den kommunale sagsbehandling. 

 

Vi bemærker, at det er afgørende med gennemsigtighed i brugen af digitale 

løsninger af hensyn til borgerens retssikkerhed og tillid til saglig forvaltning. Det er 

også vigtigt, at digitaliseringen ikke medfører, at ”skønnet sættes under regel”. 

Da vi ved, at rigtig mange danskere i varierende grad møder udforderinger i 

forbindelse med samfundets digitalisering, er det helt afgørende for Ældre Sagen, 

at ingen stilles ringere pga. manglende digitale kompetencer. Det betyder, at 

mennesket skal sættes i centrum – både gennem brugervenlige løsninger og ved at 

sikre alternative veje til hjælp og støtte i sagsbehandlingen. Vi sætter derfor pris på, 

at lovforslaget lægger vægt på fleksibilitet, valgfrihed og selvbestemmelse. 

 

Forringelser for sygedagpengemodtagere 

Samtaleforløbene ændres, så en borger kan risikere, at der ikke er tilstrækkelig 

dokumentation for den begrænsede arbejdsevne, når revurderingstidspunktet nås 

efter 22 ugers sygefravær. Vi er bekymrede for, om nogen bliver overladt til sig selv, 

fordi der ikke er et lovkrav om opfølgning. 

 

Vi mener også, det er en væsentlig forringelse, at sygemeldte forsørgere ikke 

længere kan få forlænget sygedagpengene. De overgår til en reduceret ydelse og 

mister indkomst i forhold til den tidligere ressourceforløbsydelse. Derudover mister 

de retten til at holde ferie med ydelse efter 12 måneder, hvilket kan have stor 

betydning. Det er også problematisk, at disse personer mister muligheden for at 

søge særlig støtte. Det er dog positivt, at private pensioner ikke længere modregnes 

i sygedag-pengene. 

 

Arbejdsrelaterede hjælpemidler 

Ældre Sagen vil også gerne gøre opmærksom på det beklagelige i, at man 

tilsyneladende ikke har ændret det princip, at arbejdsrelaterede hjælpemidler 

bortfalder, når borgeren når folkepensionsalderen (jf. principafgørelse N-15-06 fra 

Ankestyrelsen). Politisk forsøger man at motivere flere til at blive længere på 

arbejdsmarkedet, hvilket Ældre Sagen bakker fuldt op om; derfor finder vi dette 

benspænd fuldstændig uforståeligt og opfordrer regeringen til, at tildeling af 

arbejdsrelaterede hjælpemidler skal følge lysten til at blive på arbejdsmarkedet og 

ikke falde for en aldersgrænse.  

 

Venlig hilsen 

 

Bjarne Hastrup 

Adm. direktør 


