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Hgringssvar vedr. udkast til ny hovedlov om en aktiv
beskaftigelsesindsats m.v.

Zldre Sagen takker for muligheden for at afgive hagringssvar og har fglgende
bemeaerkninger til forslaget:

Flekslgntilskud og modregning i aegtefaellens indkomst

/Zldre Sagen er glad for regeringens forslag om, at flekslgntilskud ikke modregnes
i eegtefeellens pension. Vi undrer os dog over, hvorfor samme princip ikke gaelder
bredt — fx i situationer, hvor en aegtefeelle mister sit arbejde, bliver syg, gar pa
efterlgn eller modtager kontanthjeelp. I disse tilfeelde vil den enkelte ga ned i
indkomst, men derudover risikerer familien at miste yderligere indkomst, fordi der
sker modregning i eegtefaellens folkepension og zeldrecheck. Det skaber en urimelig
forskelsbehandling og kan fare til gkonomisk pres i familier, der allerede er sarbare.

Jobafklaringsforlgb og ledighedsydelse

/Aldre Sagen bakker op om forslaget om at afskaffe jobafklaringsforlagbet, som for
mange har medfgrt en lang og snerklet vej til fleksjob. Vi noterer ogsa positivt, at
lovforslaget laegger op til en styrket indsats for at f& modtagere af ledighedsydelse
i job eller uddannelse.

Seniorfastholdelsesfleksjob

Vi vil generelt papege den udfordring, der ligger i det manglende samspil mellem
seniorpension og fleksjobordningen, som kan vaere to alternativer for borgere i
sammenlignelige situationer. Det er et godt princip, at arbejdsevnen ved tilkendelse
af seniorpension udelukkende vurderes i forhold til det arbejde eller den branche,
man kommer fra. Geelder det derimod fleksjob, vurderes arbejdsevnen bredt i
forhold til hele arbejdsmarkedet, hvilket gar vejen til fastholdelse leengere og mere
bevlet. £ldre Sagen foreslar derfor, at man styrker mulighederne for at fastholde
borgere pa arbejdsmarkedet gennem et seniorfastholdelsesfleksjob, som péa
samme vilkar kan tilbydes méalgruppen for seniorpension (pt. 61-66-arige).

Manglende forleengelse af midlertidig lentilskudsordning for langtidsledige
seniorer

Vi finder det beklageligt, at den tidligere midlertidige lantilskudsordning for ledige
over 50 ar ikke forleenges, og at lovforslaget ikke indeholder tilsvarende initiativer.
Seniorer, der mister jobbet, er leengere tid om at finde nyt arbejde og samfundet
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risikerer derfor, at personen helt forlader arbejdsmarkedet — i en tid, hvor mange
arbejdspladser melder om mangel pa arbejdskraft. Der mangler szerlig opmaerk-
somhed pé denne udfordring i beskaeftigelsesindsatsen, og derfor er det sergerligt,
at dette redskab ikke viderefares.

Digitalisering af beskaeftigelsesindsatsen — brug af AI

/Zldre Sagen laegger til grund, at styrelsen iagttager AI-forordningen i forbindelse
med udmgntningen af forvaltningsreglerne og forpligtelserne for AI-modeller til
alment brug i den kommunale sagsbehandling.

Vi bemeerker, at det er afggrende med gennemsigtighed i brugen af digitale
lgsninger af hensyn til borgerens retssikkerhed og tillid til saglig forvaltning. Det er
ogsa vigtigt, at digitaliseringen ikke medfarer, at "skgnnet saettes under regel”.

Da vi ved, at rigtig mange danskere i varierende grad mgder udforderinger i
forbindelse med samfundets digitalisering, er det helt afggrende for £ldre Sagen,
at ingen stilles ringere pga. manglende digitale kompetencer. Det betyder, at
mennesket skal seettes i centrum — bade gennem brugervenlige lgsninger og ved at
sikre alternative veje til hjeelp og statte i sagsbehandlingen. Vi szetter derfor pris pa,
at lovforslaget laegger vaegt pa fleksibilitet, valgfrihed og selvbestemmelse.

Forringelser for sygedagpengemodtagere

Samtaleforlgbene aendres, sa en borger kan risikere, at der ikke er tilstreekkelig
dokumentation for den begraensede arbejdsevne, nar revurderingstidspunktet nas
efter 22 ugers sygefraveer. Vi er bekymrede for, om nogen bliver overladt til sig selv,
fordi der ikke er et lovkrav om opfaelgning.

Vi mener ogsd, det er en vaesentlig forringelse, at sygemeldte forsgrgere ikke
lengere kan fa forleenget sygedagpengene. De overgar til en reduceret ydelse og
mister indkomst i forhold til den tidligere ressourceforlgbsydelse. Derudover mister
de retten til at holde ferie med ydelse efter 12 maneder, hvilket kan have stor
betydning. Det er ogsa problematisk, at disse personer mister muligheden for at
sgge seerlig statte. Det er dog positivt, at private pensioner ikke laengere modregnes
i sygedag-pengene.

Arbejdsrelaterede hjelpemidler

Zldre Sagen vil ogsd gerne gare opmaerksom pa det beklagelige i, at man
tilsyneladende ikke har eendret det princip, at arbejdsrelaterede hjalpemidler
bortfalder, nar borgeren nar folkepensionsalderen (jf. principafgerelse N-15-06 fra
Ankestyrelsen). Politisk forsgger man at motivere flere til at blive leengere pa
arbejdsmarkedet, hvilket £ldre Sagen bakker fuldt op om; derfor finder vi dette
benspaend fuldsteendig uforstaeligt og opfordrer regeringen til, at tildeling af
arbejdsrelaterede hjeelpemidler skal falge lysten til at blive pa arbejdsmarkedet og
ikke falde for en aldersgraense.

Venlig hilsen
dm. direktar
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