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Pa tegnebraettet ...

% Intro til dagens tema; ”Aktiv seniorstyrke - ogsa i
lokalafdelingerne”

s Aktiv Seniorstyrke
- Indsigter og mulighedsrum,
Antropologerne
- Igangsatte initiativer — og hvad
kan lokalafdelingen ggre?
- Ad hoc udvalgets anbefalinger

¢ Drgftelse

s Afslutning
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Hvorfor Aktiv Seniorstyrke?

AFDELING?

e ) 5
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Aktiv Seniorstyrke — et skub pa strategien

- Mere pa hylden for de yngre medlemmer

”...udfordring er at forgge medlemsandelen i den yngre gruppe, 50-64 ar,
som vi midt i 00’erne sa sive ned under 14 pct. ... ret vildt, at vi nu hen
mod midten af 2020’erne har haft en medlemsandel pa 20 pct. i
aldersgruppen 50-64 ar...”

Alders- | Befolkn Jan. | Feb.
Eruppe ing 2026 | 2026
primo 2026
2020,
1.000
68% af nye
o-6 1.18 21 21.6 21
2074 7 AR R medlemmer er
|
b5+ 1272 63,3 | 63,5 | 63,6 under 65 ar!
50+ 2.459 431 | 43.3 43;3
Ialt
1.000
medL 1 - 1.094 | 1100 | 1106

alt
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SEGMENTERING
- FIRE POSITIONER | OPLEVELSEN AF A£LDRE SAGEN
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IMPLIKATIONER FOR ALDRE SAGEN?

*
pd
(“; Ikke-medlemmerne skiller sig mest ud
< blandt de interviewede - mange har en
%)
gg??j eSIeriear iﬁlgtaiagr?tgorrnizt’ SEIm steerk negativ identifikation med Aldre
badevéndet' y Sagen. | fgrste mgde med Aldre Sagen,
' er det vigtigt, vi er vedkommende og
relevante — og har en SAG.
<—MEDLEM M:E%(LEE-M
14
&

: : z Hvis Aldre Sagen gnsker at tiltraekke
Rabatordninger tiltreekker og fastholder Z  200.000 flere igdenne malgruppe, skal de
nogle — men er ikke for alle et varigt @ mgdes 04 deres egne praemisse,r
loyalitetsparameter. SAGEN bgr tales op. E‘_:D VOKSEN SAGEN.
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FIRE SKIFT / DILEMMAER

Fanget mellem Virkeligheden som Lysten til at engagere Anerkendelsen af
selvforstaelse og en rask rgrig og aktiv — sig socialt — og SAGEN — manglende
samfundsdiskurs, og angsten for tab og manglen pa tid / identifikation og

som AS understgtter forfald prioritering forskellig forstaelse

af, hvad SAGEN er
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DE FEM SIGNATURINDSIGTER

#4
#1 #2 #3 #5
ANTI- »fELDRE” ER AT HOLDE SIG 'C:GE B':‘n'z'il‘gr LYST TIL AT
NEDLUKNING AELDREENDMIG  LANGTIDSFRISK  SVE-NENAT = BLIVE VED
Livet lukker ikke 50+ vil mgdes som Helbred, udvikling, ———— Et aktivt arbejdsliv

Nye frivilligheds-

ned, men abner mennesker — ikke oplevelser — om at langt ind i 70’erne
sigop —om en en alder — om tappe ind i det, der og feellesskabs- — om behovet for
samfunds-diskurs,  behovet for en er vedkommende fo[mer — om nye den rigtige

der ikke svarer til mere vedkom- mader at , radgivning og
virkeligheden mende sag zggiaaﬁere SI9 stotte.
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5 MULIGHEDSRUM
- ET VINDUE IND TIL FREMTIDEN

On-line
magasin
‘/ELDRE’ ER Z£LDRE END MIC "OASE"
Alderisme - Mgd mig hvor jeg er
kampagne Bliv relevant for flere mellem 50-70

ved at forsta, hvad der foregar i
AT HOLDE SIG LANGTIDSFRISK

deres liv ) =

ANT: NEDLUKNING - Lad mig gribe livet

- ‘Mee Too’ for 50+ Tap ind i behovet for selvudvikling,
Skab et mere aktivistisk brand = 2 mental og fysisk sundhed. Tal ikke
ved at ride pa inklusions- og / om at }stkyde forfald — men om at
diversitets-balgen Nye medlems- gribe livet

rabatter
" Y
IKKE BARE AT GIVE e =

- Giv mig nye frivilligheds- og
faellesskabsformer

Design nye former for frivillighed, der
tager afsat i netvaerksopbygning,
faglig sparring, udvikling, og sociale
interessefaellesskaber
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Om et stort uopfyldt behov for en flydende overgang, som Aldre
Sagen har en mulighed for at fylde
Om gnsket om at bidrage til samfundet og have et aktivt arbejdsliv
langt op i 70’erne
Om behovet for at blive madt som menneske med den fleksibilitet,
man lige praecis har brug for — ikke standardlgsninger i form af
fastlagte seniorordninger

Aldre@Sagen




LYST TIL AT BLIVE VED

o Mange taler om 50+ som en mig mig mig
kultur.

o Men mange narer et dybt onske om at
skabe vaerdi med deres kompetencer og
bidrage til samfundet langt op i 70’erne

o At kunne noget andet end de unge

o Faglighed = identitet -
angstprovokerende ikke at arbejde

o Flydende overgang mellem arbejdsliv og
fritidsliv

o Mangfoldighed og rummelighed - hjeelpe
folk med at leve pa en anden made end
den geengse
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LYSTEN TIL AT BLIVE VED

o Arbejdslivet er bygget op omkring forestillingen om en
brat overgang — enten er du ‘inde’ eller ogsa er du
‘ude’

o Radgivning er ofte designet til dem, der har haft lange
anseettelser indenfor det samme erhverv.

Aldre@Sagen
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LYST TIL AT BLIVE VED
- En overgang, der giver mening for &4

miq

HVORDAN KAN ALDRE SAGEN ...
Bidrage til, at arbejdsmarkedet magder 50+
&8 som unikke mennesker med unikke

- behov —i stedet for en samlet ‘masse’ der
tilbydes nogle standardordninger?

AEldre Sagen kan spille en afgarende rolle
i forhold til arbejdsgiverne. Mange taler
om 50+ som en mig mig mig kultur. Men
mange neerer et dybt onske om at
skabe vaerdi med deres kompetencer
og bidrage til samfundet sa langt op i
alderen som muligt. De oplever, de har
noget unikt at byde pa og vil GERNE :
bidrage til at mindske ‘aldersuligheden’. ~

HVORDAN KAN Z£LDRE SAGEN ...
- Opgradere sin radgivning omkring

~~ (gradvis) pension, sa mennesker med
.~ meget forskellige former for arbejdsliv
= modes, ses, og hjelpes pa deres
betingelser?

SR
i

E Men de har ogsé unikke behov, der
kraever en seerlig fleksibilitet og vilje til
at made dem, hvor de er. Tiden med
Standardseniorordninger er slut.




50+ Iveerk

ot

™ Dato: 26. august
Q Lokation: Onl



STOR INTERESSE MEN
LIDT ST@TTE 19-29 & [EIY
Ao 30-39 &r
s049 5
S

Iveerkseetter danmark s0-60 & FETE 5
Danske Iveerkseettere 70+ 4r 2 -
Erhvervshusene
Grundskole (9./10. ki) %

Abelone Glahn s e Lo
Kgbenhavns Kommune Gl Ll 13% |

. . Anden kensidentitet/
Og mange dygtlge underVISere ensher ikke at oplyse Gymnasial

Kort vid. uddannelse m
grevives il 29% |
uddannelse
ooy 37%
uddannel se fPh.d

Kilde: Erhvervshus Hovedstaden
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Event 2. september 2025 i Aarhus

Iveerkszetteri for 50+ .

— ggr dremmen til virkelighed

!f LT T 1

Wﬂ

mende
I Kebenhavn deltog 51 REFEIE = mas e kommete e
; _ ivaerksatter, maske allerede godt pd V&)
v personer. Tusind tak fordi du kom | dag.
' haber, du fik noget med dig - Maske
Dagens program Gennemsnitsalderen var Vi e e, ny inspiration eller mad
2 engods : dt.
17.00-15.00 Langbordsmiddag & snik-snak 58 ar til at tage neste skri iy
Vi starter med en grafis, vegetarisk middag i feellesskab. set hvad du tager med dig hjer.
Mad andre | samme situation — og del tanker, grin of iveerkssetter- Uan de for, at du var med.
dremme over et godt maltid. bare g!a érnatten - og held 08
et ar halt uformelt — kom som du er! God tur udi S;Ol'T“T;i s bele o
lykke me
15.00-12.00 Opleg med Abelone Glahn Knyus fra Aldre sagen 98
Det handlingsretteds opleg inspirerer til, hvordan du kan frissette wa!rksaetterdanmark

dine nuvaerends kompetencer og skabe et berigende tredje arbejc
med dig selv og ingen anden som chef

19.00-20.00 "Sadan gik den ferste tid" historier fra iveerkseattere 504+
Her inspirerende fortellinger fra iveerkseetters, der har taget sprin
gfter de fyldte 50. De delsr erfaringer, tvivl og gode rdd. Du kan og
stille spargsmal!

Tak for i dag — og maske pa gensyn?
Vi under dagen af med mulighed for at netveerke og komme videre (med dremm
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Hvad sker der, nar man giver sig selv lov til at dremme om naste kapitel?

For Peter Steen Clausen blev et iveerksaetterforlgb starten
pa en rejse mod netop det.

Peter fik nye perspektiver pa den tredje alder, og pa3,
hvordan livet kan se ud, nar han en dag stopper i sit
fuldtidsjob i politiet.

I mange ar har Peter drevet et lille konsulentfirma ved
siden af sit fuldtidsjob. Her underviser han firmaer og
fagleerere indenfor transportbranchen

Og nu begynder tankerne om fremtiden at tage form:

”Jeg er 58 ar, og min ansaettelse giver mulighed for at ” Peter; naermer sig et nyt Fp'tel .
. l . 63 o . J k dt d |vaerksaetterforlejb gav ham tfoen pd,at *
stoppe i politiet som 63-arig. Jeg kunne godt drgmme om, Srammen kan biive til virkelighsdlP

at min private virksomhed pa det tidspunkt skal fylde mere
i mit liv,” fortaeller Peter.

Aldre@Sagen



Status pa iveerkszetteri efter 1. ar

“Der var virkelig blod pa

‘ . tanden og en enorm positiv

Springbraet+ energi i rummet. Det er godlt,
at A£ldre Sagen seetter fokus
pd netop dette og inspirere
til, at man bare skal blive
ved, fordi “vi har jo stadig
sd meget at give - det er jeg
forst lige blevet klar over
nu.”

.350

Seniveerksaettere “Jeg var begyndt at tenke,
at jeg med alderen nok ville
blive en byrde for

Events, netvaerk samfundet - men det her

og kurser. kursus har faet mig til at se,
at jeg tveertimod har viden
og erfaring, som gor mig til
en kaempe ressource for
fremtiden.”

Aldre@Sagen



Netvaerksmgder i
lokalafdelingerne

Mere end 40 sen-iveerksaettere mgdes fast
| et feellesskab, hvor de sparrer med
hinanden.

Kunne I invitere til et samlet

opstartsmgde i Distriktet?
- Med hjeelp til opstarten

Aldre@Sagen

Ty
)‘Eldfe@sagen Mit medlemekab omas Elivirvilis Bl mediem ( Q see )
Viden & radgivning Aktiviteter & kurser Tilbud & rabatter + Mzerkesager og resultater

Forside » Akfiviteter & kureer » Kommune » 101-D03048553-50-iveerkeaetternetvaerk

Andet

50+ Iveerksaetternetvaerk

Er du 50+ og i gang med — eller pa vej til — at starte egen virksomhed? S& inviterer vi dig til at blive en del af et
seerligt netveerk for iveerkseetiere p& samme rejse som dig. Hvert made varer ca. 2 timer og kombinerer samtaler,
ovelser og korte opleeg i et trygt, engagerende og motiverende rum, hvor alles erfaringer bringes i spil. Der vil veere
forplejning i form af en sandwich og kaffe/te.




Webinarer

Nyt fra /Eldre Sagen I

COMING SO0

Hold
hjernen
skarp

Bliv attraktiv online over for
arbejdsgivere

Webinar

Testamente
og fremtids-
fuldmagt

5 Omos > Wehinar: Blivatiraktivonline over for arbejdasivere

Sadan kommer du i gang med at
Styrk din digitale profil, tag de ferste skridt ind i AI-verdenen eller . ..
bliv skarpere til at preesentere dig selv professionelt. Deltag i £ldre b ru g e AI s O m nytt | gt Vv a rktﬁj |
Sagens gratis webinar om LinkedIn.
hverdagen

Star du midt i livet og har du nye ensker til din tilveerelse? Det kan veere til et
arbejdsliv i udvikling, til boligdremme, sundhedsvalg eller andre overvejelser om

fremtiden. I £ldre Sagen vil vi gerne stette dig og veere med til, at flere oplever . o} H

livets midte som rig pa muligheder, livsglesde og handlekraft. ’ Er d u nysgerrlg pa AI - Og Vll du Se’ hvordan
Sammen med VUC Storstrem og erfarne oplsegsholdere har vi derfor d u kan kom me I g ang pa en en kel Og
skreeddersyet en raekk_e webinarer, hvor vi stiller skarpt pa redskaber, Overskue“g méde’? Sé til meld dlg vores g ratis
feellesskaber og fremtid. o o o o i .

Aldre@Sagen 16-04-2026




Webinarer har stor interesse blandt medlemmerne

Gratis VUC kurser tilbydes i
forleengelse.

VUC Storstrem har arligt 4000

lesnamtn &~ e

VUC og UVM er begejstret

®3500
tilmeldte

Kan vi lave webinarer,
der skaber aktiviteter
lokalt?

m VUC kursister = ZEldresagen

Aldre@Sagen 16-04-2026



. . . /Eldre(©Sagen
Gratis webinar og kursus online

= K Aﬂ.‘

Se webinaret

P& opdagelsesrejse med din egen Al o L
rejseguide

e

Al SOM REJSEGUIDE

Event 2. september 2025 i Aarhus

Ivaerkszetteri for 50+

— g@r dreammen til virkelighed

A1 genine samasenhang = LLM | sprogmodulies (1 ChatGPT)

Modellen svarer ud fra de rammer og £31, Gen e Lanet ph

Dialogen fungerer som interakiion med et datasa.

F N
HE SR

4 Download preesentation fra webinaret

Dagens program

17.00-15.00 Langbordsmiddag & snik-snak
Wi starter mead en gratis, vegatarisk middag i fesllesskab.
HMad andre | samme situation — og del tankser, grin of iveerkssstiar-
dremme ower et Zodt maltid.
Det ar helt uformelt — kom som du ar!

15.00-19.00 Opleg med Abelone Glahn
Det handlingsretteds oplseg inspirarsr til, hvordan du kan frissetts
dine nuvaerends kompstencer og skabe et berigande tradje arbajc
rmed dig s2lv o ingen andsn som chef

15.00-20.00 "sadan gik den ferste tid" historier fra iveerkssettere 50+
Her inspirereande fortzllinger fra iveerksessttere, der har tagat sprin
efter de fyldte 50. De deler arfaringer, tvivl og gode rdd. Du kan og
stille spergsmal!

Tak for i dag — og maske pd gensynT
Wi runder degen &f rmed mulighsd for at netveerke og komme viders (med damn

16-04-2026

Aldre@Sagen



Hvad kraever det af lokalafdelingerne?

« Stille lokale til radighed

« Oprette aktivitet med tilmelding

« Have en frivillig facilitator (let rolle — ikke ekspertkrav)
« Hjeelpe med koordinering og velkomst

« Vaere abne for at afprgve formatet

ER DET MULIGT?

Aldre@Sagen 16-04-2026



Jobmatch for seniorer

Kort m

Hvad ville motivere dig til at blive flere Seniorer Pa Arbejdsmarkedet

Gar .§r i jubbet‘?
fatteren kan se din stemme. Lags mera
AL laengere, fordi de far
ikl a

e @get fleksibilitet © 50 % gerne vil. Men nogle er
Karer

Nedsat arbejdstid 30 %
Der

Hejere len 10 %
Ant:
202 Jeg stopper hurtigst muligt 10 %
bagy Fimdin hmsarie r at vaere gaet pa pension.

Antallet af pensionister, e e
Der v

brizaette med at arbejde,

Ikke ¢

14, februar 2025
regis

5| 2. SEKTION | SIDE 1-5

JOBFESTENVOKSES RKRAFTIGT FORDANSKERE OVER70 AR.
EN AF DEM ER DIREKTORV/ZELDRESAGEN BJARNE HASTRUP.
HANER 79 0GARBEJDER STADIG FOR FULD KRAFT

har mistet deres arbejde i1 2023, soffTc =t

Ledighed er en saerlig risikofaktor. | niorerne svasrere

ved at komme tilbage i job, nar de | ver 60-arige, der

94,2 procent.

at ur'bejde Iaengeré, viser forskning fra Seniorarbej-dsliv.

Aldre@Sagen 16-04-2026



© feresere /ldre Sagens Jobbank - se
. januar - &

Sgger du job med fleksibilitet? & ledige stillinger

53 er Kldre Sagens nye Jobbank maske noget for dig.

Brug £ldre Sagens Jobbank til at finde dit naeste job. Jobbanken

Mange @nsker at fortsatte med at arbejde ogsa efter pensionsalderen. Isaer hvis det er muligt at indeholder ledige stillinger, hwvor der er plads til fleksibilitet i dit Liv.

have faerre timer og mere fleksibilitet, sa der ogsa er tid til familie, venner og andre aktiviteter.

| Jobbanken kan du finde deltidsjob, vikariater, projekter og sasonarbejde, og maske endda en T overzigren nedanfar finder du aktuelle jobopslaz med etillingsr, der giver
chance for at prave kreefter med en helt ny branche mulighed for flekeibilitet — fx seniorjob, projektanssettelaer, deltidejob, og
gtillinger pa nedagt tid. Uanset o du vil fortesette i dit faz eller preve nogset nyt.
Der er mange forskellige typer job fx projektradgiver, fysioterapeut, buschauff@gr og meget andet.
Tag et kig i Jobbanken, og find din naeste stilling L}

Sadan bruger du Jobbanken
www.aeldresagen.dk/jobbank

=  Brug filtrene fil at veelge omréde. ane=tielsestype oF jobkatesori

= 2 akiuelle stillinger med dine filtre og find job, der pesesr til dig

= klik pd et job for &t laes mene oF asge stillingen

= Fa hjeelp til at opratte jobprofil og cv. nér du sa=er stillinger — daltaz i webinar.
L=a mere nederst pa siden.

Antal jobis: 1,630

D= n Limger IS Famabelzgeme [ Berkop IF5
Leedesekretzer til mindre veldrevet Praksismanager i almen leegepraksis
leegehus i Lyngby @ =
@ Kps. Lynghy
Ansagningsfrist: 01-05-2026 Ansagningsfrist: 24-04-2026
Egedal Kommamures adlico Texbie Ap s
Jobbank = Eiriaen::lir l:il|_|_|::|Es;a-I fnlrl attff&l!lllge ttualwrcrl‘u pa :(Dkntti?lrgsilEter:fsnghnlder til
Find dit fleksible job z \::eh sa har vi en herlig stilling til dig.... .f stilvirksomhe
Ansagningsfrist: 26-04-2026 Ansagningsfrist: Smarest muligh

Aldre@Sagen



Jobmatch - nar du har tid

Sekretariatet Lokalt

* Nye jobmuligheder i nye jobportaler » Skabe opmaerksomhed

 Stegrre udbud af jobs pa nedsat tid og starre « Gaidialog med lokale virksomheder
fleksibilitet .

Tilbyde kurser/cafemgder (jobsggning, CV,
stgtte mm)
* Nye netveerk/feellesskaber

* Imgdekommer efterspgrgsel blandt medlemmer

« Virksomheder kan finde kompetente medarbejdere
« Dem der kan og vil fortsaette far flere muligheder

« Udbredelse og politisk opbakning

« Folkemgde, Jobmesse, kampagner mm

Aldre@Sagen 16-04-2026
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Hvorfor rekruttere seniorer?

» Senior medarbejdere kan vaere stabil arbejdskraft i mange
ar. Undersggelser peger pa tre medvirkende faktorer

o Seniorer har tendens til faerre jobskifter, da de ikke er
lige sa fokuserede pa karriereudvikling via jobskifte

o Seniorer er mere stationaere ift. bosaetning og flytter
mere sjeeldent end yngre

o Seniorer har stor mgdestabilitet og en hgj
arbejdsmoral

» Aldersmaessig diversitet kan optimere forretningen og skabe
god balance i teams

» Seniorer har ofte erfaring, realkompetencer og viden, hvilket
gor det attraktivt at ansaette seniorer

« Viskaber opmarksomhed pa rekruttering af seniorer og ikke
kun fastholdelse, som ogsa har stor betydning.

Aldre@Sagen



Generation Set Up

En enkelt butik

Ramme

* Seniorer: 3-6
e 1 butik

* 1 lokalafdeling

Invitation
* /ldresagens lokalafdeling

Opstart

» Lokalafdelingen informerer medlemmer
gennem Facebook, nyhedsmail og pa
hjemmesiden

* COOP og £ldre Sagen afholder et
opstartsmade for interesserede medlemmer

Onboarding

» Intro opleeg (feelles) finder sted i butikkens
baglokale/kontor

* Leere hinanden at kende (opbygge relation)

* Info om: Baggrund - afseet - rammer -
succeskriterier

* Lidt om Coop

* Lidt om Butikkerne

» Info om Traeningsforlgb opbygget i 3 moduler

Traeningsforlob

O o0 o o0 o o o ° O O O O O O O

O O O O

Modul 1 : Det grundlaeggende og praktiske
Gennemgang af serviceguide

"Kend din butik"

Arbejdstgj

Ferie og fraveer

Vagtplan

Lenseddel

Personalekgb

Modul 2 : Sidemandsoplzering
Kassetraening i Freedom kasser
Selvbetjenings og Stikprave kontrol
Salg af handkgbsmedicin

Salg af alkohol

Kundeservice

Konflikthandterring

Reveri og tyveri

Modul 3 : Omradespecifik sidemandsoplaering
Viden om omrade

Arbejdsopgaver

Renggring og kemi handtering

Lafteteknik og redskaber

Efterlgb

Aftale / kontrakt indgas
Opfelgningssamtaler hvert kvartal
Sociale arrangementer




Kan | lave aktiviteter med
lokale virksomheder eller
invitere til en "jobcafe” eller
andet?

Aldre@Sagen



Pensionsbheregner

Aldre@Sagen

Sparer jeg nok op?

Har jeg rad til at..?

Kan jeg fa mere ud af min
pensionsopsparing?

Hvad med de offentlige ydelser?
Hvor meget far jeg om maneden?

Tilbud om radgivning m rabat

16-04-2026



-a arbejdsliv til seniorliv

sionsalderen, er det helt naturligt, at tankerne veksler mellem
ng. Hverdagen aendrer sig — og det kan din skonomi, bolig,
)gsa gare. Mange oplever ligefrem behovet for at genopfinde

- et foredrag hvor du kommer bag it | det, der giver energl — og opdage nyt, der kan berige livet.
facaden pé dagliglivet i , og fa 10% rabat som medlem af A£ldre Sagen.

bofcellesskaber og herer om bade
de gode og kedelige dage.

Foredraget er for dig, der overvejer at
flytte i seniorbofaellesskab.

Maske har du allerede taget
beslutningen, men mangler de sidste
skridt.

Eller ogsa har du gaet i overvejelser
lzenge og kan ikke komme videre.

Overvejer du selv at tage springet?

Og er det muligt at ga fra ligusterhaek til
kollektivtanken og stadig holde sammen
pa familie, parforhold - eller
overhovedet bare kunne vaere sig selv i
en helt ny stor flok?

Aldre@Sagen 16-04-2026



60 ar og fyret

Pia er 60 &r og bliver fyret efter 22 &r i samme virksomhed.

Podcast

Hun wil hurtigst muligt finde et nyt arbejde, for ordet

‘arbejdsles” far hendes nakkehar til at rejse sig. 60 AR OG FYRET

Pia er veluddannet og vellidt — 53 det burde veere let at
finde et nyt job.

Men maske gar hendes alder det svesrere at komme

Aldre Sagens markesager er vores hjertesager, og derfor tager tilbage pa arbejdsmarkedet?

vores podcast-fortaellinger udgangspunkt i felelser — hvordan vi har

det, hvordan vi reagerer, hvad vi frygter, og hvad vi haber pa. Gennem et ar falger vi Pias jagt pa et nyt arbejdsliv. Vi
kommer teet pa bade opturene og nedturene ved at

Arbejdsliv - et nyt kapitel? veere 60 ar og fyret.

En podcast om at turde starte forfra, nér man troede, man var fremme,

—» Lyt til 60 &r og fyret’
Jane Mylenberg tager os med pd en rejse gennem senkarrieren, og undersager
hvad sker der, nér vores arbejdsliv skifter retning midt i livet.

For to &r siden forled Jane Mylenberg selv sit faste
lederjob i kulturbranchen efter 30 ar — og blev

zelvsteendig.

Mu har hun ingen kolleger, ingen frugtordning og ingen
sikker indkomst. Men hun har frihed.

Gennem nere samtaler fslger Jane tre mennesker

gennem et ar, hvor de hver isser star over for

forandringer i arbejdslivet. ArbEIdSIiV
- et nyt kapitel?

Aidra ke ges

Vi far et indblik i, hvordan det er at tage hul pa en ny
karriere sent i livet — med alt hvad det indebesrer af

twivl, hab og nye muligheder.

—+ Lyt til "Arbejdsliv - et nyt kapitel?
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Hvad er potentialerne til at gore sig
til overfor malgruppen?

Der er bred enighed om, at Aldre Sagen skal omfavne den
yngre seniorgruppe i bade aktiviteterne og i det samlede liv
[ lokalafdelingerne.




Hl

lkke bare at give
— men bruge sig selv

Om behovet for at tilbyde nye frivilligheds- og faellesskabsformer
Om at bevaege sig veek fra bingohallen og folkeuniversitetet og hen
mod meningsgivende interessefaellesskaber med faglighed i fokus

Om mere fleksible former for frivillighed
Om hvad det betyder for £S’ fundament: som er de frivillige
lokalafdelinger
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IKKE BARE AT GIVE

o En ny form for frivillighed, faglighed, og
feellesskabsforestilling

o Fra Folkeuniversitet og bankohal til
interessefeellesskaber og andelig stimulus

o Behovet for mere fleksible
frivillighedsordninger

o Sociale indsatser, der bygger nye
netvaerker og interessefallesskaber

o Om at tage fagligheden med ind i
frivilligheden

o Om at ga ind i sager, man braender for —
ikke ‘bare’ donere!
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IKKE BARE AT GIVE

o En stor lyst til at give af sig selv og engagere sig med
et socialt formal — men pa egne betingelser, med
udgangspunkt i egne unikke kompetencer — og
hvordan og nar, det passer én.

FRA TIL
AT GIVE — AT BRUGE SIG SELV
RAMMESAT - FLEKSIBILITET

GENERISK — TILPASSET

Aldre@Sagen



IKKE BARE AT GIVE

o Hvordan kan &£S bygge nye former for frivillighed, der
tager afsaet i netveerksopbygning, faglig sparring,
udvikling, og sociale interessefeellesskaber
(mikrofeellesskaber)?

o Hvordan kan Zldre Sagen tappe ind i — og give plads
til — en form for frivillighed, der passer med et travlt og
aktivt liv med mange andre passioner og ggremal? En
mere fleksibel form for frivillighed, man kan klikke ind
og ud af?

Aldre@Sagen



Ad hoc udvalget
for Aktiv Seniorstyrke

Notat herfra er godkendt i Landsbestyrelsen og ved delegeret forsamlingen




Ad hoc udvalgets opgave og malgruppe

Malgruppen 50-70 ar — forskellige livsfaser

O

"I Der er stor forskel pa livsfaser, interesser og gnsker i

— malgruppen.
"] Mange er stadig pa arbejdsmarkedet og har derfor
Bidrage med egne Udarbejde idéer og begraenset tid.
erfaringer og idéer handlingsforslag
ved at dele og samle til konkrete forslag for, 0 . . .
erfaringer med hvordan nye initiativer 1 Andre sta.r ove.rfor eller e.r i overgangen til pension,

aktivitetstilbud, der har bedst muligt kan ofte med identitetsmaessige udfordringer.

tiltrukket eller har udbredes og forankres i
potentiale til at tiltraekke lokalafdelingerne.

malgruppen af 50-70- O !Vlalgl:u.ppe.n ef.ters!o?rger fleksibilitet, kvalitet og
arige. identifikation i aktiviteterne.
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Planer og ambitioner

2026

= Lokale aktiviteter tilpasset dem, der stadig er
aktive pi arbejdsmarkedet (L)

Der har i 2025 vaeret et s2erligt ad-hoc-udvalg under 3 Skub
landsbestyrelsen, der har set pa, hvordan de lokale
medlemsarrangementer samt den frivillige indsats

kan fornys og udvikles, sa de passer til medlemmer

i alderen ca. 50-70 ar — fx ved at aktiviteter ligger

uden for almindelig arbejdstid. Der bliver tale om et

inspirationskatalog til brug i lokalafdelingerne, dvs.

“kan"-opgaver og ikke "skal"-opgaver.

4 Styrker
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ANBEFALING: Alle lokalafdelinger arbejder aktivt med et malrettet fokus om at
integrere og inddrage samt tilbyde frivillighed og aktiviteter for gruppen af 50-70-
arige lokalt.

1. Alle lokalafdelinger afprever minimum en ny aktivitet malrettet de yngre
seniorer samt afsgger mulighederne for at tilpasse eksisterende tilbud til
malgruppens behov og preeferencer.

2. Lokalafdelingerne tager initiativ til at rekruttere og fastholde yngre seniorer
som frivillige - ogsa til bestyrelser og gvrige frivillige ledelsesposter.

3. Lokalafdelingerne malretter deres kommunikation af tilbud, sa de ogsa
appellerer til de yngre seniorer.

4. Sekretariatet yder lgbende konsulentbistand samt udvikler materiale til at
hjeelpe lokalafdelingerne let i gang.
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—\A&Igre@5agen
- Esbjerg = .

=5

Natur, mad og faellesskab

Vi gar i naturen og sanker, laver mad og spiser sammen

Tag med pa en feelles gatur i skoven med en
naturve]leder og bliv klogere pa naturens
fadevarekammer.

Det vi finder. bruger vi til at lave mad til
faellesspisning i Naturvejlederhytten.

Alle er velkomne.

Lerdag den 14. juni kl. 10-14.

Vi medes ved indgang syd til Eventyrskoven,
Baggesens Alle 160, Esbjerg. Medlemspris
40 kr. (75 kr. hvis du ikke er medlem af £ldre
Sagen).

Kontakt for spargsmal:
Peter Petersen
pepe@mail.tele.dk eller mobil: 45 60 57 80

Tilmeld dig inden 1. juni pa
www.aeldresagen.dk/eshjerg

Aldre@Sagen
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Korser

Sjov med bedsteforzeldre og bgrnebgrn

Leg, hygge og feellesskab pa tvaers af generationer

Er du bedsteforalder og har dine barnebarn
med indimellem? 5& kom og veer med til
hyggelige stunder med andre bedsteforzldre
og bern.

Vi medes til leg, spil, tegning, historier, kaffe
og saftevand — nogle gange ude i naturen/pa
legeplads, andre gange hos /ldre Sagen.

Ingen krav — bare fallesskab, fantasi og tid
sammen.

Vi medes hver torsdag fra kL. 16-18.

Vil du veere med?
Kontakt os og her mere — eller kig forbi
naeste gang;

Inge Jensen
ingejense1958@gmail.com
Mobil: 56 80 78 90

Las mere pa www.aeldresagen.dk/
korsoer

1. Lokalafdelingerne skal bade se pa, hvordan eksisterende tilbud kan tilpasses
malgruppen, men ogsa afpreve nye malrettede aktiviteter.

Aldre@Sagen

MIT LIV

SLAPPE AF
REJSE OG OPLEVE

DYRKE EN NY ELLER
GAMMEL HOBBY

MERE MOTION
TID TIL FAMILIEN
FRILLIGT ARBEJDE

Mere liv i livet — hvad skal fylde nu?

Webinar for dig, der neermer dig pensionen

Nar arbejdslivet slipper, opstér der plads til Uanset om du allerede har sat datoen, eller
noget nyt. Men hvad skal den nye tid egentlig bare begynder at kigge fremad, er du meget
fyldes med? Maske dremmer du om at findeen  velkommen.

ny hobby, skabe noget sammen med andre —

eller bare f& ro til at teenke over, hvad der giver Kom og veer med — det handler om dig og det,
mening nu. der skal fylde i livet fremover.

1 dette webinar stiller vi skarpt pa overgangen 17. september kl. 17-18.30
fra arbejdsliv til en ny livsfase. Vi inspirerer dig

til at teenke | muligheder frem for begreensninger  www.aeldresagen.dk/

— og deler idéer til. hvordan du kan forme et webinar-mere-liv-i-livet
aktivt og meningsfuldt liv efter arbejdet.




2. Frivillighed - rekruttering og fastholdelse
“Vi ensker at lykkes med ad hoc-frivillighed”.

Gobhenbung L

Udvikle nye og fleksible ad hoc-praegede frivilligopgaver.
Se pa eksisterende frivillige aktiviteter og hvordan de kan tilpasses
til en lgsere tilknytning som frivillig:
« Del opgaven mellem flere 5
« Teaenk i “vagtordninger” og “flere pa posten” v
« Frivilligrollen “skaeres til”, sa der er tilgaengelighed, varierende
opgaver og mulighed for socialt engagement Tp—
Veer tydelig i kommunikationen om muligheden for en mere fleksibel
og mindre forpligtende tilgang til den frivillige indsats 5
Overvej lokale kampagner rettet mod 50-70-arige som "yngre
frivillige".
Inviter malgruppen til malrettede velkomstmeader 1-2 gange arligt,
hvor der praesenteres aktivitetspalet og mulighed for at engagere sig ;. -
frivilligt MALMD
Frivilligjob.dk rummer et stort potentiale for rekruttering og anvendes ~ f#ess il
strategisk af lokalafdelingerne i forhold til at na ud til malgruppen

10

Aarhugs

Helnirsborme
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3. Kommunikation og image
“Vaer mere tydelig om jeres relevans og indsats ikke mindst overfor 50-65-drige”

] Aktiviteten skal naevnes fgr £ldre Sagen i kommunikation for at ramme malgruppen.

] Brug cases, eksempler og billeder, der afspejler malgruppen (ikke kun den “traditionelle” seldre).
1 Arbejd med differentieret kommunikation

1 Synliggar de yngre medlemmer og deres aktiviteter pa £ldre Sagens lokale kanaler.

] Lokalafdelingen udsender malrettede breve og mails med velkomst og relevante tilbud
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4. Organisering og stogtte fra sekretariatet

Der peges pa at falgende initiativer foranstaltes fra sekretariatet:

1 Fag- og foreningskonsulenter i frivilligafdelingen tilbyder sparring og statte til at hjeelpe lokalafdelinger i
gang med at tilbyde malrettede aktiviteter og fokus pa malgruppen 50-70-arige.
1 Sekretariatet udvikler og opdaterer et inspirationskatalog med:
[1Best practice fra lokalafdelinger
[1Forslag til tilpasset veertskab og aktivitetsdesign
[1Ideer til potentielle lokale samarbejdspartnere
1Idéer til szerskilte malrettede frivillige aktiviteter og tilbud
[1Forslag til tilpasning af eksisterende aktiviteter
[1Forslag til kommunikation og PR.
] Opbakning til at distrikterne star for netvaerk og videndeling vedr. indsatsen
[1Det bar overvejes om der skal deltage mere end formanden ved distriktsmgderne for at kunne udbrede det lokalt.
1 Opbakning til at bestyrelserne tilpasses, sa malgruppen er repraesenteret — ogsa i mgdetidspunkter og

dagsordener.
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Tre gode skridt...

Inspirationskatalog kommer ud
til Dialogmaderne.

« Det gode vaertskab tilpasset
unge eldre

* Ud over rampen med de
gode tilbud

« Tjekliste til planleegning af
aktiviteter

* De gode eksempleri b
kategorier

Aldre@Sagen

Der kommer nyt kursustilbud
til de frivillige

Kommunikation til denne
malgruppe vil ogsa
preesenteres for lokale
redaktarer

Gor alt det gode I allerede gar!

Maske skal noget af det bare
have et tvist for at veere
interessant for de yngre
medlemmer?

Del de gode ideer — ogsa i
Inspirationskataloget

16-04-2026



Udviklingsplan Aktiv Seniorstyrke

2025 2026 2027
Udvikling og test af aktiviteter Udbygning og videre udvikling Konsolidér og Transformér

»Lysten til at Drift og skalering af Viderefgrelse af

succesfulde 2025 succesfulde
tests aktiviteter

blive ved”

Iveerksaetter .

Udviklingsspor, f.eks. Beregnere,
Jobmatch, sparring omkring arbejdsliv
m.m.

Evaluering og

flestannycitiitas videre udvikling

Udvikling af flere
Lokalafdelinger Nye frivillige nye initiativer

(Ad hoc udvalg.) (Ad hoc udvalg.)
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Forslag til aktiviteter for de "yngre medlemmer?”

* Har I bidrag til inspirationskataloget?

« Hvordan kan Distriktet understotte
det?
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Den bedste ide ved bordet
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Farvel og tak
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