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 Intro til dagens tema; ”Aktiv seniorstyrke - også i 
lokalafdelingerne”

 Aktiv Seniorstyrke
- Indsigter og mulighedsrum, 

Antropologerne
- Igangsatte initiativer – og hvad 

kan lokalafdelingen gøre?
- Ad hoc udvalgets anbefalinger

 Drøftelse

 Afslutning
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På tegnebrættet …  



Hvorfor Aktiv Seniorstyrke?
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HVAD MON DER SKER I 
ÆLDRE SAGENS LOKAL 
AFDELING?



Aktiv Seniorstyrke – et skub på strategien
- Mere på hylden for de yngre medlemmer
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”…udfordring er at forøge medlemsandelen i den yngre gruppe, 50-64 år, 
som vi midt i 00’erne så sive ned under 14 pct. … ret vildt, at vi nu hen 
mod midten af 2020’erne har haft en medlemsandel på 20 pct. i 
aldersgruppen 50-64 år…”

68% af nye 
medlemmer er 

under 65 år!



SEGMENTERING
- FIRE POSITIONER I OPLEVELSEN AF ÆLDRE SAGEN
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IMPLIKATIONER FOR ÆLDRE SAGEN?

Rabatordninger tiltrækker og fastholder 
nogle – men er ikke for alle et varigt 
loyalitetsparameter. SAGEN bør tales op.

Mange elsker Ældre Sagen for det, den 
står for. Smid ikke babyen ud med 
badevandet!

Hvis Ældre Sagen ønsker at tiltrække 
200.000 flere i denne målgruppe, skal de 
mødes på deres egne præmisser.  
VOKSEN SAGEN.

Ikke-medlemmerne skiller sig mest ud 
blandt de interviewede - mange har en 
stærk negativ identifikation med Ældre 
Sagen. I første møde med Ældre Sagen, 
er det vigtigt, vi er vedkommende og 
relevante – og har en SAG.
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Lysten til at engagere 
sig socialt – og 
manglen på tid / 
prioritering

Fanget mellem 
selvforståelse og en 
samfundsdiskurs, 
som ÆS understøtter

Anerkendelsen af 
SAGEN – manglende 
identifikation og
forskellig forståelse 
af, hvad SAGEN er

FIRE SKIFT / DILEMMAER

Virkeligheden som 
rask rørig og aktiv –
og angsten for tab og 
forfald



#2
”ÆLDRE” ER 
ÆLDRE END MIG
50+ vil mødes som 
mennesker – ikke 
en alder – om 
behovet for en 
mere vedkom-
mende sag

#1
ANTI-
NEDLUKNING
Livet lukker ikke 
ned, men åbner 
sig op – om en 
samfunds-diskurs, 
der ikke svarer til 
virkeligheden

#3
AT HOLDE SIG 
LANGTIDSFRISK
Helbred, udvikling, 
oplevelser – om at 
tappe ind i det, der 
er vedkommende

DE FEM SIGNATURINDSIGTER

#5
LYST TIL AT 
BLIVE VED
Et aktivt arbejdsliv 
langt ind i 70’erne 
– om behovet for 
den rigtige 
rådgivning og 
støtte. 

#4
IKKE BARE AT 
GIVE – MEN AT 
BRUGE SIG SELV
Nye frivilligheds-
og fællesskabs-
former – om nye 
måder at 
engagere sig 
socialt



5 MULIGHEDSRUM 
- ET VINDUE IND TIL FREMTIDEN

FREMTIDENS
ÆLDRESAG

ANTI-NEDLUKNING
- ‘Mee Too’ for 50+
Skab et mere aktivistisk brand 
ved at ride på inklusions- og 
diversitets-bølgen

‘ÆLDRE’ ER ÆLDRE END MIG
- Mød mig hvor jeg er
Bliv relevant for flere mellem 50-70 
ved at forstå, hvad der foregår i 
deres liv

IKKE BARE AT GIVE
- Giv mig nye frivilligheds- og 
fællesskabsformer
Design nye former for frivillighed, der 
tager afsæt i netværksopbygning, 
faglig sparring, udvikling, og sociale 
interessefællesskaber

LYSTEN TIL AT BLIVE VED
- En overgang, der giver mening 
for mig
En dialog med arbejdsmarkedet og 
nye rådgivningsformer, der møder 
mennesker 50+ med meget 
forskellige former for arbejdsliv og 
behov?

AT HOLDE SIG LANGTIDSFRISK
- Lad mig gribe livet
Tap ind i behovet for selvudvikling, 
mental og fysisk sundhed. Tal ikke 
om at udskyde forfald – men om at 
gribe livet

Alderisme
kampagne

On-line
magasin 
"OASE"

Nye medlems-
rabatter



Om et stort uopfyldt behov for en flydende overgang, som Ældre 
Sagen har en mulighed for at fylde

Om ønsket om at bidrage til samfundet og have et aktivt arbejdsliv 
langt op i 70’erne

Om behovet for at blive mødt som menneske med den fleksibilitet, 
man lige præcis har brug for – ikke standardløsninger i form af 

fastlagte seniorordninger

Lyst til at blive ved
#5



o Mange taler om 50+ som en mig mig mig
kultur. 

o Men mange nærer et dybt ønske om at 
skabe værdi med deres kompetencer og 
bidrage til samfundet langt op i 70’erne

o At kunne noget andet end de unge

o Faglighed = identitet -
angstprovokerende ikke at arbejde

o Flydende overgang mellem arbejdsliv og 
fritidsliv

o Mangfoldighed og rummelighed - hjælpe 
folk med at leve på en anden måde end 
den gængse

SIGNATURINDSIGT 5
LYST TIL AT BLIVE VED



o Arbejdslivet er bygget op omkring forestillingen om en 
brat overgang – enten er du ‘inde’ eller også er du 
‘ude’

o Rådgivning er ofte designet til dem, der har haft lange 
ansættelser indenfor det samme erhverv.

DILEMMA 5
LYSTEN TIL AT BLIVE VED
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LYST TIL AT BLIVE VED
- En overgang, der giver mening for 
mig

Ældre Sagen kan spille en afgørende rolle 
i forhold til arbejdsgiverne. Mange taler 
om 50+ som en mig mig mig kultur. Men 
mange nærer et dybt ønske om at 
skabe værdi med deres kompetencer 
og bidrage til samfundet så langt op i 
alderen som muligt. De oplever, de har 
noget unikt at byde på og vil GERNE 
bidrage til at mindske ‘aldersuligheden’. 

Men de har også unikke behov, der 
kræver en særlig fleksibilitet og vilje til 
at møde dem, hvor de er. Tiden med 
standardseniorordninger er slut.

HVORDAN KAN ÆLDRE SAGEN …
Bidrage til, at arbejdsmarkedet møder 50+ 
som unikke mennesker med unikke 
behov – i stedet for en samlet ‘masse’ der 
tilbydes nogle standardordninger?

HVORDAN KAN ÆLDRE SAGEN …
Opgradere sin rådgivning omkring 
(gradvis) pension, så mennesker med 
meget forskellige former for arbejdsliv 
mødes, ses, og hjælpes på deres 
betingelser?





STOR INTERESSE MEN 
LIDT STØTTE

Iværksætter danmark
Danske Iværksættere
Erhvervshusene
Abelone Glahn
Københavns Kommune
Og mange dygtige undervisere



I København deltog 51 
personer. 
Gennemsnitsalderen var 
58 år





Hvad sker der, når man giver sig selv lov til at drømme om næste kapitel?

For Peter Steen Clausen blev et iværksætterforløb starten 
på en rejse mod netop det.
Peter fik nye perspektiver på den tredje alder, og på, 
hvordan livet kan se ud, når han en dag stopper i sit 
fuldtidsjob i politiet.

I mange år har Peter drevet et lille konsulentfirma ved 
siden af sit fuldtidsjob. Her underviser han firmaer og 
faglærere indenfor transportbranchen
Og nu begynder tankerne om fremtiden at tage form:

”Jeg er 58 år, og min ansættelse giver mulighed for at 
stoppe i politiet som 63-årig. Jeg kunne godt drømme om, 
at min private virksomhed på det tidspunkt skal fylde mere 
i mit liv,” fortæller Peter.



Status på iværksætteri efter 1. år

Events, netværk 
og kurser. 

350 
Seniværksættere

Springbræt+

“Jeg var begyndt at tænke, 
at jeg med alderen nok ville 
blive en byrde for 
samfundet - men det her 
kursus har fået mig til at se, 
at jeg tværtimod har viden 
og erfaring, som gør mig til 
en kæmpe ressource for 
fremtiden.”

”Der var virkelig blod på 
tanden og en enorm positiv 
energi i rummet. Det er godt, 
at Ældre Sagen sætter fokus 
på netop dette og inspirere 
til, at man bare skal blive 
ved, fordi “vi har jo stadig 
så meget at give – det er jeg 
først lige blevet klar over 
nu.”



Netværksmøder i 
lokalafdelingerne
Mere end 40 sen-iværksættere mødes fast 
i et fællesskab, hvor de sparrer med 
hinanden.

Kunne I invitere til ét samlet 
opstartsmøde i Distriktet? 
- Med hjælp til opstarten
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Webinarer

Hold 
hjernen 
skarp

Testamente 
og fremtids-
fuldmagt



Webinarer har stor interesse blandt medlemmerne
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3.500 
tilmeldte

4.500 har set 
webinar

16.000 har 
besøgt 
hjemmesiden

Gratis VUC kurser tilbydes i 
forlængelse.

VUC Storstrøm har årligt 4000 
kursister.

900 af Ældre Sagens medlemmer 
tilmeldte sig kurser efter et webinar.

Kan vi lave webinarer, 
der skaber aktiviteter 

lokalt?
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Gratis webinar og kursus online



• Stille lokale til rådighed 
• Oprette aktivitet med tilmelding
• Have en frivillig facilitator (let rolle – ikke ekspertkrav) 
• Hjælpe med koordinering og velkomst 
• Være åbne for at afprøve formatet 

ER DET MULIGT?
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Hvad kræver det af lokalafdelingerne?
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Jobmatch for seniorer





Sekretariatet

• Nye jobmuligheder i nye jobportaler
• Større udbud af jobs på nedsat tid og større 

fleksibilitet
• Imødekommer efterspørgsel blandt medlemmer
• Virksomheder kan finde kompetente medarbejdere
• Dem der kan og vil fortsætte får flere muligheder
• Udbredelse og politisk opbakning
• Folkemøde, Jobmesse, kampagner mm

Lokalt

• Skabe opmærksomhed 
• Gå i dialog med lokale virksomheder
• Tilbyde kurser/cafemøder (jobsøgning, CV, 

støtte mm)
• Nye netværk/fællesskaber
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Jobmatch - når du har tid



Generation+
Plads Til Erfaring

Opstartsmøde d 25/3,2026, Solrød



• Senior medarbejdere kan være stabil arbejdskraft i mange 
år. Undersøgelser peger på tre medvirkende faktorer

o Seniorer har tendens til færre jobskifter, da de ikke er 
lige så fokuserede på karriereudvikling via jobskifte

o Seniorer er mere stationære ift. bosætning og flytter 
mere sjældent end yngre

o Seniorer har stor mødestabilitet og en høj 
arbejdsmoral

• Aldersmæssig diversitet kan optimere forretningen og skabe 
god balance i teams

• Seniorer har ofte erfaring, realkompetencer og viden, hvilket 
gør det attraktivt at ansætte seniorer

• Vi skaber opmærksomhed på rekruttering af seniorer og ikke 
kun fastholdelse, som også har stor betydning.

Hvorfor rekruttere seniorer?



Generation+ Set Up 
En enkelt butik 

Ramme
• Seniorer : 3-6
• 1 butik 
• 1 lokalafdeling

Invitation
• Ældresagens lokalafdeling

Opstart
• Lokalafdelingen informerer medlemmer 

gennem Facebook, nyhedsmail og på 
hjemmesiden

• COOP og Ældre Sagen afholder et 
opstartsmøde for interesserede medlemmer

Onboarding
• Intro oplæg (fælles) finder sted i butikkens 

baglokale/kontor 
• Lære hinanden at kende (opbygge  relation)
• Info om: Baggrund - afsæt - rammer -

succeskriterier 
• Lidt om Coop
• Lidt om Butikkerne 
• Info om Træningsforløb opbygget i 3 moduler

Træningsforløb
• Modul 1 : Det grundlæggende og praktiske
o Gennemgang af serviceguide
o "Kend din butik" 
o Arbejdstøj 
o Ferie og fravær
o Vagtplan
o Lønseddel
o Personalekøb

• Modul 2 :  Sidemandsoplæring
o Kassetræning i Freedom kasser
o Selvbetjenings og Stikprøve kontrol
o Salg af håndkøbsmedicin
o Salg af alkohol
o Kundeservice
o Konflikthåndterring
o Røveri og tyveri

• Modul 3 : Områdespecifik sidemandsoplæring
o Viden om område
o Arbejdsopgaver
o Rengøring og kemi håndtering
o Løfteteknik og redskaber

Efterløb
• Aftale / kontrakt indgås
• Opfølgningssamtaler hvert kvartal
• Sociale arrangementer



Kan I lave aktiviteter med 
lokale virksomheder eller 
invitere til en ”jobcafe” eller 
andet?
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Pensionsberegner

• Sparer jeg nok op?
• Har jeg råd til at..?
• Kan jeg få mere ud af min 

pensionsopsparing?
• Hvad med de offentlige ydelser?
• Hvor meget får jeg om måneden?

• Tilbud om rådgivning m rabat
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Tilbud med rabat



Podcast
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Pause
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Hvad er potentialerne til at gøre sig 
til overfor målgruppen?

Der er bred enighed om, at Ældre Sagen skal omfavne den 
yngre seniorgruppe i både aktiviteterne og i det samlede liv 
i lokalafdelingerne.
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Om behovet for at tilbyde nye frivilligheds- og fællesskabsformer
Om at bevæge sig væk fra bingohallen og folkeuniversitetet og hen 
mod meningsgivende interessefællesskaber med faglighed i fokus

Om mere fleksible former for frivillighed
Om hvad det betyder for ÆS’ fundament: som er de frivillige 

lokalafdelinger

Ikke bare at give 
– men bruge sig selv

#4



o En ny form for frivillighed, faglighed, og 
fællesskabsforestilling

o Fra Folkeuniversitet og bankohal til 
interessefællesskaber og åndelig stimulus

o Behovet for mere fleksible 
frivillighedsordninger

o Sociale indsatser, der bygger nye 
netværker og interessefællesskaber

o Om at tage fagligheden med ind i 
frivilligheden

o Om at gå ind i sager, man brænder for –
ikke ‘bare’ donere!

SIGNATURINDSIGT 4
IKKE BARE AT GIVE



o En stor lyst til at give af sig selv og engagere sig med 
et socialt formål – men på egne betingelser, med 
udgangspunkt i egne unikke kompetencer – og 
hvordan og når, det passer én.

DILEMMA 4
IKKE BARE AT GIVE

FRA

AT GIVE

RAMMESAT 

GENERISK
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AT BRUGE SIG SELV

FLEKSIBILITET

TILPASSET



o Hvordan kan ÆS bygge nye former for frivillighed, der 
tager afsæt i netværksopbygning, faglig sparring, 
udvikling, og sociale interessefællesskaber 
(mikrofællesskaber)?

o Hvordan kan Ældre Sagen tappe ind i – og give plads 
til – en form for frivillighed, der passer med et travlt og 
aktivt liv med mange andre passioner og gøremål? En 
mere fleksibel form for frivillighed, man kan klikke ind 
og ud af?

IMPLIKATIONER FOR ÆS 4
IKKE BARE AT GIVE

Grafisk illustration eller 
billede



Ad hoc udvalget 
for Aktiv Seniorstyrke 
Notat herfra er godkendt i Landsbestyrelsen og ved delegeret forsamlingen
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Målgruppen 50-70 år – forskellige livsfaser

� Der er stor forskel på livsfaser, interesser og ønsker i 
målgruppen.

� Mange er stadig på arbejdsmarkedet og har derfor 
begrænset tid.

� Andre står overfor eller er i overgangen til pension, 
ofte med identitetsmæssige udfordringer.

� Målgruppen efterspørger fleksibilitet, kvalitet og 
identifikation i aktiviteterne.
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Ad hoc udvalgets opgave og målgruppe

Bidrage med egne 
erfaringer og idéer

ved at dele og samle 
erfaringer med 

aktivitetstilbud, der har 
tiltrukket eller har 

potentiale til at tiltrække 
målgruppen af 50-70-

årige.

Udarbejde idéer og 
handlingsforslag

til konkrete forslag for, 
hvordan nye initiativer 

bedst muligt kan 
udbredes og forankres i 

lokalafdelingerne. 
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ANBEFALING: Alle lokalafdelinger arbejder aktivt med et målrettet fokus om at 
integrere og inddrage samt tilbyde frivillighed og aktiviteter for gruppen af 50-70-
årige lokalt.
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1. Alle lokalafdelinger afprøver minimum en ny aktivitet målrettet de yngre 
seniorer samt afsøger mulighederne for at tilpasse eksisterende tilbud til 
målgruppens behov og præferencer.

2. Lokalafdelingerne tager initiativ til at rekruttere og fastholde yngre seniorer 
som frivillige - også til bestyrelser og øvrige frivillige ledelsesposter.

3. Lokalafdelingerne målretter deres kommunikation af tilbud, så de også 
appellerer til de yngre seniorer.

4. Sekretariatet yder løbende konsulentbistand samt udvikler materiale til at 
hjælpe lokalafdelingerne let i gang.
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1. Lokalafdelingerne skal både se på, hvordan eksisterende tilbud kan tilpasses 
målgruppen, men også afprøve nye målrettede aktiviteter.



• Udvikle nye og fleksible ad hoc-prægede frivilligopgaver.
• Se på eksisterende frivillige aktiviteter og hvordan de kan tilpasses 

til en løsere tilknytning som frivillig:
• Del opgaven mellem flere
• Tænk i “vagtordninger” og “flere på posten”
• Frivilligrollen “skæres til”, så der er tilgængelighed, varierende 

opgaver og mulighed for socialt engagement
• Vær tydelig i kommunikationen om muligheden for en mere fleksibel 

og mindre forpligtende tilgang til den frivillige indsats
• Overvej lokale kampagner rettet mod 50-70-årige som "yngre 

frivillige".
• Inviter målgruppen til målrettede velkomstmøder 1-2 gange årligt, 

hvor der præsenteres aktivitetspalet og mulighed for at engagere sig 
frivilligt

• Frivilligjob.dk rummer et stort potentiale for rekruttering og anvendes 
strategisk af lokalafdelingerne i forhold til at nå ud til målgruppen
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2. Frivillighed – rekruttering og fastholdelse
“Vi ønsker at lykkes med ad hoc-frivillighed”.



3. Kommunikation og image
“Vær mere tydelig om jeres relevans og indsats ikke mindst overfor 50-65-årige”
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� Aktiviteten skal nævnes før Ældre Sagen i kommunikation for at ramme målgruppen.
� Brug cases, eksempler og billeder, der afspejler målgruppen (ikke kun den “traditionelle” ældre).
� Arbejd med differentieret kommunikation 
� Synliggør de yngre medlemmer og deres aktiviteter på Ældre Sagens lokale kanaler.
� Lokalafdelingen udsender målrettede breve og mails med velkomst og relevante tilbud



4. Organisering og støtte fra sekretariatet
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Der peges på at følgende initiativer foranstaltes fra sekretariatet:

� Fag- og foreningskonsulenter i frivilligafdelingen tilbyder sparring og støtte til at hjælpe lokalafdelinger i 
gang med at tilbyde målrettede aktiviteter og fokus på målgruppen 50-70-årige.

� Sekretariatet udvikler og opdaterer et inspirationskatalog med:
�Best practice fra lokalafdelinger
� Forslag til tilpasset værtskab og aktivitetsdesign
� Ideer til potentielle lokale samarbejdspartnere
� Idéer til særskilte målrettede frivillige aktiviteter og tilbud
� Forslag til tilpasning af eksisterende aktiviteter
� Forslag til kommunikation og PR.

� Opbakning til at distrikterne står for netværk og videndeling vedr. indsatsen
�Det bør overvejes om der skal deltage mere end formanden ved distriktsmøderne for at kunne udbrede det lokalt.

� Opbakning til at bestyrelserne tilpasses, så målgruppen er repræsenteret – også i mødetidspunkter og 
dagsordener.



Inspirationskatalog kommer ud 
til Dialogmøderne.

• Det gode værtskab tilpasset 
unge ældre

• Ud over rampen med de 
gode tilbud

• Tjekliste til planlægning af 
aktiviteter

• De gode eksempler i 5 
kategorier

Der kommer nyt kursustilbud 
til de frivillige

Kommunikation til denne 
målgruppe vil også 
præsenteres for lokale 
redaktører
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Tre gode skridt…

Gør alt det gode I allerede gør!

Måske skal noget af det bare 
have et tvist for at være 
interessant for de yngre 
medlemmer?

Del de gode ideer – også i 
Inspirationskataloget
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2025 2026 2027
Udvikling og test af aktiviteter Konsolidér og Transformér

Udviklingsplan Aktiv Seniorstyrke

”Lysten til at 
blive ved”

Iværksætter 
events Webinarer Podcasts

Udviklingsspor, f.eks. Beregnere, 
Jobmatch, sparring omkring arbejdsliv 

m.m.

Lokalafdelinger 
(Ad hoc udvalg.)

Nye frivillige 
(Ad hoc udvalg.)

Drift og skalering af 
succesfulde 2025 

tests 

Test af nye tiltag

Udvikling af flere 
nye initiativer

Videreførelse af 
succesfulde 
aktiviteter

Evaluering og 
videre udvikling



• Har I bidrag til inspirationskataloget?
• Hvordan kan Distriktet understøtte 

det?
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Forslag til aktiviteter for de ”yngre medlemmer?”
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Den bedste idé ved bordet



16-04-2026Test af footer element 55

Farvel og tak
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