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Årsmøder

Planer og ambitioner 2026

Håndbog om sundhedsråd

Retningslinjer om brug af kunstig intelligens

Kurser for bestyrelsesmedlemmer



Bestyrelsens 
årsberetning
på årsmøderne



Årsberetning 
2025
Årsmødet 2026



Et billede, der indeholder tekst, skærmbillede, Ansigt, Website

AI-genereret indhold kan være ukorrekt.

https://www.aeldresagen.dk/frivilligportalen/organisationsarbejde/lokalafdelingen/moeder/aarsmoede


Planer og 
ambitioner 2026

Godkendt på delegeretforsamling 

november 2025
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Håndbog om
sundhedsråd



Målgruppe er de nye sundhedsrådspolitikere. 

Håndbogen samler de vigtigste informationer om 

opgaver, ansvar og kompetencer i sundhedsrådene 

og fungerer som et opslagsværk til politikere og 

deres forvaltninger.

Hent den her 

Indenrigs- og Sundhedsministeriet i pdf

Kommunernes landsforening www.kl.dk

Danske Regioner www.regioner.dk
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Håndbog om sundhedsråd

http://www.kl.dk/
http://www.regioner.dk/


Dato

3. marts 2026

Sted

Helnan Marselis Hotel

Strandvejen 25

8000 Aarhus

Tid

Kl.10.00-15.30 

(morgenbrød mm. kl. 10.00-10.30)
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Kick off
Sundhedspolitisk 
indflydelsesarbejde

https://ugeskriftet.dk/videnskab/status-og-perspektiver-fast-track-kirurgi



Retningslinjer 
for brug af 
kunstig 
intelligens

I lokalafdelingerne 
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Christine Lønager Boesen 
clb@aeldresagen.dk
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Et billede, der indeholder tekst, skærmbillede, computer, software

AI-genereret indhold kan være ukorrekt.

https://www.aeldresagen.dk/frivilligportalen/organisationsarbejde/
lokalafdelingen/persondata/brug-af-kunstig-intelligens

Et billede, der indeholder tekst, skærmbillede, computer, software

AI-genereret indhold kan være ukorrekt.

https://www.aeldresagen.dk/frivilligportalen/organisationsarbejde/lokalafdelingen/persondata/brug-af-kunstig-intelligens
https://www.aeldresagen.dk/frivilligportalen/organisationsarbejde/lokalafdelingen/persondata/brug-af-kunstig-intelligens


3 sek.



Organisatoriske 
kurser 2026

Sæt kryds i kalenderen



Formandskursus i 2026 – få den bedste start og et netværk 
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Er du ny formand? 
Så er her kurset, der giver dig den allerbedste start på din lederrolle i Ældre Sagen. 

Kurset er opdelt i tre; en online introduktion og 2x to dages kursus. 

 

INDHOLD 

• Ældre Sagens strategi, mål og mærkesager 

• Dit personlige lederskab – din rolle som nøgleperson 

• Dine tætte samarbejdspartnere i sekretariatet og netværk blandt kolleger 

• Økonomi, forsikring og jura 

• Mødet med egen foreningskonsulent 

 

TID & STED  

11. maj 2026 Opstartswebinar – online 

27-28. maj 2026 Modul 1 Ældre Sagens Landssekretariat i København  

3-4. nov. 2026 Modul 2 Hornstrup Kursuscenter ved Vejle 

 

Læs mere og tilmeld her 

 

Kontakt din foreningskonsulent, hvis du har spørgsmål til kurset. 

 



Introkursus – sig det videre til jeres nye frivillige i en leder rolle
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Introkursus for nye bestyrelsesmedlemmer og frivilligledere 
 

Er du nyt bestyrelsesmedlem eller ny aktivitetsleder/ frivilligleder inden for det seneste år,  

er dette kursus skræddersyet til dig. 

 

UDBYTTE  

Du får indsigt i, hvor du kan få hjælp i din egen lokalafdeling og i sekretariatet samt, hvor du kan finde de oplysninger, du har 

brug for i det frivillige arbejde på vores hjemmeside/Frivilligportalen. 

 

INDHOLD 

• Ældre Sagen som forening, mission, værdier og strategisk fokus 

• Lokalafdelingens opgaver 

• Ledelse af frivillige, forventninger til roller og opgaver 

• Det gode værtskab 

• Motivation, trivsel og anerkendelse af frivillige 

• Distriktet: Netværk, videndeling og inspiration 

• Værktøjer 

 

TID & STED 

Distrikt 3, 19. maj 2026 

Horisont Hotel & Konference, 

Agro Food Park 10, 

8200 Aarhus N 



Tid til fordybelse i egen bestyrelsen – og erfa med kolleger
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Styrk lokalbestyrelsen 
 

Deltag hele bestyrelsen – eller så mange som muligt. Også gerne nøglepersoner uden for bestyrelsen. 

 

UDBYTTE 

I kommer hjem fra kurset fyldt med energi og styrket sammenhold i bestyrelsen. I har også fået nye ideer og fornyet viden 

om bestyrelsesarbejde og indsigt i maskinrummet i Ældre Sagen. Som bestyrelse har I nu et fælles afsæt for at kigge på jeres 

lokale arbejde med nye briller. 

 

INDHOLD 

• Få styr på de grundlæggende bestyrelsesopgaver 

• Udvikle jeres lokalafdeling 

• Styrke jeres bestyrelsessamarbejde 

• Skabe struktur og møde nye metoder 

• Netværk med – og inspiration fra andre lokalbestyrelser. 

 

TID & STED 

17-18. juni 2026 

VINGSTED Hotel & Konferencecenter, 

Vingsted Skovvej 2, 

7182 Bredsten 

 

29-30. september 2026 

Skanderborg Park Hotel & Konference, 

Skovsvinget 10, 

8660 Skanderborg 



Og nu til noget helt andet…
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Noget alle kan bruge på møder og ved arrangementer!



Et kig ind i 
Distriktstræf 
2026

Deltagelse af:

Distriktsledelse og faglige 

koordinatorer



Hvordan fungerer vi egentligt sammen, 
når vi holder møder eller 
arrangementer?

Og hvordan kan vi arbejde med de helt almindelige menneskelige 

mekanismer…?
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Henrik Tingleff



Egodyret taler og taler (dominerer?!), mens 
Flokdyret tier el. samtykker 
fordi behov for at høre til vægtes højt
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Hvordan skaber vi tryghed og 
høj grad af deltagelse ved 
møder og arrangementer?

Helt kort…?
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Giv ‘dine’ deltagere lyst til at tage del 
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❑ Vær en god vært, sæt en rar stemning 

❑ Gør det tydeligt, hvorfor vi er samlet – og 

hvad vi skal opnå sammen i dag

❑ Forklar hvilke roller vi har hver især; din

rolle – min rolle, og hvad vi hver især kan 

bidrage med 

❑ Tydelige spilleregler; start og slut, pauser, 

vi taler én ad gangen, alle får ordet

Stil spørgsmål:

”Hvad tænker I andre 
om…?”

Tal med 
sidemanden:

”Hvad tænker du?”
”Hvordan oplever 

du…? ”

Vis din egen 
usikkerhed – det er 

okay ikke at ha’ svar 
på alt

Giv plads til 
at alle lige tænker et 

par minutter og 
noterer egne 

synspunkter ned på 
blokken



Tak for ordet
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