
Distriktsudvalg – Opgavebeskrivelse 

Formål med udvalgene 

Distriktets faglige udvalg skal have fokus på at skabe netværksaktiviteter, vidensdeling 

og inspiration for de frivillige i lokalafdelingerne. Udvalgets koordinator og medlemmer 

er bindeled mellem distriktsledelsen og lokalafdelingernes relevante kontaktpersoner, 

og bidrager til at styrke kvaliteten, synligheden og relevansen af udvalgets aktiviteter. 

Placering i organisationen 

Udvalgene arbejder med reference til distriktsledelsen jf. distriktets forretningsorden. 

Udvalgets koordinator deltager i distriktsledelsesmøder. 

Udvalgets størrelse 

Et udvalg består som udgangspunkt af mellem 2 og til 5 medlemmer. Medlemmerne 

vælges blandt lokalafdelingernes frivillige, så der sikres en bred repræsentation af 

erfaringer og geografisk fordeling i distriktets område. Udvalget udpeger selv, hvem der 

skal fungere som koordinator og deltage i distriktets ledelsesmøder. 

Hovedopgaver 
 

Koordinering af udvalget møder og aktiviteter 

• Indkalde til 2-3 årlige møder hvor udvalgets aktiviteter planlægges for et halvt 

år ad gangen. 

• Sikre at udvalget følger med i udviklingen på sit fagområde og i Ældre Sagen 

generelt. 

• Skabe et godt samarbejdsmiljø i udvalget og ved aktiviteterne. 

Planlægning og afvikling af aktiviteter 

• Udarbejde forslag til 2-3 årlige temadage eller andre aktiviteter på udvalgets 

område. 

• Koordinere med distriktsledelsen om indhold, målgruppe, budget og 

markedsføring mindst et halvt år inden aktiviteten. 

• Sikre praktisk afvikling i samarbejde med øvrige frivillige. 

Samarbejde og netværk 

• Opbygge relationer til relevante frivillige i lokalafdelingerne, så viden og 

erfaringer deles. 

• Understøtte lokalafdelingerne i at udvikle aktiviteter på udvalgets område 

gennem erfaringsopsamling på møderne. 

• Vedligeholde kontakt til Ældre Sagens sekretariat og eventuelle eksterne 

samarbejdspartnere. 

 

Kommunikation og synlighed 



• Bidrage med indhold til distriktets hjemmeside og andre kommunikations-

kanaler om udvalgets arbejde. 

• Sikre at indkaldelser til aktiviteter og temadage offentliggøres på distriktets 

hjemmeside. 

 

Opfølgning og rapportering 

• Aflevere kort status til distriktsledelsen om udvalgets aktiviteter og eventuelle 

udfordringer på distriktsledelsesmøderne. 

• Bidrage til årsberetning og evaluering af udvalgets arbejde. 

 

Godkendt 9. januar 2026 

Distriktsledelsen 

Palle Skov 
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