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Drøftelse af det fremtidige arbejde: 

Afskrift af post-its ved D4’s årsmøde 14. april 2026. 

 
- Hvad med at lave en workshop, hvor vi bruger en dag på at 

arbejde med indhold. 

 

- Forslag om genindførelse af erfamøder på det socialhumanitære 

område. Demensområdet – som en start – havde tidligere sit eget 

erfamøde. 

 

- Andre emner til foredrag – nytænkning 

 

- Er temaerne de rigtige 

 

- Foredrag efter frokost – frivillige er på arb.marked 

 

- Temadage – kurser for de forskellige fagområder. 

Kontaktpersoner og frivillige. 

ERFA 

 

- Flere opfølgningskurser i membersite 

 

- Brug midler til 40-årsjubilæet 

 

- Kurser og temadage om eftermiddag – af hensyn til dem der 

arbejder 

 

- Send overskydende midler tilbage til hovedforeningen i stedet for 

at ’opfinde’ noget pengene kan bruges til 

 

- 40 års dag fejres – reklameres 

 

- Erfamøder for bisiddere 

 

- ”Gaver” til frivillige aktivitetsledere. (Udover) årlig temadag, at de 

evt får et ”lokalt-gavekort” eller gavekurv (Inge Hansen, Ribe afd) 
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Drøftelse af det fremtidige arbejde: 

Afskrift af post-its ved D4’s årsmøde 14. april 2026. 

 
 

- Distriktsarrangement for frivillige aktivitetsledere 

- forslag kunne være en revyforestilling eller lign. Inge Hansen, 

Ribe afd 

 

- Når IT bliver eneste adgangsvej, bliver digitalisering til 

eksklusion. 

Hvordan får vi kommunalbestyrelsen til at ansætte (resurser) folk 

nok til hjælpe svage- IT ældre -ved politikerne hvilke 

konsekvenser det var 

 

- Inspiration til brugen af bisiddere som bisidder ved visitationer. 

Hvor langt kan en bisidder gå, for at hjælpe den ældre til at få 

dækket sine behov 

 

- Hvis ikke 90 pladser er nok: ”Find alternativt sted” 

 

- Erfa mellem afdelinger på 

1) jobbeskrivelser 

2)lokal håndbog 

3)gode arrangementer 

 


