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❖ Intro til ”Aktiv seniorstyrke" projektet

❖ Strategi og baggrundsmateriale for projektet
❖ Indsigter og mulighedsrum

❖ Projektplan
❖ Initiativer og nye tilbud
❖ Under udvikling

❖ Nye aktiviteter og frivillige i Lokalafdelingerne?
❖ Ad hoc udvalgets anbefalinger
❖ Distrikternes rolle?
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På tegnebrættet …  



Aktiv Seniorstyrke v. Christian 
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HVAD MON DER SKER I 
ÆLDRE SAGENS LOKAL 
AFDELING?



Aktiv Seniorstyrke – et skub på strategien
- Mere på hylden for de yngre medlemmer
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”…udfordring er at forøge medlemsandelen i den yngre gruppe, 50-64 år, 
som vi midt i 00’erne så sive ned under 14 pct. … ret vildt, at vi nu hen 
mod midten af 2020’erne har en medlemsandel på 20 pct. i 
aldersgruppen 50-64 år…”

65% af nye 
medlemmer er 

under 65 år!

Hvem 
er de?



#2

”ÆLDRE” ER 

ÆLDRE END MIG

50+ vil mødes som 

mennesker – ikke 

en alder – om 

behovet for en 

mere 

vedkommende 

sag

#1

ANTI-

NEDLUKNING

Livet lukker ikke 

ned, men åbner 

sig op – om en 

samfunds-diskurs, 

der ikke svarer til 

virkeligheden

#3

AT HOLDE SIG 

LANGTIDSFRISK

Helbred, udvikling, 

oplevelser – om at 

tappe ind i det, der 

er vedkommende

DE FEM SIGNATURINDSIGTER

#5

LYST TIL AT 

BLIVE VED

Et aktivt arbejdsliv 

langt ind i 70’erne 

– om behovet for 

den rigtige 

rådgivning og 

støtte. 

#4

IKKE BARE AT 

GIVE – MEN AT 

BRUGE SIG SELV

Nye frivilligheds-

og fællesskabs-

former – om nye 

måder at 

engagere sig 

socialt



5 MULIGHEDSRUM 

- ET VINDUE IND TIL FREMTIDEN

FREMTIDENS

ÆLDRESAG

ANTI-NEDLUKNING

- ‘Mee Too’ for 50+

Skab et mere aktivistisk brand 

ved at ride på inklusions- og 

diversitets-bølgen

‘ÆLDRE’ ER ÆLDRE END MIG

- Mød mig hvor jeg er

Bliv relevant for flere mellem 50-70 

ved at forstå, hvad der foregår i 

deres liv

IKKE BARE AT GIVE

- Giv mig nye frivilligheds- og 

fællesskabsformer

Design nye former for frivillighed, der 

tager afsæt i netværksopbygning, 

faglig sparring, udvikling, og sociale 

interessefællesskaber

LYSTEN TIL AT BLIVE VED
- En overgang, der giver mening 

for mig

En dialog med arbejdsmarkedet og 

nye rådgivningsformer, der møder 

mennesker 50+ med meget 

forskellige former for arbejdsliv og 

behov?

AT HOLDE SIG LANGTIDSFRISK

- Lad mig gribe livet

Tap ind i behovet for selvudvikling, 

mental og fysisk sundhed. Tal ikke 

om at udskyde forfald – men om at 

gribe livet

Alderisme
kampagne

On-line
magasin 
"OASE"

Nye medlems-
tilbud



Om et stort uopfyldt behov for en flydende overgang, som Ældre 

Sagen har en mulighed for at fylde

Om ønsket om at bidrage til samfundet og have et aktivt arbejdsliv 

langt op i 70’erne

Om behovet for at blive mødt som menneske med den fleksibilitet, 

man lige præcis har brug for – ikke standardløsninger i form af 

fastlagte seniorordninger

Lyst til at blive ved

#5



o Arbejdslivet er bygget op omkring forestillingen om en 

brat overgang – enten er du ‘inde’ eller også er du 

‘ude’

o Rådgivning er ofte designet til dem, der har haft lange 

ansættelser indenfor det samme erhverv.

DILEMMA 5

LYSTEN TIL AT BLIVE VED

FRA

BRAT

STANDARD

‘AFKOBLET’ 

RIGID

TIL

GLIDENDE

TILPASSET

‘KOMPETENT’ 

FLEKSIBEL

→

→

→

→



LYST TIL AT BLIVE VED

- En overgang, der giver mening for 

mig

Ældre Sagen kan spille en afgørende rolle 

i forhold til arbejdsgiverne. Mange taler 

om 50+ som en mig mig mig kultur. Men 

mange nærer et dybt ønske om at 

skabe værdi med deres kompetencer 

og bidrage til samfundet så langt op i 

alderen som muligt. De oplever, de har 

noget unikt at byde på og vil GERNE 

bidrage til at mindske ‘aldersuligheden’. 

Men de har også unikke behov, der 

kræver en særlig fleksibilitet og vilje til 

at møde dem, hvor de er. Tiden med 

standardseniorordninger er slut.

HVORDAN KAN ÆLDRE SAGEN …

Bidrage til, at arbejdsmarkedet møder 50+ 

som unikke mennesker med unikke 

behov – i stedet for en samlet ‘masse’ der 

tilbydes nogle standardordninger?

HVORDAN KAN ÆLDRE SAGEN …

Opgradere sin rådgivning omkring 

(gradvis) pension, så mennesker med 

meget forskellige former for arbejdsliv 

mødes, ses, og hjælpes på deres 

betingelser?
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2025 2026 2027

Udvikling og test af aktiviteter Konsolidér og Transformér

Udviklingsplan Aktiv Seniorstyrke

”Lysten til at 
blive ved”

Iværksætter 
events

Webinarer Podcasts
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Iværksætteri - aldersgennemsnit 48 år!
Stor interesse men ingen støtte

I januar inviterer vi ca. 
25 iværksættere til 
netværksgruppe i 

Lokalafd. i Kbh.

I 2026: SPRINGBRÆT+
Opbygning af videnscenter, 
digitale læringsrum, lokale 
fællesskaber og netværk.

I samarbejde med 
Syddanskuniversitet og 
Danske Iværksættere 

Seniværksætteri

Events

Work-
shops

Videns
center
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Webinarer

Rejseliv AI 

Online 
sikkerhed

Videnskab 
og 

sundhed

Økonomi 
i den 3. 

alder



Webinarer har stor interesse blandt medlemmerne
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3.500 
tilmeldte

4.500 har set 
webinar

16.000 har 
besøgt 
hjemmesiden

Gratis VUC kurser tilbydes

VUC Storstrøm har årligt 4000 
kursister.

900 af Ældre Sagens medlemmer 
tilmeldte sig kurser efter webinar.

Aldersgennemsnit er 59 år

Kan vi lave 
webinarer, der skaber 

aktiviteter lokalt?



24-11-2025 17

2025 2026 2027

Udvikling og test af aktiviteter Konsolidér og Transformér

Udviklingsplan Aktiv Seniorstyrke

”Lysten til at 
blive ved”

Iværksætter 
events

Webinarer Podcasts

Udviklingsspor, f.eks. Pensionsberegner, 
Jobmatch, sparring omkring arbejdsliv m.m.

Lokalafdelinger 
(Ad hoc udvalg.)

Nye frivillige 
(Ad hoc udvalg.)



24-11-2025 18

Jobmatch for seniorer



deltidsjob

Sidst i januar 2026
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Sekretariatet

• Større udbud af jobs på nedsat tid og større 

fleksibilitet

• Imødekommer efterspørgsel blandt medlemmer

• Virksomheder kan finde kompetente medarbejdere

• Dem der kan og vil fortsætte får flere muligheder

• Udbredelse og politisk opbakning

Lokalt

• Skabe opmærksomhed 

• Samarbejde med lokale virksomheder - COOP

• Tilbyde kurser (jobsøgning, afklaring mm)

• Nye netværk/fællesskaber
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Jobmatch - når du har tid



https://brugsforeningentryg.dk/trygs-venner/
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Samarbejde med COOP

Brugsforeningen Tryg modtog prisen for deres 
banebrydende initiativ “TRYGs Venner” – et 
fællesskab af seniorer, der arbejder i og omkring 
foreningens butikker.
Konceptet blev startet for lidt over tre år siden og er 
siden vokset eksplosivt. I dag tæller TRYGs Venner 36 
aktive medarbejdere – og har ovenikøbet en 
venteliste på over 20 seniorer, der ønsker at være 
med.
Formålet er enkelt: at skabe et sted, hvor livserfaring 
og menneskelig varme bliver sat i spil til gavn for 
både butikken, byen og borgerne.

https://brugsforeningentryg.dk/trygs-venner/
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Tilbud med rabat



Hvordan kan vi skabe nye 
aktiviteter og frivillige i 
Lokalafdelingerne?

Der er bred enighed om, at Ældre Sagen skal omfavne den 

yngre seniorgruppe i både aktiviteterne og i det samlede liv 

i lokalafdelingerne.
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Om behovet for at tilbyde nye frivilligheds- og fællesskabsformer

Om at bevæge sig væk fra bingohallen og folkeuniversitetet og hen 

mod meningsgivende interessefællesskaber med faglighed i fokus

Om mere fleksible former for frivillighed

Om hvad det betyder for ÆS’ fundament: som er de frivillige 

lokalafdelinger

Ikke bare at give 
– men bruge sig selv

#4



o En ny form for frivillighed, faglighed, og 

fællesskabsforestilling

o Fra Folkeuniversitet og bankohal til 

interessefællesskaber og åndelig stimulus

o Behovet for mere fleksible 

frivillighedsordninger

o Sociale indsatser, der bygger nye netværk 

og interessefællesskaber

o Om at tage fagligheden med ind i 

frivilligheden

o Om at gå ind i sager, man brænder for –

ikke ‘bare’ donere!

SIGNATURINDSIGT 4

IKKE BARE AT GIVE



o En stor lyst til at give af sig selv og engagere sig med 

et socialt formål – men på egne betingelser, med 

udgangspunkt i egne unikke kompetencer – og 

hvordan og når, det passer én.

DILEMMA 4

IKKE BARE AT GIVE

FRA

AT GIVE

RAMMESAT 

GENERISK

→

→

→

TIL

AT BRUGE SIG SELV

FLEKSIBILITET

TILPASSET



o Hvordan kan ÆS bygge nye former for frivillighed, der 

tager afsæt i netværksopbygning, faglig sparring, 

udvikling, og sociale interessefællesskaber 

(mikrofællesskaber)?

o Hvordan kan Ældre Sagen tappe ind i – og give plads 

til – en form for frivillighed, der passer med et travlt og 

aktivt liv med mange andre passioner og gøremål? En 

mere fleksibel form for frivillighed, man kan klikke ind 

og ud af?

IMPLIKATIONER FOR ÆS 4

IKKE BARE AT GIVE

Grafisk illustration eller 

billede



Ad hoc udvalget 

Notat skal godkendes endeligt ved delegeret forsamlingen
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• Bidrage med egne erfaringer og idéer

ved at dele og samle erfaringer med 

aktivitetstilbud, der har tiltrukket eller har 

potentiale til at tiltrække målgruppen af 

50-70-årige.

• Udarbejde idéer og handlingsforslag

til hvordan nye initiativer bedst muligt kan 

udbredes og forankres i lokalafdelingerne. 

Målgruppen 50-70 år – forskellige livsfaser

 Der er stor forskel på livssituationer, interesser 

og ønsker i målgruppen.

 Mange er stadig på arbejdsmarkedet og har 

derfor begrænset tid.

 Andre står overfor eller er i overgangen til 

pension, ofte med identitetsmæssige 

udfordringer.

 Målgruppen efterspørger fleksibilitet, kvalitet og 

identifikation i aktiviteterne.
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Ad hoc udvalgets opgave og målgruppe



ANBEFALING: Alle lokalafdelinger arbejder aktivt med et målrettet fokus om 
at tilbyde frivillighed og aktiviteter for gruppen af 50-70-årige lokalt.
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• Alle lokalafdelinger afprøver minimum en ny aktivitet målrettet de yngre 

seniorer samt afsøger mulighederne for at tilpasse eksisterende tilbud til 

målgruppens behov og præferencer.

• Lokalafdelingerne tager initiativ til at rekruttere og fastholde yngre seniorer 

som frivillige - også til bestyrelser og øvrige frivillige ledelsesposter.

• Lokalafdelingerne målretter deres kommunikation af tilbud, så de også 

appellerer til de yngre seniorer.

• Sekretariatet yder løbende konsulentbistand samt udvikler materiale til at 

hjælpe lokalafdelingerne let i gang.
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1. Lokal Afdelingerne skal både se på, hvordan eksisterende tilbud kan tilpasses 
målgruppen, men også afprøve nye målrettede aktiviteter.



• Udvikle nye og fleksible ad hoc-prægede frivilligopgaver.

• Se på eksisterende frivillige aktiviteter og hvordan de kan tilpasses, 

med mulighed for spontanitet, aktivisme og tidsafgrænsede opgaver -

og dermed en løsere tilknytning som frivillig:

• Del opgaven mellem flere

• Tænk i “vagtordninger” og “flere på posten”

• Frivilligrollen “skæres til”, så der er tilgængelighed, varierende 

opgaver og mulighed for socialt engagement

• Vær tydelig i kommunikationen om muligheden for en mere fleksibel 

og mindre forpligtende tilgang til den frivillige indsats

• Overvej lokale kampagner rettet mod 50-70-årige som "yngre 

frivillige".

• Inviter målgruppen til målrettede velkomstmøder 1-2 gange årligt, 

hvor der præsenteres aktivitetspalet og mulighed for at engagere sig 

frivilligt

• Frivilligjob.dk rummer et stort potentiale for rekruttering og anvendes 

strategisk af lokalafdelingerne i forhold til at nå ud til målgruppen
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2. Frivillighed – rekruttering og fastholdelse
“Vi ønsker at lykkes med ad hoc-frivillighed”.



3. Kommunikation og image
“Vær mere tydelig om jeres relevans og indsats ikke mindst overfor 50-65-årige”
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 Aktiviteten skal nævnes før Ældre Sagen i kommunikation for at ramme målgruppen.

 Brug cases, eksempler og billeder, der afspejler målgruppen (ikke kun den “traditionelle” ældre).

 Arbejd med differentieret kommunikation – fx alderssegmentering i lokale udsendelser.

 Synliggør de yngre medlemmer og deres aktiviteter på Ældre Sagens lokale kanaler.

 Lokalafdelingen udsender målrettede breve og mails med velkomst og relevante tilbud



4. Organisering og støtte fra sekretariatet
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Der peges på at følgende initiativer foranstaltes fra sekretariatet:

 Fag- og foreningskonsulenter i frivilligafdelingen tilbyder sparring og støtte til at hjælpe lokalafdelinger i 

gang med at tilbyde målrettede aktiviteter og fokus på målgruppen 50-70-årige.

 Sekretariatet udvikler og opdaterer et inspirationskatalog med:
Best practice fra lokalafdelinger

 Forslag til tilpasset værtskab og aktivitetsdesign

 Ideer til potentielle lokale samarbejdspartnere

 Idéer til særskilte målrettede frivillige aktiviteter og tilbud

 Forslag til tilpasning af eksisterende aktiviteter

 Forslag til kommunikation og PR.

 Opbakning til at distrikterne står for netværk og videndeling vedr. indsatsen
Det bør overvejes om der skal deltage mere end formanden ved distriktsmøderne for at kunne udbrede det lokalt.

 Opbakning til at bestyrelserne tilpasses, så målgruppen er repræsenteret – også i mødetidspunkter og 

dagsordener.



• Hvad kan distrikterne gøre for at 

understøtte og 

motivere lokalafdelingerne i deres 

bestræbelser på at realisere de gode 

anbefalinger?
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Afsluttende drøftelse
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