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Pa tegnebrzettet ...

¢ Intro til "Aktiv seniorstyrke" projektet

¢ Strategi og baggrundsmateriale for projektet
* Indsigter og mulighedsrum

% Projektplan
* Initiativer og nye tilbud
¢ Under udvikling

¢ Nye aktiviteter og frivillige i Lokalafdelingerne? = e
% Ad hoc udvalgets anbefalinger 7 L
¢ Distrikternes rolle?
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Aktiv Seniorstyrke — et skub pa strategien

- Mere pa hylden for de yngre medlemmer

”...udfordring er at forage medlemsandelen i den yngre gruppe, 50-64 ar,
som vi midt i 00’erne sa sive ned under 14 pct. ... ret vildt, at vi nu hen
mod midten af 2020’erne har en medlemsandel pa 20 pct. i
aldersgruppen 50-64 ar...”

Aldors: Bp,iﬁ“m 2023 | 2023 | 2024 | 2055 | 202 H ‘i‘;lfg 65% af nye
prime vem medlemmer er

1.000

50-64 1182 | 157 (159 [ 172 | 194 | 1, er de? 20,8 | 20,9 | 21,1 | 21,2 under 65 5.”

B+ 1.249 606 | 6o,6 | 614 | B2,.4 | 6 52,9 | 63,0 | 63,1 | 63.2 | 63,2 “

42,9 | 42,9

o
1
2

5o+ 2.432 | 38,5 | 387 | 39,8 | 415 | 41,8 | |4z..3 42,4 | 42,4

medl. 1 - g16 | 934 974 | 1.035 | 1.044 | 1.05: 55 | 1050 | 1.063 | 1.067 | 1072 | 1.078 | 1.084 | 1.086
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DE FEM SIGNATURINDSIGTER

FAldre@Sagen

#1

ANTI-
NEDLUKNING
Livet lukker ikke
ned, men abner
sig op —om en
samfunds-diskurs,
der ikke svarer til
virkeligheden

#2

"AELDRE” ER
AELDRE END MIG
50+ vil mgdes som
mennesker — ikke
en alder — om
behovet for en
mere
vedkommende

#3

AT HOLDE SIG
LANGTIDSFRISK
Helbred, udvikling,
oplevelser — om at
tappe ind i det, der
er vedkommende

#4

IKKE BARE AT
GIVE — MEN AT
BRUGE SIG SELV
Nye frivilligheds-
og feellesskabs-
former — om nye
mader at
engagere sig
socialt

#5

LYST TIL AT
BLIVE VED

Et aktivt arbejdsliv
langt ind i 70’erne
— om behovet for
den rigtige
radgivning og
Statte.




5 MULIGHEDSRUM
- ET VINDUE IND TIL FREMTIDEN

On-line
/ELDRE’ ER Z£LDRE END MIG Tgﬁgﬂ.’.’
Alderisme - Mgd mig hvor jeg er

kampagne Bliv relevant for flere mellem 50-70

ved at forstd, hvad der foregar i
AT HOLDE SIG LANGTIDSF RISK

deres liv _ ’ _
ANT NEDLUKNING - Lad mig gribe livet
- ‘Mee Too’ for 50+ Tap ind i behovet for selvudvikling,
Skab et mere aktivistisk brand = 2 mental og fysisk sundhed. Tal ikke
ved at ride pa inklusions- og ‘ om at udskyde forfald — men om at
diversitets-bglgen Nye medlems- gribe livet

tilbud

LYSTEN TIL AT BLIVE VED
- En overgang, der giver mening
for mig

En dialog med arbejdsmarkedet og
nye radgivningsformer, der magder
mennesker 50+ med meget
forskellige former for arbejdsliv og
behov?

IKKE BARE AT GIVE
- Giv mig nye frivilligheds- og
feellesskabsformer

Design nye former for frivillighed, der
tager afseet i netvaerksopbygning,
faglig sparring, udvikling, og sociale
interessefeellesskaber

FAldre@Sagen



Om et stort uopfyldt behov for en flydende overgang, som Zldre
Sagen har en mulighed for at fylde
Om gnsket om at bidrage til samfundet og have et aktivt arbejdsliv
langt op i 70’erne
Om behovet for at blive mgdt som menneske med den fleksibilitet,
man lige praecis har brug for — ikke standardlgsninger i form af
fastlagte seniorordninger

FAldre@Sagen




LYSTEN TIL AT BLIVE VED

o Arbejdslivet er bygget op omkring forestillingen om en

brat overgang — enten er du ‘inde’ eller ogsa er du
‘ude’

o Radgivning er ofte designet til dem, der har haft lange
anseettelser indenfor det samme erhverv.

BRAT GLIDENDE

STANDARD TILPASSET
‘AFKOBLET ‘KOMPETENT

RIGID FLEKSIBEL

FAldre@Sagen
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LYST TIL AT BLIVE VED
- En overgang, der giver mening for
MmiQ

HVORDAN KAN ZA£LDRE SAGEN ...
Bidrage til, at arbejdsmarkedet mgder 50+
som unikke mennesker med unikke

/ldre Sagen kan spille en afggrende rolle
| forhold til arbejdsgiverne. Mange taler
om 50+ som en mig mig mig kultur. Men

i

mange neerer et dybt gnske om at - behov —i stedet for en samlet ‘masse’ der
skabe veerdi med deres kompetencer tilbydes nogle standardordninger?

og bidrage til samfundet sa langt op i

alderen som muligt. De oplever, de har E

noget unikt at byde pa og vil GERNE <

bidrage til at mindske ‘aldersuligheden’. “ HVORDAN KAN ZALDRE SAGEN ..

. Opgradere sin radgivning omkring
~ (gradvis) pension, sa mennesker med
~  meget forskellige former for arbejdsliv
.. mades, ses, og hjeelpes pa deres
betingelser?

Men de har ogsa unikke behov, der
kreever en seerlig fleksibilitet og vilje til
at mgde dem, hvor de er. Tiden med
standardseniorordninger er slut.




Udviklingsplan Aktiv Seniorstyrke

2025 2026 2027
Udvikling og test af aktiviteter Udbygning og videre udvikling Konsolidér og Transformér

”Lysten til at

blive ved”

Ivaerkseaetter .

FAldre@Sagen 24-11-2025




Iveerkseetteri - aldersgennemsnit 48 ar!

Videns

Work- center
- I‘"\I’\Q

Senivaerksaetteri
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Webinarer

Nyt fra Eldre Sagen I —

COMING SOON

. . . Rejseliv AL
Bliv attraktiv online over for
arbejdsgivere

Webinar

: @konomi
i den 3.
alder

> Omos > Webiner: Bliv attraktiv online over for arbejdsgivere

Sadan kommer du i gang med at
Styrk din digitale profil, tag de ferste skridt ind i AI-verdenen eller - e
bliv skarpere til at preesentere dig selv professionelt. Deltag i £ldre b ru g e AI S O m nyttl gt V& I'kt ﬁj l

Sagens gratis webinar om LinkedIn.

hverdagen

Star du midt i livet og har du nye snsker til din tilvesrelse? Det kan veere til et
arbejdsliv i udvikling, til boligdremme, sundhedsvalg eller andre overvejelser om V o d
fremtiden. I £ldre Sagen vil vi gerne stotte dig og veere med til, at flere oplever ' 2 = . I e n S ka b
livetst midte som rig p§ muligheder, livsgleede ogiandlekraft. ’ Er du nysgerrlg pa AI - Og Vll du Se’ hvordan O n I.I n e
Sammen med VUC Storstrem og erfarne opleegsholdere har vi derfor d u kan kom me I gang pa en en kel Og S i k ke r h e d O g
skresddersyet en reskke webinarer, hvor vi stiller skarpt pa redskaber, k | ~ d 2 S - tl Id d H t'

overskuellg made s Sa tiime Ig vores gratis sSun e

feellesskaber og fremtid.

FAldre@Sagen 24~11-2025



Webinarer har stor interesse blandt medlemmerne

Gratis VUC kurser tilbydes

VUC Storstrem har arligt 4000
kursister.

VUC og UVM er begejstret

e

Kan vi lave
webinarer, der skaber

. . o
aktiviteter lokalt? » VUC kursister ® £ldresagen

FAldre@Sagen 24-11-2025



Udviklingsplan Aktiv Seniorstyrke

2025 2026 2027
Udvikling og test af aktiviteter Udbygning og videre udvikling Konsolidér og Transformér

”Lysten til at

blive ved”

Iveerksaetter .

Udviklingsspor, f.eks. Pensionsberegner,
Jobmatch, sparring omkring arbejdsliv m.m.

Lokalafdelinger Nye frivillige

(Ad hoc udvalg.) (Ad hoc udvalg.)

FAldre@Sagen 24-11-2025



Jobmatch for seniorer

Kort n

Hvad ville motivere dig til at blive flere Seniorer Pa Arbejdsmarkedet
Gq arijobbet?
Forfatteren kan se din stemme. La2s mere
AL laengere, fordi de far
T 2
i @get fleksibilitet @ 50 % gerne vil. Men nogle er
Karer
Nedsat arbejdstid 30 %
Der
Hegjere len 10 %
Ant:
202 Jeg stopper hurtigst muligt 10 %
bagy ERU sty r at vaere gaet pa pension.
Antallet af pensionister, s sl
Der v
brizaette med at arbejde,
Ikke ¢

14, februar 2025
regis

JOBFESTEN VOKSER '?IGT FdR”DKNSKERE OVER7OAR.

EN AF DEMER DIREKTGRV/ELDRESAGENBJARNE HASTRUP.
HANER 79 0GARBEJDER STADIG FOR FULD KRAFT

har mistet deres arbejde i1 2023, soffTc =tre

Ledighed er en saerlig risikofaktor. | niorerne svasrere

ved at komme tilbage i job, nar de ver 60-arige, der

94,2 procent.

at Gr*bejde Iaengeré, viser forskning fra Seniorarbe}dsliv.

FAldre@Sagen 24-11-2025



Eldre @ Sagen Mz medlemshal v Omos v Eliv frivilliz v madiom Q ses 2 |

Viden & radgivning ~ Aktiviteter & kurser ~ Tilbud & rabatter ~ Mzerkesager og resultater -~

Sidst i januar 2026

Arbejdsliv

Fa gode rad om jobskifte, senkarriere og jobsggning

I arbejde v Selvstandig v Plankeg din pension v Undervisning v

Jobindex 32400 Job | dag For jobsegere For arbejdsgivere DA EN

Jobsegning Arbejdspladser Test dig selv Guides Kurser Log ind Opret profil

Seg efter nyt deltidsjob

Q  Hyvilket job

© Hvor vil du arbejde?

@ Prov ny jobsagning

Find job via kategori
Velkommen!
i Informationsteknologi “*° Ingenier og teknik

vikling Mas

<o Gemte job > .
,‘Eldre@Sagen Log ind for at s¢ dine gemte job L.ed?‘lse og ?e“rsonale“. , > :—Ia.ndell og vs’er‘.vlf:'e . >




> Aidrosagon cn

Matst] Filter
Eldre@Sagen Mt maomisha  Omos > Bivihillg Bovmedom ( Q Sop
w 3
Ansaxttelsestype
Viden & ridgivning v Aktiviteter & kurser v Tilbud & rabatter v Resultater & maerkesager v Fastanswmtteise (312)
Ticsbogranset (76)
Timeansat/tikalcenkar (23)
Leoniericke=
Omride
Nogle fortsaetter mange dr i samme arbejde, mens andre godt kan Storkabenhan (123)
lide at skifte. Nogle vaelger at kaste sig ud i en helt anden branche Nordsjsitand (76)
eller springe ud som selvstandig. Man kan ogs4 f4 lyst til mere Region Sjiland (23)
fleksibilitet og drosle ned pa deltid en periode. Der er mange veje i Fyn (23)
et godt og langt arbejdsliv. Rogion NordlyBiand (23)
Region Midtyylland (23)
Arbejde er for mange en stor del af deres identitet. Det er derfor ogsé en vaesentlig Sydyyliand 23)
grund til, at mange fortsatter med at arbejde efter folkepensionsalderen, [ dag har vi Bornhoim (23
generelt set ogsl et bedre helbred end tidligere, si vi er | stand til at arbejde Skdine (23)
leengere. Grantand (23
Samtidig tir vi selv lyst til at blive Lengere tid i jobbet, nir vi oplover friske midro Fareome (23)
kollegaer, som vi bliver inspireret af. Udtandet (23)
0g 54 er der en rackke fordele ved at med at arbejde. Oanmark (23)
Jobkategori
Antal jobs: 317 - Informationsteknolog) (9)
Ingenler og teknik (20)
Ingenier of teknik (20)
Glostrup Observations- og Behandlings Glostrup Obsetvations- og Behandlings Ingenisr og teknik (20)
Vil du vaere psykolog i et fagligt staerkt Vil du vaere psykolog i et fagligt staerkt Undervisning (2)
og meningsfuldt faellesskab? og meningsfuldt faellesskab? Ingeniar og teknik (20)
® " ) Kontor og skonomi (13)
Akademak og politisk arbeyde (10)
Epadomsmagler (4)
Ansagningsirist: 03-12-2025 Ansogningsfrist: 03-12-2025 Finans og forukring (2)
Inckod (3)
Jura ()
Aarhus Psykologisk Center Glostrup Observations- og Behandlings Kontor (
@nsker du at arbejde i et innovativt og Vil du vaere psykolog i et fagligt staerkt Srtviiand (23)
stottende milje? og meningsfuldt faellesskab? Bornholm (23
9 (] Sddne (23)
Grenland (23)
Fanreerne (23)
Ansagningstrist: 20-02-2026 Ansogningstrist: 03-12-2025 Usandet 23)
Danmark (23)
Kontor og ekonomi (13)
Aarhus Psykologisk Conter Odense Klinlsk Psykologl Undervisning (2)
Onsker du at arbejde | en dynamisk og Er du passioneret omkring at hjzlpe
innovativ psykologpraksis? mennesker med mentale udfordringer?
@ @ Oheen
Ansogningsfrist: 28-02-2026 Ansagningsfrist: 15-01-2026
Aarhus Psykologisk Center Odense Kinisk Psykologl
Onsker du at arbejde i en dynamisk og Er du passioneret omkring at hjzlpe
innovativ psykologpraksis? mennesker med mentale udfordringer?
{28 L]
Ansagningsirist: 28-02-2026 Ansagningstrist: 15-01-2026

FAldre@Sagen 24-11-2025




Jobmatch - nar du har tid

Sekretariatet Lokalt

 Stgrre udbud af jobs pa nedsat tid og starre
fleksibilitet

« Imgdekommer efterspgrgsel blandt medlemmer

» Virksomheder kan finde kompetente medarbejdere

« Dem der kan og vil fortseette far flere muligheder

» Udbredelse og politisk opbakning

Skabe opmarksomhed

Samarbejde med lokale virksomheder - COOP
Tilbyde kurser (jobsggning, afklaring mm)
Nye netvaerk/feellesskaber

FAldre@Sagen 24-11-2025




Samarbejde med COOP

https://brugsforeningentryg.dk/trygs-venner/

Brugsforeningen Tryg modtog prisen for deres
banebrydende initiativ “TRYGs Venner” — et
foellesskab af seniorer, der arbejder i og omkring
foreningens butikker.

Konceptet blev startet for lidt over tre &r siden og er
siden vokset eksplosivt. | dag teeller TRYGs Venner 36
aktive medarbejdere — og har ovenikgbet en
venteliste pd over 20 seniorer, der gnsker at vcere
med.

Formadlet er enkelt: at skabe et sted, hvor livserfaring
og menneskelig varme bliver sat i spil til gavn for
bdde butikken, byen og borgerne.

FAldre@Sagen 24-11-2025



https://brugsforeningentryg.dk/trygs-venner/

Hvorfor rekruttere seniorer?

* Senior medarbejdere kan vaere stabil arbejdskraft i mange
ar. Undersggelser peger pa tre medvirkende faktorer

o  Seniorer har tendens til faarre jobskifter, da de ikke er lige sa
fokuserede pa karriereudvikling via jobskifte

o  Seniorer er mere stationazre ift. bosatning og flytter mere sjaeldent
end yngre

o  Seniorer har stor mgdestabilitet og en hgj arbejdsmoral

* Aldersmaessig diversitet kan optimere forretningen og skabe god
balance i teams

* Seniorer har ofte erfaring, kompetencer og viden, hvilket gor det
attraktivt at ansaette seniorer



Afgraesensning

Senior initiativet tager udelukkende udgangspunkt i rekruttering af
nye medarbejdere, da Coop allerede har en senior politik for
medarbejdere, nar de fylder 57 ar.

P4 baggrund af datagrundlaget skelnes mellem to grupper:

* Gruppe 1—Fra57 ar til 65 ar (erhvervsaktive)

* Gruppe 2 —Fra 65 ar til 80 ar (folkepensionister)



Coop Crew+ Set Up

Butiksklynge

Ramme

* 4 putikker (i Ringkgbing)

* 13 seniorer

* Samarbejdspartner for gruppe 2 og 1
o /Aldresagen
o (Kommunen - jobcenter)

Rekruttering
» /ldresagens lokalforening- Gruppe 1 + 2
* Jobcenteret - Gruppe 1

Opstart

* Lokalforening informerer medlemmer gennem
flyer og pa nyhedstavle/mail (interne
kommunikations kanaler)

* Jobcenteret tager kontakt til ledige senior borgere

Onboarding

* Intro oplaeg (falles) finder sted i £ldresagens
lokalforening

* Laere hinanden at kende (opbygge relation)

* Info om: Baggrund - afsaet - rammer -
succeskriterier

* Lidt om Coop

* Lidt om Butikkerne

* Info om Traeningsforigb opbygget i 3 moduler

Traeningsforlgh

* Modul 1 - Det grundizeggende og praktiske
Gennemgang af serviceguide

"Kend din butik"

Arbejdstgj

Ferie og fravaer

Vagtplan

Lonseddel

Personalekgb

0O 00 O0O0OD O

Modul 2 : Sidemandsoplaering
Kassetraening i Freedom kasser
Selvbetjenings og Stikprgve kontrol
Salg af handkgbsmedicin

Salg af alkohol

Kundeservice

Konflikthandterring

Reveri og tyveri

0O 00 O0OODO D

Modul 3 : Omradespecifik sidemandsoplzering
Viden om omrade

Arbejdsopgaver

Renggring og kemi handtering

Lofteteknik og redskaber

0O 00 0

Efterlgb
* Opfelgningssamtaler hvert kvartal
* Sociale arrangementer




Opgaver & ansvar 3

Arbejdsopgaver for Zldresagen og kommunen

* Deltage i forberedelser til projektets opstart gennem kommunikation med Coop HR og butikkerne

* Informere medlemmer om Coop senior koncept

* Rekruttere seniorer til Coop senior koncept

* Seette en ansvarlig pa projektet som varetager alle opgaver og kommunikation i forbindelse med projektet
* Ansvarlig for introarrangement i foreningens lokaler (obs. Kun ved klynge model)

* Deltage i evaluering af testforlgb

+  Stille lokale til radighed for sociale arrangementer for seniormedarbejderne (kun for lokalforening)



Tilbud med rabat

Recommendating - Dating app \ndel - Vurderingsray

Recommendating er Danmarks mest sikre datingplatform, hvor alle brugere er = EthFEdng hVOl’ dU kommef bag

valideret med MitID. Det betyder, at du kan vaere helt tryg ved, at alle er zegte Selsbolig (b&de lejlighed og reekh 2 Ay 2 : )
mennesker — ingen falske profiler, ingen snyd. De har gjort det nemt og sikkert é-eedn Energihuset hjeel facaden pa daghghvet / o T;,-.I
made nye mennesker - uanset alder. bOfCE”eSSkOber Og hgrer om bade g

de gode og kedelige dage.

1ing - nar du overvejg

wereenneseacse - Foredraget er for dig, der overvejer at
 flytte i seniorbofzllesskab.

Maske har du allerede taget
beslutningen, men mangler de sidste
skridt.

Eller ogsa har du gaet i overvejelser

leenge og kan ikke komme videre.

illa - (Tilstandsrappt

- du alle de rapporter du skal bry

Overvejer du selv at tage springet?
Og er det muligt at ga fra ligusterhaek til
vennereioachioiee = ol lektivtanken og stadlig holde sammen
' pa familie, parforhold - eller
overhovedet bare kunne vaere sig selv i
en helt ny stor flok?

matjek af din bolig

FAldre@Sagen 24-11-2025



Hvordan kan vi skabe nye
aktiviteter og frivillige i
Lokalafdelingerne?

Der er bred enighed om, at Aldre Sagen skal omfavne den
yngre seniorgruppe i bade aktiviteterne og i det samlede liv

[ lokalafdelingerne.




Om behovet for at tilbyde nye frivilligheds- og feellesskabsformer
Om at beveege sig veek fra bingohallen og folkeuniversitetet og hen
mod meningsgivende interessefeellesskaber med faglighed i fokus

Om mere fleksible former for frivillighed
Om hvad det betyder for £S’ fundament: som er de frivillige
lokalafdelinger

FAldre@Sagen




IKKE BARE AT GIVE

o En ny form for frivillighed, faglighed, og
feellesskabsforestilling

o Fra Folkeuniversitet og bankohal til
interessefaellesskaber og andelig stimulus

o Behovet for mere fleksible
frivillighedsordninger

o Sociale indsatser, der bygger nye netvaerk
og interessefeaellesskaber

o Om at tage fagligheden med ind i
frivilligheden

o Om at gaind i sager, man braender for —
ikke ‘bare’ donere!

FAldre@Sagen




IKKE BARE AT GIVE

o En stor lyst til at give af sig selv og engagere sig med
et socialt formal — men pa egne betingelser, med
udgangspunkt i egne unikke kompetencer — og
hvordan og nar, det passer én.

AT GIVE AT BRUGE SIG SELV

RAMMESAT FLEKSIBILITET

GENERISK TILPASSET

FAldre@Sagen




IKKE BARE AT GIVE

o Hvordan kan &£S bygge nye former for frivillighed, der
tager afseet i netvaerksopbygning, faglig sparring,
udvikling, og sociale interessefeellesskaber
(mikrofeellesskaber)?

o Hvordan kan Zldre Sagen tappe ind i — og give plads
til — en form for frivillighed, der passer med et travit og
aktivt liv med mange andre passioner og ggremal? En
mere fleksibel form for frivillighed, man kan klikke ind
og ud af?

FAldre@Sagen



Ad hoc udvalget

Notat skal godkendes endeligt ved delegeret forsamlingen

FAldre@Sagen 24-11-2025




Ad hoc udvalgets opgave og malgruppe

- Bidrage med egne erfaringer og idéer Malgruppen 50-70 ar — forskellige livsfaser
ved at dele og samle erfaringer med
aktivitetstilbud, der har tiltrukket eller har I Der er stor forskel pa livssituationer, interesser
potentiale til at tiltraekke malgruppen af og gnsker i malgruppen.

50-70-arige. .
1 Mange er stadig pa arbejdsmarkedet og har

. Udarbejde idéer og handlingsforslag derfor begrzenset tid.

tit hvordan nye 'n't'at“{er bedst m.ullgt kan 7] Andre star overfor eller er i overgangen til
udbredes og forankres i lokalafdelingerne. pension, ofte med identitetsmaessige

udfordringer.

1 Malgruppen efterspgrger fleksibilitet, kvalitet og
identifikation i aktiviteterne.

FAldre@Sagen 24-11-2025




ANBEFALING: Alle lokalafdelinger arbejder aktivt med et malrettet fokus om
at tilbyde frivillighed og aktiviteter for gruppen af 50-70-arige lokalt.

* Alle lokalafdelinger afpraver minimum en ny aktivitet malrettet de yngre
seniorer samt afsgger mulighederne for at tilpasse eksisterende tilbud til
malgruppens behov og preeferencer.

« Lokalafdelingerne tager initiativ til at rekruttere og fastholde yngre seniorer
som frivillige - ogsa til bestyrelser og avrige frivillige ledelsesposter.

 Lokalafdelingerne malretter deres kommunikation af tilbud, sa de ogsa
appellerer til de yngre seniorer.

« Sekretariatet yder leabende konsulentbistand samt udvikler materiale til at
hjeelpe lokalafdelingerne let | gang.

FAldre@Sagen 24-11-2025




Natur, mad og feellesskab

Vi gar i naturen og sanker, laver mad og spiser sammen

Tag med pa en faelles gatur i skoven med en
naturvejleder og bliv klogere pa naturens
fedevarekammer.

Dét vi finder, bruger vi til at lave mad til
faellesspisning i Naturvejlederhytten.

Alle er velkomne.

Lordag den 14. juni kl. 10-14.

Vi mades ved indgang syd til Eventyrskoven,
Baggesens Alle 160, Esbjerg. Medlemspris
40 kr. (75 kr. hvis du ikke er medlem af £ldre
Sagen).

Kontakt for spergsmal:
Peter Petersen
pepe@mail.tele.dk eller mobil: 45 60 57 80

Tilmeld dig inden 1. juni pa
www.aeldresagen.dk/esbjerg

FAldre@Sagen
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Korser

Sjov med bedsteforaeldre og bernebgrn
Leg, hygge og feellesskab pa tveers af generationer

Er du bedsteforaelder og har dine bernebgrn
med indimellem? S& kom og vaer med til
hyggelige stunder med andre bedsteforaeldre
og barn.

Vimedes til leg, spil, tegning, historier, kaffe
og saftevand — nogle gange ude i naturen/pa
legeplads, andre gange hos /Aldre Sagen.

Ingen krav — bare fzellesskab, fantasi og tid
sammen.

Vi medes hver torsdag fra kL. 16-18.

Vil du vaere med?
Kontakt os og her mere — eller kig forbi
naste gang:

Inge Jensen
ingejense1958@gmail.com
Mobil: 56 80 78 90

Las mere pa www.aeldresagen.dk/
korsoer

1. Lokal Afdelingerne skal bade se pa, hvordan eksisterende tilbud kan tilpasses
malgruppen, men ogsa afpreve nye malrettede aktiviteter.

Fldre@Sagen

MIT LIV

SLAPPE AF

REJSE OG OPLEVE

DYRKE EN NY ELLER
GAMMEL HOBBY

MERE MOTION

TID TIL FAMILIEN

FRILLIGT ARBEJDE

Mere liv i livet — hvad skal fylde nu?

Webinar for dig, der neermer dig pensionen

Mar arbejdslivet slipper, opstér der plads til
noget nyt. Men hvad skal den nye tid egentlig
fyldes med? Maske dremmer du om at finde en
ny hobby, skabe noget sammen med andre —
eller bare f& ro til at teenke over, hvad der giver
mening nu.

I dette webinar stiller vi skarpt pa overgangen
fra arbejdsliv til en ny livsfase. Vi inspirerer dig
til at teenke | muligheder frem for begraensninger
— og deler idéer til. hvordan du kan forme et
aktivt og meningsfuldt liv efter arbejdet.

Uanset om du allerede har sat datoen, eller
bare begynder at kigge fremad, er du meget
velkommen.

Kom og veer med — det handler om dig og det,
der skal fylde i livet fremover.

17. september kl. 17-18.30

www.aeldresagen.dk/
webinar-mere-liv-i-livet




2. Frivillighed - rekruttering og fastholdelse
“Vi ensker at lykkes med ad hoc-frivillighed”.

LDENENDUrg*

Udvikle nye og fleksible ad hoc-praegede frivilligopgaver.

Se pa eksisterende frivillige aktiviteter og hvordan de kan tilpasses,

med mulighed for spontanitet, aktivisme og tidsafgreensede opgaver -

og dermed en lgsere tilknytning som frivillig: 2

Del opgaven mellem flere
« Teenk i “vagtordninger” og “flere pa posten”
« Frivilligrollen “skaeres til”, sa der er tilgeengelighed, varierende Hairrstac »

opgaver og mulighed for socialt engagement

Veer tydelig i kommunikationen om muligheden for en mere fleksibel 5

og mindre forpligtende tilgang til den frivillige indsats e

Overvej lokale kampagner rettet mod 50-70-arige som "yngre LA Helsingborg®

frivillige".

Inviter malgruppen til malrettede velkomstmgder 1-2 gange arligt, 2 - SR .

hvor der praesenteres aktivitetspalet og mulighed for at engagere sig MALMO

frivilligt Sotywe) -

Frivilligjob.dk rummer et stort potentiale for rekruttering og anvendes

strategisk af lokalafdelingerne i forhold til at na ud til malgruppen 2

10
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3. Kommunikation og image
“Vaer mere tydelig om jeres relevans og indsats ikke mindst overfor 50-65-drige”

] Aktiviteten skal naevnes fgr £ldre Sagen i kommunikation for at ramme malgruppen.

] Brug cases, eksempler og billeder, der afspejler malgruppen (ikke kun den “traditionelle” eeldre).
1 Arbejd med differentieret kommunikation — fx alderssegmentering i lokale udsendelser.

1 Synligger de yngre medlemmer og deres aktiviteter pa Zldre Sagens lokale kanaler.

1 Lokalafdelingen udsender malrettede breve og mails med velkomst og relevante tilbud

FAldre@Sagen
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4. Organisering og stotte fra sekretariatet

Der peges pa at fglgende initiativer foranstaltes fra sekretariatet:

1 Fag- og foreningskonsulenter i frivilligafdelingen tilbyder sparring og stgtte til at hjeelpe lokalafdelinger i
gang med at tilbyde malrettede aktiviteter og fokus pa malgruppen 50-70-arige.
1 Sekretariatet udvikler og opdaterer et inspirationskatalog med:
[1Best practice fra lokalafdelinger
[1Forslag til tilpasset veertskab og aktivitetsdesign
[1Ideer til potentielle lokale samarbejdspartnere
1Idéer til szerskilte malrettede frivillige aktiviteter og tilbud
[1Forslag til tilpasning af eksisterende aktiviteter
[1Forslag til kommunikation og PR.
| Opbakning til at distrikterne star for netveerk og videndeling vedr. indsatsen
[1Det bgr overvejes om der skal deltage mere end formanden ved distriktsmgderne for at kunne udbrede det lokalt.
] Opbakning til at bestyrelserne tilpasses, s malgruppen er repraesenteret — ogsa i mgdetidspunkter og

dagsordener.

FAldre@Sagen 24-11-2025




Afsluttende drgftelse

* Hvad kan distrikterne gare for at
understotte og
motivere lokalafdelingerne [ deres
bestraebelser pa at realisere de gode
anbefalinger?

FAldre@Sagen Test af footer element 24-11-2025
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