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/Zldre Sagen udarbejder nggletal og beskrivende statistik om zeldre. Hovedkilden er Danmarks Statistik,
enten Statistikbanken eller registerdata, som Zldre Sagen har adgang til under forskerordningen. Det
tilstraebes, at hvert ars £ldre i Tal indeholder de nyeste tal om et emne. Der anvendes oplysninger for
forskellige ar, afhaengig af hvornar statistikker om de enkelte emner offentligggres. Det tilstraebes, at
figurer og tabeller med samme indhold har samme nummer fra ar til ar.
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Hovedbudskaber

Fzerre seniorer er tilbage i job efter tre maneders ledighed

Seniorer er i lavere grad end andre ledige tilbage i beskaftigelse efter en ledighedsperiode pa tre
maneder. I lgbet af 2024 kom omkring hver tredje ledige i job igen inden for tre maneder, mens det
blandt de 60-64 arige kun gjaldt omtrent hver fjerde og blandt de 65-66-arige hver femte. Dette
indikerer, at eldre i hgjere grad end yngre ledige oplever barrierer for at vende hurtigt tilbage til
arbejdsmarkedet.

Samtidig ses en bredere tendens til, at feerre ledige kommer i beskaftigelse inden for tre maneders
ledighed. I 2024 var overgangen fra ledighed til beskaftigelse inden for tre maneder lavere end i
arene 2021-2023, hvilket bade gelder seniorerne og den gvrige arbejdsstyrke.

Langtidsledighed udger fortsat en betydelig udfordring for seniorer

Selvom antallet af langtidsledige seniorer i juni 2025 fortsat er lavere end for coronapandemien,
har udviklingen de seneste ar veeret opadgaende. I juni 2025 var der omkring 4.050 langtidsledige
seniorer malt i fuldtidspersoner mod cirka 3.250 i juni 2023:.

Andelen af langtidsledige blandt de bruttoledige er samtidig hgjere for seniorerne end for resten af
arbejdsstyrken. Det gaelder isar for de aldste aldersgrupper, hvor mere end hver fjerde ledig i
alderen 65-66 ar er langtidsledig. Det indikerer, at seniorer, som mister deres job, i mange tilfelde
har vanskeligt ved at komme tilbage i arbejde

Ledigheden blandt seniorer er stigende

Ledigheden blandt seniorer har vaeret stigende gennem de seneste ar. For de 65-66-arige er
ledighedsprocenten steget fra 2,8 pct. i september 2023 til 3,2 pct. i september 2024 og videre til
3,7 pct. i september 2025. Blandt de 60-64-arige har ledigheden i perioden juli-september 2025
ligget pa 3,0 pct., hvilket er en anelse hgjere end den samlede ledighed pé 2,9 pct. Det er forste
gang siden begyndelsen af 2022, at de 60-64-arige har en hgjere ledighed end arbejdsstyrken som
helhed.

Uddannelsesniveau har stor betydning for ledigheden blandt seniorerne

Der er markante forskelle i ledigheden blandt seniorer athaengigt af uddannelsesniveau. Seniorer
med en mellemlang eller lang videregdaende uddannelse har generelt lavere ledighed end
gennemsnittet pa tvaers af aldersgrupper. Omvendt har seniorer, hvis hgjest fuldferte uddannelse
er grundskolen, en vasentligt hgjere ledighed end gennemsnittet.

t Der benyttes og sammenlignes tal for juni for at korrigere for seeson.



Datagrundlag

Data vedrgrende ledighed er hentet fra bide Jobindsats.dk, udarbejdet af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering, (manedsstatistik) og Danmarks Statistik (arsstatistik og uddannelsesopdeling).

Opgorelserne om ledighed i denne ZAldre i Tal tager udgangspunkt i den registerbaserede
ledighedsstatistik®. Den registerbaserede ledighed omfatter jobparate/abenlyst uddannelsesparate ledige,
som overholder den internationale arbejdsorganisations ILO’s kriterier om radighed og aktiv jobsggning,
og som modtager en af folgende ydelser: A-dagpengemodtagere eller kontanthjelp. Statistikken belyser
den ledighed, der er registreret i a-kasserne og de offentlige jobcentre og medtager personer, der modtager
dagpenge, kontantydelse, arbejdsmarkedsydelse eller sarlig uddannelsesydelse, samt jobparate personer,
der modtager kontanthjzlp, uddannelseshjelp, integrationsydelse eller lontilskud. Statistikken omfatter
ikke ledige, som er selvforsgrgende.

Jobindsats maling om langtidsledige viser antal bruttoledige personer (dvs. ledige savel som aktiverede)
pa a-dagpenge, arbejdsmarkedsydelse, kontanthjelp (inkl. seerlig uddannelsesydelse) og selvforsgrgelses-
og hjemrejseydelse samt overgangsydelse med visitationskategorien "Jobparat" eller uddannelseshjzlp og
selvforsargelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse med visitationskategorien "Abenlys
uddannelsesparat”, der har veeret ledige/aktiverede i minimum 80 pct. af tiden i de seneste 12 maneder

(inkl. den valgte maned)3.

Statistikkerne er aldersmaessigt begranset til udelukkende at omfatte personer, der er fyldt 16 ar og endnu
ikke har naet deres folkepensionsalder.

Bade Danmarks Statistik og Jobindsats.dk reviderer data og statistik lebende, og der tages derfor
forbehold for labende, mindre aendringer i tallene.

Der bruges folgende betegnelser, som defineres séledes:

Arbejdsstyrken er den del af en befolkning, hvis arbejdskraft er til radighed for arbejdsmarkedet. Det
er her defineret som personer, der er ledige eller i beskaeftigelse ifalge officielle registre.

Fuldtidsledige (ledige fuldtidspersoner) opgares ved at beregne, hvor mange fuldtidsledige
samtlige ledighedsbergrte svarer til.

Bruttoledige omfatter bade ikke-aktiverede (nettoledige) og aktiverede ledige.

Langtidsledige er personer, der har veret ledige/aktiverede i minimum 80 pct. af tiden i de seneste 12
maéneder, jf. definition ovenfor.

Ved sasonkorrektion forsgger man at fjerne sesoneffekter fra tidsserien. Fx er der typisk hgjere
ledighed i byggebranchen i vinterhalvaret.

2 Se statistikdokumentation her for henholdsvis Danmarks Statistik og Jobindsats:
https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/statistikdokumentation/registreret-ledighed

https://jobindsats.dk/information/om-malinger/om-arbejdsmarked /om-status-pa-arbejdsmarkedet/om-
ledighed-faktiske-antal-ledige-og-fuldtidsledige/

3 https://jobindsats.dk/information/om-malinger/om-arbejdsmarked/om-status-pa-arbejdsmarkedet/om-
antal-langtidsledige-personer/



https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/statistikdokumentation/registreret-ledighed
https://jobindsats.dk/information/om-malinger/om-arbejdsmarked/om-status-pa-arbejdsmarkedet/om-ledighed-faktiske-antal-ledige-og-fuldtidsledige/
https://jobindsats.dk/information/om-malinger/om-arbejdsmarked/om-status-pa-arbejdsmarkedet/om-ledighed-faktiske-antal-ledige-og-fuldtidsledige/
https://jobindsats.dk/information/om-malinger/om-arbejdsmarked/om-status-pa-arbejdsmarkedet/om-antal-langtidsledige-personer/
https://jobindsats.dk/information/om-malinger/om-arbejdsmarked/om-status-pa-arbejdsmarkedet/om-antal-langtidsledige-personer/
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Figur 1. Ledige fuldtidspersoner i aldersgruppen +55 ar (ssesonkorrigeret), januar 2020 — september 2025
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Kilde: Jobindsats.dk, tabel: ”Status pa arbejdsmarkedet: Ledighed: Seesonkorrigeret antal fuldtidsledige”.

Note: Det faktisk antal fuldtidsledige opreguleres forud for deres brug i seesonkorrektionen som fglge af eftersleb i
registreringerne fra a-kasser og kommuner. Aldersgruppen 65+ ar deekker over 65-66 arige.
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Kilde: Samme som figur 1.

Figur 2. Ledige fuldtidspersoner som procent af arbejdsstyrken (sasonkorrigeret), januar 2020 - september 2025
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Udviklingen for aldersgruppen 65+ ar er frem til og med juni 2022 fjernet grundet store udsving pa grund af eendret
folkepensionsalder.




Figur 3. Langtidsledige i fuldtidspersoner i aldersgruppen +55 ar, juni 2019 - juni 2025
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Kilde: Jobindsats.dk, tabel: ”Status pa arbejdsmarkedet: Antal langtidsledige personer”.
Note: Pga. efterregistreringer kan tallene for iseer den seneste periode stige ved naeste opdatering. Aldersgruppen 65+ ar deekker
over 65-66 arige.

Figur 4. Langtidsledige personer som andel af bruttoledige personer, juni 2019 - juni 2025
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Kilde: Samme som figur 1. Udviklingen for aldersgruppen 65+ ar er frem til og med juni 2022 fjernet grundet store udsving pa grund
af eendret folkepensionsalder.




Figur 5. Andel i beskzftigelse 3 maneder efter nyledighed, 2019 - 2024
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Kilde: Jobindsats.dk, tabel: "Fra ydelse til beskaeftigelse: Andel i beskaeftigelse 3, 6, 9 og 12 mdr. efter nyledighed”.

Note: Pga. efterregistreringer kan tallene for iseer den seneste periode stige ved naeste opdatering. Et forlgb opggres som nyt
forlgb fra f@rste ydelsesdag pa a-dagpenge eller kontanthjaelp, hvor personen ikke har modtaget offentlige forsgrgelsesydelser af
nogen art i de foregdende 4 uger. Personer kan indga med flere forlgb i malingen indenfor den valgte periode. Malingen viser andel
nye ledighedsforlgb, hvor a-dagpengemodtagere samt jobklare kontanthjaelpsmodtagere 3, 6, 9 hhv. 12 maneder efter nyledighed
ikke modtager offentlige forsgrgelsesydelser i mindst 4 sammenhangende uger. Aldersgruppen 65+ ar deekker over 65-66 arige.




Tabel 1. Antallet af fuldtidsledige og fuldtidsledige som procent af arbejdsstyrken fordelt pa alder og

ken, 2019-2024

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Fuldtidsledige, afrundet til naermeste 100

lalt| 104.000 131.300 105.800 75.500 83.300 87.100
Kvinder 50.600 66.300 53.300 36.000 40.600 43.100
Maend 53.400 65.000 52.500 39.500 42.700 44.000
55-59 ar 9.800 12.700 10.400 6.800 7.300 7.500
Kvinder 5.100 6.900 5.700 3.500 3.900 4.000
Mand 4.700 5.900 4.700 3.200 3.400 3.500
60 ar og derover 9.200 12.700 12.000 8.600 9.000 9.900
Kvinder 5.100 7.200 6.800 4.700 5.000 5.600
Mand 4.200 5.500 5.200 3.900 4.000 4.400

Fuldtidsledige som procent af arbejdsstyrken, i pct.
lalt 3,7% 4,6% 3,6% 2,5% 2,8% 2,9%
Kvinder 3,4% 4,5% 3,5% 2,3% 2,6% 2,8%
Mand 3,9% 4,7% 3,7% 2,7% 2,9% 3,0%
55-59 &r 3,1% 3,9% 3,1% 2,0% 2,1% 2,2%
Kvinder 3,2% 4,1% 3,3% 2,0% 2,2% 2,3%
Maend 3,0% 3,7% 2,0% 1,9% 2,1% 2,1%
60 ar og derover 3,7% 4,8% 4,2% 2,8% 2,8% 3,1%
Kvinder 3,8% 5,0% 4,4% 2,8% 2,9% 3,2%
Maznd 3,6% 4,5% 4,0% 2,7% 2,7% 2,0%

Kilde: Danmarks Statistik (Statistikbanken.dk/AULOS).




Figur 6a. Fuldtidsledige i pct. af arbejdsstyrken med grundskole som

Figur 6c. Fuldtidsledige i pct. af arbejdsstyrken med MVU som hgjest
fuldfgrte uddannelse, 2019-2024
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Figur 6b. Fuldtidsledige i pct. af arbejdsstyrken med erhvervsfaglige
uddannelser som hgjest fuldfgrte uddannelse, 2019-2024
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Figur 6d. Fuldtidsledige i pct. af arbejdsstyrken med LVU som hgjest

fuldfgrte uddannelse, 2019-2024
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Kilde: Danmarks Statistik (Statistikbanken.dk/AULOS).

Note: De fire mest udbredte uddannelsesgrupper er praesenteret her i form af
Grundskole, Erhvervsfaglige uddannelser, Mellemlange videregaende uddannelser
(MVU) og Lange videregaende uddannelser (LVU). Ledighedsprocenten for de gvrige
uddannelsesgrupper kan findes via Statistikbanken.dk/AULOS.




Kort 1. Fuldtidsledige i alt i pct. af arbejdsstyrken i 2024
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Anm.: For hele landet var andelen af fuldtidsledige i arbejdsstyrken 2,9 pct. i 2024. Data for hver kommune ligger i bilag A. Kilde:
Kilde: Danmarks Statistik (Statistikbanken.dk/AULPO1) og egne beregninger.
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Kort 2. Fuldtidsledige i alderen 55-59-3arige i pct. af arbejdsstyrken i 2024
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Anm.: For hele landet var andelen af 55-59-arige fuldtidsledige i arbejdsstyrken 2,2 pct. i 2024.
Kilde: Danmarks Statistik (Statistikbanken.dk/AULPO1) og egne beregninger.
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Kort 3. Fuldtidsledige i alderen 60+-arige i pct. af arbejdsstyrken i 2024
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Anm.: For hele landet var andelen af 55-59-arige fuldtidsledige i arbejdsstyrken 3,1 pct. i 2024.
Kilde: Danmarks Statistik (Statistikbanken.dk/AULP01) og egne beregninger.
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Bilag A. Fuldtidsledige i pct. af arbejdsstyrken fordelt pa

kommuner i 2024

Alder i alt 55-59 ar 60 ar og derover
Hele landet 2,9% 2,2% 3,1%
Kgbenhavn 3,6% 3,2% 4,2%
Frederiksberg 3,2% 3,0% 4,2%
Draggr 1,6% 1,1% 2,4%
Tarnby 2,2% 2,2% 2,8%
Albertslund 3,3% 3,0% 4,2%
Ballerup 2,5% 1,9% 2,8%
Brgndby 4,0% 3,5% 3,7%
Gentofte 2,4% 2,4% 3,0%
Gladsaxe 2,6% 2,0% 3,3%
Glostrup 3,1% 2,4% 3,8%
Herlev 2,6% 1,7% 3,5%
Hvidovre 2,7% 2,0% 3,1%
Hgje-Taastrup 3,7% 2,6% 3,6%
Ishgj 4,8% 3,6% 4,9%
Lyngby-Taarbaek 2,2% 1,7% 2,8%
Rgdovre 3,1% 2,4% 3,8%
Vallensbak 2,8% 1,4% 3,7%
Allergd 1,5% 1,5% 2,7%
Egedal 1,7% 1,5% 2,5%
Fredensborg 2,2% 2,0% 2,7%
Frederikssund 2,2% 1,8% 2,5%
Furesg 2,2% 2,2% 2,5%
Gribskov 2,0% 1,7% 2,4%
Halsnaes 2,3% 1,6% 3,5%
Helsinggr 2,5% 2,3% 3,0%
Hillergd 2,1% 1,8% 2,6%
Hgrsholm 2,2% 1,8% 3,1%
Rudersdal 1,9% 1,5% 2,6%
Bornholm 2,4% 1,8% 2,8%
Greve 2,4% 1,8% 2,5%
Koge 2,2% 1,8% 2,8%
Lejre 2,1% 1,6% 2,8%
Roskilde 2,2% 1,8% 2,8%
Solrgd 1,9% 1,7% 2,4%
Faxe 2,6% 2,2% 3,0%
Guldborgsund 3,1% 2,6% 3,5%
Holbaek 2,1% 1,6% 2,4%
Kalundborg 2,2% 1,8% 2,1%
Lolland 3,4% 2,8% 3,8%
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Naestved
Odsherred
Ringsted
Slagelse
Sorg

Stevns
Vordingborg
Assens
Faaborg-Midtfyn
Kerteminde
Langeland
Middelfart
Nordfyns
Nyborg
Odense
Svendborg
Arg

Billund
Esbjerg
Fang
Fredericia
Haderslev
Kolding
Sgnderborg
Tgnder
Varde
Vejen

Vejle
Aabenraa
Favrskov
Hedensted
Horsens
Norddjurs
Odder
Randers
Samsg
Silkeborg
Skanderborg
Syddjurs
Aarhus
Herning
Holstebro

lkast-Brande

2,9%
2,3%
2,9%
3,2%
2,3%
2,7%
2,9%
2,8%
2,6%
2,8%
3,4%
2,4%
3,0%
3,3%
3,9%
3,1%
2,0%
1,8%
2,5%
2,2%
3,2%
2,8%
2,7%
2,8%
2,1%
2,0%
1,8%
2,6%
2,5%
2,2%
2,0%
2,7%
2,9%
2,6%
3,1%
2,5%
2,5%
2,0%
2,7%
3,7%
2,3%
2,0%
2,5%

2,4%
1,6%
2,5%
2,4%
1,8%
2,1%
2,7%
2,5%
1,8%
2,2%
3,6%
1,9%
2,9%
2,6%
2,9%
2,0%
1,3%
1,3%
2,0%
1,9%
2,1%
2,1%
2,2%
2,3%
1,9%
1,7%
1,4%
2,0%
2,0%
2,0%
1,8%
1,8%
2,3%
1,9%
2,1%
1,8%
2,0%
1,7%
2,2%
2,3%
1,6%
1,6%
2,2%
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3,6%
2,6%
3,3%
3,5%
2,6%
2,6%
3,1%
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3,0%
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3,3%
1,6%
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2,4%
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2,7%
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2,1%
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Lemvig
Ringkgbing-Skjern
Skive

Struer

Viborg
Brgnderslev
Frederikshavn
Hjgrring
Jammerbugt
Leesg
Mariagerfjord
Morsg

Rebild

Thisted
Vesthimmerland

Aalborg

2,0%
1,8%
2,1%
2,6%
2,7%
2,7%
3,6%
2,8%
2,8%
4,2%
2,8%
2,7%
2,2%
2,6%
2,9%
3,6%

1,8%
1,4%
1,8%
2,4%
2,0%
2,2%
2,8%
2,3%
2,1%
6,2%
2,4%
2,2%
1,4%
2,2%
2,5%
2,4%

2,2%
2,1%
2,3%
3,2%
2,6%
3,2%
4,5%
3,0%
3,4%
5,0%
3,3%
3,2%
3,1%
2,9%
2,9%
3,5%

Kilde: Danmarks Statistik (Statistikbanken.dk/AULPO1) og egne beregninger

15




