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ØkonomiDemografi Multisygdom

Udfordringsbilledet

Kilde: Danmarks Statistik, Schiøtz et al 2017, Sundhedsstrukturkommissionen



SyddjursSilkeborg Århus

Kommunal variation

Kilde: Danmarks Statistik



Demens

Videnscenter for demens, 2026 + Jensen, Greve & Mathiessen 2019



Medarbejdermangel…

Kilde: Sundhedsstrukturkommissionen



Sygefravær, ufaglærte + vikarer

Kilde: Egen tilvirkning på baggrund af DA’s beregninger af tal fra Danmarks Statistik + Ekspertrådet for fremtidens ældrepleje i Odense Kommune 2023 + VIVE 2023
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Antal sygefraværsdage pr. sosu pr. år (eget sygefravær). 

2014 og 2024

2014 2024



Fremtidens ældreomsorg

Kilde: Ekspertrådet for fremtidens ældrepleje i Odense Kommune



Overskrift

Ældre kan se frem til 

mere selvbestemmelse og 

faste teams i hjemmet, og 

medarbejderne får sat 

deres faglighed fri til at 

skabe det gode ældreliv. 

Social-, Bolig og Ældreministeriet, 

18.4.2024

Aftaleparterne er enige om, at der skal udarbejdes 

en ny ældrelov med få bærende værdier:

▪ Øget selvbestemmelse til den ældre

▪ Tillid til medarbejdere og ledere

▪ Tæt samspil med pårørende, lokale fællesskaber 

og civilsamfund

Aftaleparterne er her ud over enige om:

▪ Helhedspleje og borgernær visitation

▪ Udbredelse af faste teams

▪ Udvidelse af det frie valg og ligestilling af private 

og offentlige leverandører

▪ (…)

Bred politisk aftale om 

reform på ældreområdet



KL’s surveys



Fordele ved en organisering i faste, tværfaglige og selvstyrende teams 

efter inspiration fra den nederlandske Buurtzorg model

Kontinuitet

Tværfaglig indsats med afsæt i borgerens behov

Rehabilitering

Lavere sygefravær (i nogle tilfælde)

Stor variation i de kommunale udviklingsprojekter ift

Teamstørrelse

Om teamene dækker dag, aften og nat eller (typisk) kun dag

Graden af tværfaglig integration (ssa, ssh, spl, trp)

Arbejdet med selvvisitation (teamet) & selvbestemmelse (borgeren)

Samarbejdet med frivillige & private leverandører

Der er fortsat langt igen…

VIVEs studier

Kilde: VIVEs temahjemmeside om faste, tværfaglige og selvstyrende teams, 2026



Region H og Region S slås sammen

Der etableres 17 lokale sundhedsråd med kommunale og 

regionale repræsentanter, der skal være ”…. drivende i 

omstillingen og styrkelsen af det nære sundhedsvæsen”

Der flyttes en række opgaver fra kommunerne til regionerne

Akutsygeplejen

Den patientrettede forebyggelse

Dele af de midlertidige pladser

Dele af den specialiserede genoptræning og rehabilitering

Samtidig skal der

Etableres regionale hjemmebehandlingsteams

Sikres en bedre fordeling af læger der hvor behovet er størst

Ske en integration af den almene sygepleje i helhedsplejen, 

hvilket medfører et udvidet frit valg

Bred politisk aftale om en 

sundhedsreform



Vi ved i virkeligheden meget lidt om hvad der sker i

Regioner, kommuner og de nye sundhedsråd…

Vi følger med interesse

Integrationen af sygepleje i helhedsplejen + styrkelse af 

borgernes frie leverandørvalg

Regionernes overtagelse af ansvaret for akutsygeplejen, 

de midlertidige pladser, den patientrettede forebyggelse 

og dele af den specialiserede genoptræning

Udviklingen af de nye tilbud om hjemmebehandling + 

samspillet mellem disse og de faste, tværfaglige og 

selvstyrende teams, der fortsat er under etablering

De aftaler, som regioner og kommuner jf. 

sundhedsreformen forventes at indgå om bl.a. 

rekruttering og sammenhængende forløb

…

VIVEs studier

Kilde: Indenrigs- og Sundhedsministeriet, 2024



Reformsporet fortsættes

Fortsat implementering af sundheds- og ældrereformen (herunder 

integration af sygeplejen i helhedsplejen)

En ny demenshandleplan + integration af demensindsatsen i helhedsplejen 

og sundhedsrådenes arbejde 

En reform af hjælpemiddelområdet og styrket fokus på velfærdsteknologi

En langsigtet rekrutteringsstrategi og en åbning for, at praktisk bistand kan 

udskilles fra helhedsplejen

En bredere strategi for et aldersvenligt Danmark

Ældre - og boligpolitikken tænkes sammen

Bedre rammer for bofællesskaber og seniorlandsbyer 

Sikring af, at udbuddet af plejeboliger følger med efterspørgslen

Større frit valg mellem kommunale plejehjem og 

friplejehjem/lokalplejehjem

Spørgsmålet er hvad der sker og ikke sker lokalt – her kan I gøre en forskel ☺

Regeringsgrundlaget



Spørgsmål & svar

piak@vive.dk
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