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Rekruttering

Et spargsmal om synlighed og
god kommunikation

Efterar 2025




Aldre Sagen har rundet frivillige

* 79 % er meget tilfredse med at veere frivillige |
/Aldre Sagen, og 13 % er delvist tilfredse

« 12024 stoppede ca. 2850 og der startede ca.
3.134

FAldre@Sagen 18-09-2025



To tendenser i frivillighed blandt £ldre Sagens malgruppe

For frivillige er sag og opgavetyper motiverende
det er mindre vigtigt for den enkelte, hvilken
organisation de er tilknyttet.

Fleksibilitet er et nggleord i den frivillige indsats
« Tidsbegraensede opgaver
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Stort rekrutteringspotentiale

Antal besvarelser = 1.009.

Information om lokale aktiviteter og arrangementer — 55%

Information om lokale medlemstilbud og rabatter || G -

Information om ZAldre Sagens politiske arbejde I
for at forbedre aldre og parerendes vilkar lokalt °

Artikler eller interviews om udvalgte emner eller
: I 25
fortaellinger...

Information om Zldre Sagens frivillige indsats lokalt [ IEGzGE 24

— Information om muligheder for at blive frivillig [l 7%

Andet [ 2%
Er ikke interesseret i at modtage information 359
fra lokalafdelingen/ved ikke — °

Note: Spargsmalet er stillet med fglgende hjaelpetekst: "Veelg gerne alle svar, der er relevante. Bemeerk at flere typer af information ikke betyder, at du vil modtage hyppigere kommunikation fra lokalafdelingen”.
Det har veeret muligt at angive flere svar, hvorfor andelene summerer til mere end 100%.
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5 trin pa vej til
flere frivillige



5 trin

Hvilke Hvilke Hvor og Hvad kan vi Den gode

opgaver har | kompetencer Lot tilbyde? velkomst

finder vi de

VI? mangler vi?
& rette?
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Bestyrelsens
opgaver i
lokalafdelingen

Vedtaegtens §8.2




Vedtaegten § 8.2

Lokalbestyrelsens opgave er at fremme
Zldre Sagens formal bl.a. ved at:

Arrangere medlemsaktiviteter og —
arrangementer

 Foresta en social-humaniteer indsats
« Tale eeldres sag overfor kommunen og andre
myndigheder gennem en aldre- og

sundhedspolitisk indsats

 Foresta pressekontakt og kommunikation

Fremme frivilliges trivsel

FAldre@Sagen 18-09-2025




Organisering af lokalafdelingen - eksempel

LOKALBESTYRELSEN
/ L Lokal
Ad h o . g ‘
frivill;?gce Frivilligkoordinator Formandskab: Formand og Neestformand .‘ Koo:lcclll\llw;gons | e TeEa
I B Kasserer og sekretaer \ | eeldrepolitik
Bestyrelsesmedlemmer \
Kon‘gaktperson Motion & Sundhed SOC|al-hup1an|taere It-aktiviteter Generationsmgder Arranggr:nenter & Kommunikation
fra/til bestyrelsen aktiviteter Aktiviteter
= Stolemotion —  Besggstjeneste — It-café — Skolevenner = Ture og rejser — Det Sker
t:
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Kompetencer & erfaring

Profilering

Politisk erfaring
Netveerker

Kommunikation

Presse

Erfaring med

bestyrelsesarbejde Ledelse af frivillige »/ .

Social humanitaert
arbejde

Okonomi AL oy IT
Bogholderi - 1 2 Web

Facebook

Administration &L . : ; Projektledelse

sekretariats- LIS » A N . e
funktion .

Arrangementer
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Personlige praeferencer

FAldre@Sagen

DEN LEDENDE
STRATEG har fokus pa
resultater og kan lide at

tage téten. Beslutsom

og viljesteerk.

DEN EFFEKTIVE
PRAKTIKER
planlaegger og
overholder aftaler og
regler. Forberedt og
grundig.

DEN IDERIGE
IVERKSATTER
kommer med ideer,
teenker fremtid, ser
tingene i overordnet
perspektiv.

DEN SOCIALE
DETEKTIV taenker i
feellesskaber, lytter

og sikrer at alle bliver
hgrt. Skaber relationer.

Alle kan veere frivillige,
men det er ikke alle
frivillige, som passer til
alle opgaver

Forskellige opgaver skal
lgses af forskellige typer
af frivillige

Frivillige motiveres af
forskellige opgaver

Kunsten at matche den
rette person til den
rigtige opgave




5 trin

Hvor og

Hvilke Hvilke Hvad kan vi Den gode

opgaver har | kompetencer Lot tilbyde? velkomst

finder vi de

VI? mangler vi?
& rette?
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Rekruttering i Ribe

Jenny Beck




Nytaenkning — vejen frem

Tidligere (omkring 2012) blev stort set alle
aktiviteter og tilbud ”styret” af bestyrelsen og
rekrutteringen var oftest "prikke” metoden.

En hastig udvikling med mange nye aktiviteter og

tilbud medfarte behov for at nytaenke vores
rekrutterings metoder.

FAldre@Sagen
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Eksempel

Oprettelse af IT-café
resulterede i 16 nye frivillige,
hvoraf de 7 nu har haft 10 ars

jubileeum

FAldre@Sagen

TIRSDAG DEN 20. MAJ 2014

Del ud af din computerviden

/ldre Sagen i Ribe
sgger personer, der
vil hjzelpe zeldre med
at blive fortrolige
med computeren

21 René Aunsbjerg Nielsen
ran@ugeavisen.dk

IT - Til efteraret skal alle have
en digital postkasse, og det
skreemmer for tiden rigtig man-
ge zeldre, der ikke er fortrolige
med computer eller intemet.
Aldre Sagen i Ribe forsgger
med IT kurser at lzere zeldre de
basale feerdigheder ved tasta-
turet, men de nuveerende syv

| frivillige til fire hold er ikke nok

for at efterkomme den stigen-
de efterspargsel, der er til kur-
seme. Derfor sgger Aldre Sa-
gen 45 frivillige, der vil bruge et
par timer om ugen til at laere
deres IT feerdigheder fra sig.

- Vi gnsker, at der pa et hold
med otte kursister er en under-
viser samt to hjeelpere. Lige nu
har vi fire hold, men vi er ikke
nok frivillige til at fa kurseme til
at kere optimailt, for nar de sel
dre er nybegyndere ved compu-
teren, er der brug for sa mange
hjeelpende hsender som mu-
ligt, siger Bente Kann, der er IT
kontakiperson i den lokale af-
deling af Z£ldre Sagen.

Nye kurser begynder farst til
efteraret, men Bente gnsker al-
lerede nu at finde flere frivillige,

sa den kommende saeson kan
planieegges. Méaske kan hun
endda oprette ekstra hold, hvis
der kommer rigtig mange frivilli-
ge til.

Krzever kun basisviden
En af dem, der allerede har
meldt sigtil, er Kirsten Hansen,
som selv har veeret kursist og
nu faler, at hun har s& meget
styr pa computeren, at hun vil
leere fra sig.

- Det kraever pa ingen made
ekspertviden at kunne hjeeipe

andre zeldre. Man skal kende
til basisbrug af computeren og
have lysten {il at Ieere fra sig,
siger hun.

IT kurseme foregar lige nu i
lokaler pa Handelsgymnasiet
Ribe, men Bente Kann haber at
kunne fa foden inden fori semi-
narieHuset. Hvis man vil veere
frivillig eller har spgrgsmal til
det, kan man kontakte Bente
pa telefon 30 24 38 80.

Bente Kann haber, at flere efterignnere eller folkepensioni-

ster vil komme med hjzelpende haender til £ldre Sagens IT

kurser. Kirsten Hansen og Ove Kann er allerede hjzelpere.

18-09-2025



Et eksempel mere

Andring af indkgbsordning
6 nye chauffgrer.

Har vaeret gentaget flere gange
med held.

Andre eksempler er
- Demens

« Skolevenner

* Tryghedsopkald

FAldre@Sagen

TIRSDAG DEN 27. MAJ 2014

Hjaelp =eldre med at
kebe maelk og brad

/ldre Sagen i Ribe
mangler chauffgrer,
der kan kegre zldre
medborgere til og fra
supermarkedet

27 René Aunsbjerg Nielsen
ran@ugeavisen.dk

HJ/ELP - Det kreever slet ikke
seerlig meget bade at fa en god
selvfglelse, bruge sin tid lidt for-
nuftigt og gere nogle zeldre
medborgere glade. Som chauf-
for for de zeldre, der ertilknyttet
indkgbshjeelp i Aldre Sagen i
Ribe, kan man sgrge for, at de
pa ugentlig basis far deres dag-
ligvarer fra supermarkedet.

- Lige nu har vi 14 chauffgrer
og 33 eeldre tilknyttet ordnin-
gen. Deterisaer pa grund af, at
der kommer flere og fiere ek
dre til, at vi har brug for fiere
chauffgrer. Man kerer med hg-
jest tre eeldre én fast dag om
ugen, og det eneste der kree-
ves er et kgrekort og en bil. Ide-

en er hovedsageligt at kere de
zeldre til supermarkeder, apo-
tek eller bank, men nogle &k
dre har ogsa brug for lidt hjeelp
inde i forretningeme, fortaeller
kontaktperson i Aldre Sagen,
Mogens Osborg.

Rart at ggre lidt for andre
Thomas Pedersen er en af
dem, der bruger et par timer
hvertorsdag pa at transportere
de ldre. Denne dag har han
85-arige Malene Nielsen og 80-
arige Marie Lauridsen, som
begge selv kan finde deres va-
rer.

-Det er en rigtig hyggelig akti-
vitet, og det er rart at gore lidt
for andre. Malene og Marie er
ogsa rigtig sgde, og de er da ik-
ke blevet sat af bilen endnu, si-
ger han med et grin, mens Ma-
lene roser ham for hans ind-
sats.

- Jeg har ingen bil, s& Tho-
mas’ hjzelp betyder rigtig me-
get. Han er bare en super
mand, lyder det, mens Marie ti-

Thomas Pedersen tager hver uge Malene N
Kkan f2 kebt ind. A£ldre Sagen i Ribe har brug for flere, der vi

© © Det erenrig-
tig hyggelig

aktivitet, og det er
rart at gore lidt for
andre. Malene og
Marie er ogsa rig-
tig sgde, og de er
da ikke blevet sat
af bilen endnu.

Thomas Pedersen,
chauffar i £ldre Sagen

fejer:
-Deterrartat have transport-
muligheden en fast dag om
ugen. Det er hyggeligt at snak-
ke med chauffgren, og s& kom-
mer vi ogsa til at kende ham.
Hvis man er interesseret i at
give lidt af sin tid og hjeelpe de
eeldre, kan man kontakte Mo~
gens Osborg pa enten telefon |
75 43 50 43 eller mail: carlar-
be@stofanet.dk

yde den slags hjzlp.




Fra hdandtering i bestyrelsen til eksterne aktivitetsledere

Efterhanden blev der behov for at fa eksterne
aktivitetsledere pa mange af aktiviteterne.

Disse har i et vist omfang rekrutteret en makker, sa
vi pa en hel del aktiviteter nu her 2 ledere.

Dvs. mange aktiviteter er selvkgrende og
aktivitetslederne kender deres rammer og alle har
en kontaktperson i bestyrelsen.

Aktivitetslederne pa f.eks. tryghedsopkald,
skolevenner og demensgruppen rekrutterer ofte
selv nye frivillige.

FAldre@Sagen 18-09-2025



Nye bestyrelsesmedlemmer

Rekruttering til bestyrelsen foregik oprindeligt
ved "prikke” metoden.

De seneste ar har vi averteret i Nyhedsbrevet
med succes.

2022 Ny kasserer
2023 Ny sekretaer

2024 Nye suppleanter
FEldre@Sagen
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Det hjzelper os nar ...

Nogen af de forudsaetninger vi mener er vigtige
for at lykkes med rekruttering er:

> synlighed

@ Troveerdighed

Eg Aktiv del af lokalsamfundet

Maske spiller Ribe-kulturen ind

18-09-2025
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Sporgsmal eller kommentarer
til Jenny og modellen i Ribe
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Tilbage til ‘studiet’




Frivillige i Z£ldre Sagen vil gerne vaere ambassadgrer

Vil du anbefale andre at blive frivillig i Zldre Sagen?

100%
88%

80%

60%

40%

20%
9%

2% 2%

0%

Ja, helt sikkert Ja, maske Nej Ved ikke

Base: Alle (1.002). Enkeltsvar

88% af de frivillige vil helt sikkert anbefale andre at blive frivillige i Z£ldre Sagen. Dette er saerdeles positivt, idet netop anbefalinger fra andre er den mest
benyttede rekrutteringsform blandt nye frivillige. Det betyder med andre ord, at fundamentet for fremtidig rekruttering af nye frivillige er tilstede.

Der er ingen signifikant forskel pa de kvindelige og mandlige frivillige, der helt sikkert vil anbefale andre at blive frivillige i Zldre Sagen. De stgrste
ambassaderer for Zldre Sagens frivillige finder man i distrikt 4/Sydjylland, 5/Senderjylland og 6/Fyn. Her vil 90% af de frivillige anbefale andre at blive
frivillige i /Eldre Sagen. Det er dog ikke en signifikant forskel fra de andre distrikter, hvor der ligeledes er en hgj andel, der helt sikkert vil anbefale andre at
blive frivillige. Signifikant flere af de meget tilfredse frivillige vil helt sikkert anbefale det til andre (90%), og signifikant flere af dem, der er delvis utilfredse
eller delvis tilfredse, vil maske anbefale andre at blive frivillige i £ldre Sagen.

Voxmeter® Aldre@Sagen 40

FAldre@Sagen



Brug jeres frivillige som ambassadgrer

« Jeres frivillige er de bedste i ambassadarer
forhold til at skaffe nye frivillige

» Opfordrer jeres frivillige til at prikke deres
venner og bekendte pa skulderen og veaere
frivillige sammen

« Langt de fleste mennesker kan lide at blive
spurgt, at blive anerkendt og fale sig nyttige — at
gagre en forskel

« Ofte er de frivillige, vi rekrutterer Face to Face,
dem der bliver laengst

« Husk at anerkende de frivilliges indsats, nar I
aktiverer jeres frivillige. Det betyder sa meget,
men kraever sa lidt

FAldre@Sagen



Gode metoder og veerktgjer

-Fortzel de gode historier: Brug billeder og sma forteellinger om, hvad frivillige laver.
-Lav klare roller: Folk melder sig lettere, hvis de ved preecist, hvad opgaven indebeerer.
-Tydelig forventningsafstemning: Hvor meget tid kraever det? Hvilken stgtte far man?
«”Tag en ven med”-kampagner: Frivillige inviterer en ven til at prgve en aktivitet.

 Prgve-frivillig: Giv nye mulighed for at deltage uden at binde sig fra start.

FAldre@Sagen



Hvordan kommunikerer vi til potentielle frivillige?

 Fokus pa sagen fremfor vores behov. Undga f.eks.
at skrive ”Vi mangler flere frivillige” fokusér pa
sagen

« Beskriv kort rammerne for opgaven. Hvad kreever
det at blive frivillig?

- Laegt vaegt pa fleksibiliteten i opgaven, hvis den
er der. Fx. muligheden for selv at aftale, hvilke dag
man mader sin besggsveert, eller hvornar man
tager en vageopgave.

FAldre@Sagen



Synlighed er ngglen til flere frivillige og medlemmer

D \Log ind:
Vis gennem lokal synlighed at I er... H?rsens anlan(debliim

« Tilstede

« Relevante - relevante aktiviteter S

° I..okalt forankret — aktiviteter som skaber Sofus har travit: Mange skal have hjzlp til MitID, og der
tilhgrsforhold blandt de lokale medlemmer kommer hele tiden flere

Mest laste

Husk at veere synlige fgr-, under og efter jeres
arrangementer.

ERHVERV

Drik 10 fadbamser og bliv 'ridder’:
Veertshus fik kritik for fadels-
konkurrence - men den er for leengst
stoppet

| ERHVERV

Banken har sagt nej til tre
potentielle kgbere: Kroejer knokler
lgs og venter pa bedre tider, sa han
kan fa solgt kendt landevejskro

Det handler om jeevnligt at opdatere, hvad der sker
af jeres aktiviteter i neeromradet, som kan vaere

- ) . ‘
m ed t I l_ at Sty r ke d et SOCI a l_e ba n d . Sofus Meller har travit med at vejlede i MitID for tiden. Foto: Jens Amtoft IKAST-BRANDE
Dgdsdom over lille skole er reelt
NemiID skal udfases og erstattes i ar. Det giver travlhed hos allerede afsagt: ‘Nu har vi diskuteret

den skole i 10 ar, og nu tager vi

datastuen pa Bavnehgj beslutningen’

FAldre@Sagen



Brug de forskellige kanaler — og gerne sa mange som muligt

Egne kanaler Gratis PR og omtale Face to Face

Brug jeres egne kanaler Skriv til journalister for Taenk; hvor ma{‘zge vi
til at skabe de lokale aviser eller kfm fa n?e.d,.hws alle
opmaerksomhed - det er redakteren for Det far en frivillig mere
helt gratis. Sker. med i feellesskabet.

. Det lokale nyhedsbrev . Pressemeddelelsetii *+ Opfordring ved
lokalaviser arrangementer

- Lokal hjemmeside e
. Redaktionelomtalei - Prikpaskulderen -

- Lokal FaceBook side

lokalaviser frivillig skaffer frivillig
- Det lokale . - . |
aktivitetsprogram . Opslagi lokale FB- | Tilmeldingsliste ved
grupper fx Det Sker i arrangementer
- Flyers og plakater til Kolding-gruppen, banko/gature
uddeling og til lokal 60+ mm
lighed fx pa
e e - Det Sker

biblioteker, apoteker
mm.

FAldre@Sagen



Sadan far du nye frivillige
AEldre©Sagen |

Visning af
frivilligjob.dk
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Fa vist jeres behov for nye frivillige pa Zldre Sagens hjemmeside

Ny teknisk lgsning;:

Nar du laver et opslag pa www.frivilligjob.dk med Zldre Sagen som
organisation, vises det pa Z£ldre Sagens centrale hjemmeside.

* Vihjeelper med at styrke synligheden af hjemmesiden
Hvad skal I ggre?

1. Lavopslag pa frivilligjob, nar I mangler flere frivillige.

2. Tilfgj posthnummer/kommune og ZAldre Sagen, som organisationen I

sager frivillige til. © AELDRESAGEN.DK
Lav nemt og hurtigt et opslag pa frivilligjob
Du kan sgge frivillige til et helt specifikt omrade - sa det pass...

Har du brug for hjelp?

Fa hjeelp og gode rad til at lave et opslag pa frivilligjob: Klik her

FAldre@Sagen 18-09-2025



http://www.frivilligjob.dk/
https://www.aeldresagen.dk/frivilligportalen/organisationsarbejde/rekruttering-og-motivation/rekruttering-af-nye-frivillige/opret-dit-opslag

ﬂ Automatisk lagring '(. )I = Z/" 1 =

£ Seg

frivillig-jobskabelon-1 (1) = Gemt i Denne pc v

|D Kommentarer| \ﬂ Redigering

Filer ~ Hjem |Indsset Tegning Design Layout Referencer Forsendelser  Gennemse Vis Hjzelp
(G L empesns e A A Aev A EviEYEe ZERLT Psog -, V3
) 1 1 = b
st F KU~ x x A~ 2« A~ = =, o Normal |Ingen afstanc| Qverskrift Overskrift 2 & Erstat Dibter itor
ind v <& — I Markér v e
Udklipsholder Skrifttype 5] Afsnit = Typografier 5] Redigering Stemme Falsomhed Editor
Skabelon til det gode opslag pa
Frivilligjob Arbeidssted

Side1af2  232ord [I} Dansk Tekstfuldferelser: Til

Overskrift (optil 80 tegn) *
Vil du gare en forskel?
— 5 bliv frivillig [Titel p& Frivilligrolle] for £ldre Sagen i [By]

Kort beskrivelse / appetitveekker (op til 250 tegn) *

Fx Sidste &r hjalp de frivillige | £ldre Sagens vagetjeneste 898 deende, men vi matte ogsa
sige nej til 71 henvendelser om hjzelp, fordi vi ikke var frivillige nok.

Annoncetekst (mindst 500 tegn) *

Om opgaverne

Som frivillig [titel] vil du fa mulighed for at:
« [Ansvarsomrade 1]
+ [Ansvarsomrade 2]
+ [Ansvarsomride 3]

Vi sgger en person, der:
« [Kvalifikation 1, fx "er engageret og selvstaendig”]
« [Kvalifikation 2, fx "har erfaring med sociale medier/kommunikation"]
« [Kvalifikation 3, fx "kan arbejde i et team"]

Hvad far du ud af det?
« Erfaring inden for [felt/branche]
« Mulighed for at udvikle dine kompetencer
« Netvaerk med engagerede mennesker
« Enmeningsfuld oplevelse, hvor du gar en forskel

Evt. tidsforbrug: [Forventet antal timer per uge/maned]

Omos
[En kort beskrivelse af organisationen, dens mission og hvad den arbejder med.]

%, Tilgeengelighed: Klar til start

Modtagelser af ansggninger

Lyder det spaendende for dig? Og kunne du taenke dig at here mere?
54 send os et par linjer med dine kontaktoplysninger, sa vender vi tilbage til dig. vi
inviterer gerne pa en kop kaffe og en uformel snak om mulighederne &

Du kan kontakte os via knappen "Kontakt Organisation".
Vi glaeder os til at hare fra dig!

Aktivering*
[Dato]

* obligatorisk

. Fokus

||

Tilfejelsesprogrammer

Tilfgjelsesprogrammer

B B B -——



Nyttige sider til at bruge frivilligjob

« Find guide til, hvordan du laver opslag pa frivilligjob her
* Find frivilligjob.dk, hvor du skal lave opslagene her

« Se hvor dine opslag bliver vist pa Zldre Sagens centrale bliv frivillig-side her

18-09-2025
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https://www.aeldresagen.dk/frivilligportalen/organisationsarbejde/rekruttering-og-motivation/rekruttering-af-nye-frivillige/opret-dit-opslag
https://frivilligjob.dk/
https://www.aeldresagen.dk/bliv-frivillig-i-aeldresagen

Drgft ved bordene

at afprgve?

G Hvilke idéer fra Ribe-modellen kunne I taenke jer

° Hvad har T brug for hjzelp til?

FAldre@Sagen

° Hvad kunne I ogsd teenke jer at prave af?
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Hvad kan I tilbyde?

Hvorfor skal nye frivillige lige veaelge at veere frivillige hos
jer i Aldre Sagen?

Hvordan kan I beskrive opgaven, sa den bedst muligt
matcher den nye frivilliges kompetencer og motivation?

Hvad tilbyder I? Hvad vil veere vigtigt for jeres nye
frivillige?

- Tryghed i opgaven (forsikring, klar beskrivelse af
opgaven, mentor,
kontaktperson m.m.)?

- Kurser og leering (viden, faerdigheder,
kompetencer)?

- Feellesskab?

- Andet?
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6 faktorer, der motiverer og fastholder frivillige

Paskgn den enkelte

Tydeliggar den forskel, o
den frivillige gor rivillige
Match den frivillige Skab raderum og
med den rigtige opgave Lol tilbyd udvikling
e Segr
Vis respekt for den b Dyrk relationerne

frivilliges tid

Kilde: Center for frivilligt socialt arbejde
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Ordnede forhold

Frivilligaftale
Forsikring

Politikker - retningslinjer for frivillighed og
trivsel

* Frivilligpolitik

« Samveerspolitik

Kurser
Netvaerk
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Det havde vaeret dejligt,

hvis jeg havde vist,
at ...!




Velkommen til de nye - lav en plan ©

Velkomst-mappe

* Organisationsplan og ‘hvem er hvem® |
lokalafdelingen?

« /Aldre Sagens vedtaegt

» Lokalafdelingens forretningsorden

« Bestyrelsens arshjul

Introduktion til frivilligportalen &
FrivilligService

Introkurser for nye
bestyrelsesmedlemmer og aktivitetsledere

Tilbyd en erfaren mentor
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Byd ogsa velkommen til £ldre Sagen med en lille film

@  Velkommen som frivillig i A£ldre Sagen |

—
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FAldre@Sagen Test af footer element


https://www.aeldresagen.dk/frivilligportalen/organisationsarbejde/rekruttering-og-motivation/velkomst-af-nye-frivillige/velkomstfilm-til-nye-frivillige

Hvis der ikke er et match

» Det erikke altid der er det rigtige match mellem
jer, opgaven og den nye frivillige

» Hvis der ikke er et match, skal vedkommende have
besked. Maske findes der en anden opgave, som er
mere relevant — maske skal vedkommende guides
videre til en anden organisation, eller maske skal
personen slet ikke veere frivillig

* Snak sammen om den sveere samtale — hvem og
hvordan tages samtalen

FAldre@Sagen Test af footer element 18-09-2025



Tak for opmaerksomheden 0

Husk at bruge dit netvaerk | D4 og din foreningskonsulent
©

dre@Sagen
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