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Gruppetilbud til £ldre Sagens lokalafdelinger

Overskrift
Fra arbejdsliv til pensionsliv

Overgangen fra arbejdsliv til pensionsliv er en af de stgrste forandringer i livet. Kom og fa
inspiration til hvordan dit naeste kapitel kan blive blandt dit livs bedste.
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Om foredragsholderen

Line braender for, at alle far mulighed for at fa det bedste ud den sidste del af arbejdslivet
og en god overgang til den naeste livsfase. Hun har erfaring som HR-chef i forskellige
typer virksomheder og er uddannet executive coach, cand.jur. og HD(O). Line ejer
firmaet Et Rigt Liv, www.etrigtliv.dk.



http://www.etrigtliv.dk/
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Beskrivelse af Gruppetilbuddet Overgangen fra arbejdsliv til pensionsliv er en af
de stgrste forandringer i livet. Du gar fra at have
kalenderen fyldt med arbejde og daglig kontakt
med dine kolleger til selv at skulle skabe
struktur, feellesskab og mening i hverdagen.

Forskning viser, at du far en langt bedre start pa
pensionslivet, hvis du forbereder dig mentalt og

praktisk. Derfor handler denne aften om alt det,

der kan gare din overgang lettere.

Du far inspiration til, hvordan du bevarer din
identitet, energi og livsglaede, og idéer til,
hvordan du kan bruge dine erfaringer og
kompetencer i nye sammenhaenge.

Foredraget er for dig, der er i den sidste del af
arbejdslivet eller er gaet pa pension for kort tid
siden, og som gerne vil sikre, at den naeste
livsfase bliver en spaendende og indholdsrig tid,
som du kan glaede dig til.

Du fortjener, at det naeste kapitel i dit liv bliver
blandt dit livs bedste.

Pris og varighed
Varighed: 2 timer

Aldre Sagen pris: 4.000 kr.

Transportafgift beregnes fra *bynavn*:
Kebenhavn @

Kontaktinformation

Navn: Line Visti Andersson

Telefonnummer: 40 10 50 47

E-mail: line@etrigtliv.dk
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Praktiske oplysninger. Fx vedr. lyd-
eller videoudstyr mm.

Jeg har brug for en projektor og et laerred.




