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Ældrepolitisk 
informationsmøde

Den nye ældre lov
- hvad betyder den for dig?

Biografen
16. september 2025

Samsø lokalafdeling

Kl. 13.00 Velkommen
v/Sigfred Jensen, formand for Samsø Lokalafdeling

Ældrelovens vigtigste elementer
v/ældrepolitisk konsulent Steen Kabel, Ældre Sagen
Spørgsmål og kommentarer fra salen

Kl. 14.00 Kaffepause

Kl. 14.30 Velfærdsteknologi – hvad er det?
v/ældrepolitisk konsulent Steen Kabel, Ældre Sagen
Spørgsmål og kommentarer fra salen

Kl. 15.00 Samarbejde om ældreloven på Samsø
v/Sigfred Jensen, formand for Samsø lokalafdeling

Kl. 15.15 Afsluttende spørgsmål og kommentarer fra salen

Kl. 15.30 Tak for i eftermiddag
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Program



18-09-2025

2

Ældrelovens 
vigtigste elementer

Ældrelovens kerneområder
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Livsglæde og 
selvbestemmelse

Helhedspleje 
Borgerforløb

Visitation
Faste teams

Samarbejde med 
civilsamfund og 

pårørende
Plejehjem Velfærdsteknologi
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Formålsparagraf
Livsglæde og 
selvbestemmelse

Formål og anvendelsesområde

§ 1. Loven har til formål at tilvejebringe 
rammerne for en ældrepleje, der med 
udgangspunkt i den enkelte persons 
aktuelle livssituation og behov 
understøtter en alderdom, som er 
præget af mest mulig livsglæde, 
selvhjulpenhed og tid til omsorg og 
nærvær.
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Ældrelovens formål
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Stk. 2:
Ældreloven skal understøtte:

• Den ældres selvbestemmelse

• Tillid til medarbejderne og den 
borgernære ledelse

• Et tæt samspil med pårørende, 
lokale fællesskaber og 
civilsamfundet
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Ældrelovens formål

Helhedspleje
Pleje-
omsorgsforløb
Visitation
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• Sammenhængende pleje- og omsorgsforløb, der 
kan tilpasses efter den enkelte ældres behov nu 
og her

• Dialogbaseret tilgang mellem medarbejder, 
plejemodtager og pårørende

• Personlig pleje, praktisk hjælp og genoptræning 
er en del af helhedsplejen

• Hjælp gives med et forebyggende, 
rehabiliterende og vedligeholdende sigte

• På sigt skal almen sygeplejen indgå i 
helhedsplejen 

• Sikre en tværfaglighed og sammenhæng i 
hjælpen

• Sikre selvbestemmelse, omsorg og nærvær i 
plejen

• Der kommer færrest mulige forskellige 
medarbejdere i den ældres hjem (dog ikke nogen 
lovgivning ift. faste teams)

• Hjælpen skal kunne leveres af én og samme 
leverandør – offentlig som privat
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Helhedspleje – en grundpille i ældreloven

Hvad er helhedspleje? Formål med helhedspleje

Pleje- omsorgsforløb
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Helhedsplejen betyder:

• 3 – 5 pleje-omsorgsforløb

• Visitation SKAL ske i samarbejde med den ældre og 
eventuelle pårørende

• Tværfaglig indsats mellem sygeplejen, sosu 
assistent/hjælper, terapeuter og visitationen 
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4 pleje- omsorgsforløb på Samsø
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Plejepakke 1:
Let støtte inden for enkelte dele af helhedsplejen
• Let rengøring, let personlig pleje, forebyggende træning og 

deltagelse i aktiviteter

Plejepakke 2:
Behov for moderat støtte
• Rengøring, støvsugning, anretning af mad, let sygepleje, 

håndtering af medicin

4 pleje- omsorgsforløb på Samsø
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Plejepakke 3:
Behov for omfattende støtte
• Helbred og funktionsniveau påvirket af flere kroniske 

sygdomme, moderat psykiske og sociale udfordringer, 
forebyggelse og tidlig opsporing af kognitive forstyrrelser

Plejepakke 4:
Behov for meget omfattende støtte
• Flere kroniske sygdomme, svære psykiske og sociale 

udfordringer. Omfattende hjælp til praktiske opgaver, 
pleje, omsorg, sygepleje og træning. Ofte behov for  2 
medarbejdere. 
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Visitation
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- Slut med at kommunerne udmåler 
ydelser i faste minuttal.

- Slut med at andre bestemmer hvornår 
og hvor længe man har på toilettet.

- Ud med ydelsesskemaer. 

- Ind med plejepakker/borgerforløb.

Hvad betyder det konkret?

Hvilken hjælp der skal gives.

Hvordan den skal gives. 

Hvornår den skal gives.

Selvbestemmelse med bl.a. indflydelse på:

Faste teams
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• En måde at organisere pleje og omsorg på, 
hvor et fast, tværfagligt team af 
medarbejdere har ansvar for en bestemt 
gruppe borgere. 

• Det betyder, at borgerne møder de samme 
medarbejdere regelmæssigt, hvilket 
skaber kontinuitet, tryghed og styrker 
relationerne.
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Faste teams i hjemmeplejen

Hvad er faste teams? Formålet med faste teams

• Kontinuitet i plejen.

• Skabe relationer mellem 
hjemmehjælpsmodtagere og medarbejdere 
– det øger kvaliteten af plejen, da 
medarbejderen og ældre får mulighed for at 
lære hinanden at kende.

• Styrke relationer med pårørende.

• Øget selvbestemmelse for den enkelte 
ældre.

16

Hvorfor faste teams styrker hjemmepleje

Gode relationer mellem 
hjemmehjælpsmodtager og 
plejer(e) giver blandt andet: 

 Mere tryghed 
hos begge 

parter

 Bedre mulighed 
for sporing af gradvise 

ændringer

 Bedre kendskab 
til den ældres hjem og 

livsverden
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Faldgruber grundet manglen på faste teams

Ældre Sagen 
anbefaler, at de 
faste teams max 
består af 12 
medarbejdere 

Mangel på sporing af ændringer hos den ældre

De ældre må fortælle det samme igen og igen og…

Manglen på relationer skaber utryghed

Plejerne kender ikke hjemmet

Samarbejde med 
civilsamfundet og 
pårørende
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Kapitel 3
Civilsamfund og lokale fællesskaber

§ 7. Kommunalbestyrelsen skal samarbejde 
med frivillige sociale organisationer og 
foreninger på ældreområdet. Rammerne for 
samarbejdet fastlægges af den enkelte 
kommunalbestyrelse.
Stk. 2. Kommunalbestyrelsen yder støtte til 
frivilligt arbejde på ældreområdet.
Stk. 3. Kommunalbestyrelsen fastsætter årligt 
et beløb til støtte efter stk. 2. 
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Ældreloven om civilsamfundet

Samarbejde med pårørende
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Pårørende skal anerkendes og ses som en ressource i at skabe klarhed om den ældres 
ønsker og behov 

Klar forventning til etablering af samarbejde med pårørende i forbindelse med tildeling 
og udførsel af hjælp 

Pårørende skal have tilbud om afløsning og aflastning, hvis de passer en ældre med 
nedsat funktionsevne 
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Ældre Sagen ser positivt på, 
at der er et godt og konstruktivt
samarbejde mellem frivilligheden og 
offentlige instanser.

Den frivillige indsats skal tage 
udgangspunkt i Ældre Sagens 
frivillighedspolitik

Ældre Sagens frivillighedspolitik

21

Plejehjem 
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Plejehjem
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Ældreloven siger ikke så meget om plejehjem.

Men Ældre sagen har fokus på:
• Hedensted Kommune skal sikre, at der er plejehjemspladser nok til fremtidens 

stigende antal ældre.
• Det skal være muligt at blive visiteret til en plejehjemsplads, når man som ældre 

har behov for det.
• Normeringen skal være så god, at beboerne føler sig trygge og får den omsorg, de 

har brug. 
• Beboerne skal have den selvbestemmelse, som de har krav på efter ældreloven.
• Pårørende skal inddrages og lyttes til.
• Maden skal være nærende og velsmagende.
• Der skal være mulighed for at deltage i aktiviteter og indgå i fællesskaber
• Det skal være værdigt for beboerne at bo på plejehjem.

Implementeringen 
af ældreloven 
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Implementering af ældreloven

18-09-2025 25

Loven trådte i kraft 
1. juli 2025.

Der er dog ingen 
forventninger til, at 

kommunerne lever op 
til lovens bærende 
værdier fra dag ét

Kommunerne er 
udfordrede på 

forandringerne, og der 
vil kunne ske fejl –

Modtagere af hjælp 
kan opleve, at der i en 

periode vil ske 
ændringer og måske 
forringelser i hjælpen

Ældre Sagens frivillige 
er klar til at hjælpe 
kommunerne med 
implementerings-

arbejdet. 
Blandt andet når de 

lokale partnerskaber 
om implementeringen 

af loven etableres

KAFFEPAUSE
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Velfærdsteknologi
Hvad er det?

Steen Kabel
Ældrepolitisk konsulent
Ældre Sagen

Hvad er velfærdsteknologi?

Velfærdsteknologi er en betegnelse for digitale og 
fysiske hjælpemidler, der fremmer selvhjulpenhed i 
hverdagens aktiviteter. Dermed kan de være med til 
at skabe mere mobilitet, adgang til fællesskaber, 
individuel frihed og øget livskvalitet.

Velfærdsteknologi skal give medarbejderne i 
ældreplejen mere tid til nærvær, pleje og omsorg. 
Samtidig reduceres den fysiske belastning, så 
arbejdsmiljøet forbedres. 
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Velfærdsteknologi
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Eksempler på velfærdsteknologiske løsninger:
• Samtaler med medarbejderne på skærme
• Medicinrobotter
• Intelligente bleer
• Toiletter med vaske- og tørrefunktioner
• Sensorer til forebyggelse af fald
• Tryghedsalarmer
• GPS-opsporingssystemer og diverse apps
• Robot vaske- og støvsugere
• Forflytningsteknologi
• …… og meget mere

Velfærdsteknologi
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Indførelsen af velfærdsteknologi skal:
• Skabe mere tryghed for den enkelte ældre
• Give den enkelte ældre mere frihed
• Fremme den enkelte ældres livskvalitet
• Understøtte et mere værdigt ældreliv 
• Ske i et tæt samarbejde med den ældre og dennes pårørende

Brugen af velfærdsteknologi skal altid være ad frivillighedens vej  
- og skal være med udgangspunkt i ældres ønsker og behov. 

Det er kommunens ansvar og opgave at sikre, at ældre får den 
støtte og hjælp, de har behov for. Men Ældre Sagen bidrager 
gerne med en frivillig indsats – i samarbejde med kommunen.
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Samarbejde om 
ældreloven på 
Samsø

Sigfred Jensen
Samsø lokalafdeling

Det lokale samarbejde
§ 7. Ældre loven siger meget klart at:

Kommunalbestyrelsen skal samarbejde med frivillige sociale 

organisationer og foreninger på ældreområdet. 

Rammerne for samarbejdet fastlægges af den enkelte 

kommunalbestyrelse.

Der er på Samsø kun én organisation og ét kommunalt råd, som arbejder 

målrettet på ældreområdet - nemlig Ældre Sagen og Seniorrådet.
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Ældre Sagen og Seniorrådet
Der gælder forskellige regler for de to enheder, så vi skal finde en god 

måde at samarbejde på.
-

Seniorrådet er en del af det kommunale system og har dermed en mere 

direkte indflydelse.
-

Ældre Sagen på Samsø har etableret et ældrepolitisk udvalg for at kunne 

håndtere udfordringerne.
-

Udvalget får støtte fra sekretariatet, de ældrepolitiske konsulenter og 

rejseholdet – altså lidt flere ressourcer.
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Ældre Sagens samarbejde med Seniorrådet
1. Vi vil gøre opmærksom på problemer på ældreområdet via fælles pressemeddelelser 

• Den første er allerede udkommet om Kildemosens økonomi

• Senere om boligforhold og ventelister på Kildemosen og om manglende dagtilbud

2. Seniorrådet har direkte høringsret på ældreområdet. Det har Ældre Sagen ikke

• Fremover arbejder vi sammen om høringssvar

3. Seniorrådet har 2 årlige dialogmøder med Samsø Kommune om ældre politik

• Fremover holder Seniorrådet og Ældre Sagen formøder

4. Vi vil åbne for at bidrage med indlæg osv. på hinandens arrangementer

• Seniorrådet får taletid på Ældre Sagens valgmøde for KV25 den 21/10 i Sambiosen
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Samarbejde med Samsø Kommune

Samarbejde med Samsø Kommune er på vej, men det skal man se i to spor:

Med Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget taler vi om politiske emner og 

økonomi

• Politisk dialog og drøftelser 

• Faste aftaler om partnerskaber, med definerede samarbejdes opgaver og evt. støtte

Med forvaltningen er det praktisk samarbejde, det har vi haft lang tid, og det fungerer

• Vi har stolegymnastik og låner hus 7 til andre ting

• Ældrelovens områder skal med ind, men vi er lidt usikre på formen

• Velfærdsteknologi i privat regi er måske også noget, vi kan arbejde sammen om
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AFSLUTTENDE 
SPØRGSMÅL
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Tak fordi I kom

Samsø afdeling


