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Vedtaegt for £ldre Sagen

Zldre Sagens strategi 2023-
2027

P& delegeretforsamlingen i november 2022 blev en ny 5 arig
strategiplan for £ldre Sagen vedtaget. Laes den nye plan her.

Aldre Sagens strategi

Frivillighedspolitik

Den femarige strategiplan er skabt af de frivillige i £ldre Sagen via

distriktsarsmeder og dialogmader for at blive vedtaget pa delegeretforsamlingen

Samveerspolitik 2022

Aldre Sagens opbygning
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Forord

/Eldre Sagen arbejder i 2026 inden for de -
strateg, der dakker &rene 2023-2027. D
detaljerede og uddybende beskrivelse af Strategi
2023-2027, som blev vedtaget af £ldre Sagens

delegerede i november 2022, antages for kendt o
gentages ikke i dette dokument, selv om
vedtraek gennemgas i afsnit 4.

Danmark vil i 2026 veere staerkt pavirket af den
geopolitiske situation med international uro, spaen-
dinger, sikkerhedspolitiske risici samt en beveaegelse
veek fra det frihandelsregime, som vi havde veennet
os til og indtil for nylig har taget for givet.

Hvad angar den indenrigspolitiske scene vil der med
sikkerhed skulle afholdes folketingsvalg inden ud-

gangen af 2026, hvilket kommer til at kraeve en st
indsats af £ldre Sagen. ﬂ

Angaende politiske omréder af central betydning for
Zldre Sagen vil 2026 veere prasget af de store &n-
dringer, som felder af £ldreloven fra 2025 samt den
12024 indgiede aftale om en ny struktur i sundheds-
vaesenet.

For at lykkes i 2026 er det nadvendigt, at £ldre
Sagen:

+ Ngje felger med i de 98 kommuners opfalgning
pa aldreloven og kraftigt pavirker dem, s& de
lever op til intentionerne om selvbestemmelse,
helhedspleje, fleksibilitet og kontinuitet (dvs. ind-
forelse af faste teams), s& aeldre med behov for
hjeelp meerker forbedringer i den zldrepleje, de
modtager.

+ Forholder sig til, at £ldreministeren i forleengelse
af den nye eeldrelov har lagt op til dannelse af lo-
kale partnerskaber, hvor organisationer som FOA,
Rede Kors — og naturligvis: £ldre Sagen — kan
deltage.

I koordinationsudvalg og solitaere lokalafdelinger
felger op p& kommunalvalget i november 2025 og
holder kemmunalpolitikerne til ilden, s& de lever
op til deres lafter.

Tidligt i 2026 begynder at forberede os pa den nye
sundhedsstruktur og opbygger en ny intern orga-
nisering, s £ldre Sagen kan matche de 17 sund-
hedsrad (deri 2026 er forberedende; fra 2027
fuldt fungerende).

Fortsat er en staerk stemme, der forsvarer retssik-
kerheden.

Fortsat pApeger omsorgssvigt og forlanger lasnin-
ger— den nye aeldrelov har ikke fart til mirakler.

Fortsaetter med at udbygge de tilbud, vi har ift.
gruppen af raske og aktive seniorer i alderen ca.
50-70 ar.

Fortsat skaber nye feellesskaber og bekeemper
ensomhed.

Fortsat keemper for rimelige gkonomiske vilkar for
folkepensionister.

Styrker vores it-sikkerhed og forbedrer den digi-
tale service over for medlemmerne.

Finder nye hvervekanaler, idet det bl.a. bliver svae-
rere at fa oplyst og bruge telefonnumre og adres-
ser p& potentielle medlemmer, s& mulighederne

i vores traditionelle hvervekanaler mindskes og
fordyres.
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ndelse af kuf Retningslinjer for anvendelse af kunstig intelligens (AI)

Frivillige

Retningslinjerne saetter de konkrete rammer for,
hvordan £ldre Sagens frivillige kan arbejde med kunstig intelligens (AI).

https://www.aeldresagen.dk/frivilligportalen/organisationsarbejde/
lokalafdelingen/persondata/brug-af-kunstig-intelligens
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Organisatoriske
kurser 2026

Saet kryds i kalenderen



Formandskursus i 2026 - fa den bedste start og et netvaerk

Er du ny formand?
Sa er her kurset, der giver dig den allerbedste start pa din lederrolle i £ldre Sagen.
Kurset er opdelt i tre; en online introduktion og 2x to dages kursus.

INDHOLD

- £Aldre Sagens strategi, mal og maerkesager

e Dit personlige lederskab — din rolle som nggleperson

- Dine taette samarbejdspartnere i sekretariatet og netvaerk blandt kolleger
» @konomi, forsikring og jura

» Mgdet med egen foreningskonsulent

TID & STED

11. maj 2026 Opstartswebinar — online

27-28. maj 2026 Modul 1 Z£ldre Sagens Landssekretariat i Kgbenhavn
3-4.nov. 2026 Modul 2 Hornstrup Kursuscenter ved Vejle

Laes mere og tilmeld her

Kontakt din foreningskonsulent, hvis du har spgrgsmal til kurset.

FAldre@Sagen 21-02-2026




Introkursus - sig det videre til jeres nye frivillige i en leder rolle

Introkursus for nye bestyrelsesmedlemmer og frivilligledere

Er du nyt bestyrelsesmedlem eller ny aktivitetsleder/ frivilligleder inden for det seneste ar,
er dette kursus skraeddersyet til dig.

UDBYTTE
Du far indsigt i, hvor du kan fa hjeelp i din egen lokalafdeling og i sekretariatet samt, hvor du kan finde de oplysninger, du har
brug for i det frivillige arbejde pa vores hjemmeside/Frivilligportalen.

INDHOLD

- AEldre Sagen som forening, mission, veerdier og strategisk fokus
- Lokalafdelingens opgaver

- Ledelse af frivillige, forventninger til roller og opgaver

« Det gode veertskab

 Motivation, trivsel og anerkendelse af frivillige

- Distriktet: Netveerk, videndeling og inspiration

« Veerktagjer

Tid og sted:
Distrikt 7 den 19. maj, Arena Naestved, Ved Stadion 11, 4700 Neestved
Distrikt 8 den 20. maj, Sarup Herregaard, Sarupvej 26, 4100 Ringsted

FAldre@Sagen 21-02-2026




Tid til fordybelse i egen bestyrelsen — og erfa med kolleger

Styrk lokalbestyrelsen

Deltag hele bestyrelsen — eller sa mange som muligt. 0gsa gerne ngglepersoner uden for bestyrelsen.

UDBYTTE

I kommer hjem fra kurset fyldt med energi og styrket sammenhold i bestyrelsen. I har ogsa faet nye ideer og fornyet viden
om bestyrelsesarbejde og indsigt i maskinrummet i £ldre Sagen. Som bestyrelse har I nu et feelles afsaet for at kigge pa jeres
lokale arbejde med nye briller.

INDHOLD

« Fa styr pa de grundleeggende bestyrelsesopgaver

- Udvikle jeres lokalafdeling

« Styrke jeres bestyrelsessamarbejde

e Skabe struktur og mgde nye metoder

» Netvaerk med — og inspiration fra andre lokalbestyrelser.

TID OG STED
10-11 juni 2026 Marienlyst Strandhotel, Ndr. Strandvej 2, 3000 Helsingar
16-17 september 2026 Kobaek Strand Hotel & Konference, Kobakvej 85, 4230 Skaalskar

FAldre@Sagen 21-02-2026




Og nu til noget helt andet...

Noget alle kan bruge pa mader og ved arrangementer!
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Et kig ind i
Distriktstraef
Vingsted 2026

Deltagelse af:
Distriktsledelse og faglige
koordinatorer/arbejdsgrupper



Hvordan fungerer vi egentligt sammen,
[ °

nar vi holder mgder eller

arrangementer?

Og hvordan kan vi arbejde med de helt almindelige menneskelige mekanismer...?
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Egodyret taler og taler (dominerer?!), mens
Flokdyret tier eller samtykker
fordi behov for at hgre til vaegtes hgjt
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Hvordan skaber vi tryghed og
hgj grad af deltagelse ved
mgder og arrangementer?

Helt kort...?




Giv ‘dine’ deltagere lyst til at tage del

Stil spgrgsmal: Tal med

 Vaer en god veert, st en rar stemning SlEreralEE

”Hvad taenker I andre

. ° ,,,?” 82 99
O Gor det tydeligt, hvorfor vi er samlet — og om Hvad tenker du?
: o : ”Hvordan oplever
hvad vi skal opna sammen i dag du...?”

1 Forklar hvilke roller vi har hver iseer; din
rolle — minrolle, og hvad vi hver iseer kan

bidrage med : Vis din egen Giv plads til
usikkerhed — det er at alle lige taenker et
O Tydelige spilleregler; start og slut, pauser, okay ikke at ha’ svar par minutter og
pa alt noterer egne

vi taler én ad gangen, alle far ordet TR e i

r blokken

FAldre@Sagen 21-02-2026




Tak for ordet
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