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FEldre@Sagen

FAKTA OM ALDRE- OG SUNDHEDSUDVALG

Formal og opgaver

Formal

Formalet med de 17 zeldre- og
sundhedsudvalg i Z£ldre Sagen
er at:

= Synligggre Aldre Sagens
meerkesager pa det eeldre- og
sundhedspolitiske omrade

» Skabe sammenhang mellem
den lokale og regionale aldre-
og sundhedspolitik

» Opna mest mulig politisk indfly-
delse i de nye 17 sundhedsrad

Opgaver

De 17 aldre- og sundhedsud-
valgs opgaver er at:

- Folge arbejdet i de lokale
sundhedsrad, ga i dialog med
politikere og embedsmand og
sikre indflydelse.

« Udarbejde hgringssvar, bekym-
ringshenvendelser til sund-
hedsradet, sikre mediernes
bevagenhed, fx med debatind-
leeg

« Veere xldres talergr og seette
fokus pa zeldres livsvilkar over-
for sundhedsradene.

« Udpege et medlem til at sidde
i det lokale sundhedsrads
Patient- og pargrendeudvalg
(PPU) — og kleede vedkommen-
de patil arbejdet.

Centrale funktioner

De 17 eldre- og sundhedsudvalg
skal arbejde for at:

 Veere bindeled til det aeldre- og
sundhedspolitiske arbejde i
lokale koordinationsudvalg og
soliteere afdelinger for at sikre
sammenhang i det sldre- og
sundhedspolitiske indflydelses-
arbejde.

- Bidrage til at sikre en sammen-
haeng mellem Aldre Sagens
nationale maerkesager og ind-
satserne i udvalgene.

- Samarbejde med de nye regi-
onale zldre- og sundhedsud-
valg, som £ldre Sagen ned-
seetter pa niveau med de fire
regioner.

- Sikre koordinering af den
eldre-og sundhedspolitiske
indsats overfor regionen.

Aldres
sundhed

betaler
sig

Kompetencer

Det kan vaere en fordel at have en
faglig indsigt i eeldre- og sund-
hedsomradet. Men det er ikke
afggrende. Det vigtigste er, at
udvalgene har fokus pa seldre og
pargrendes livssituation.

Derfor er de vigtigste kompeten-
cer, at medlemmerne:

 Kan tale svaekkede aldres sag
og sikre deres stemme i udval-
gets arbejde.

Er interesserede i eeldre- og
sundhedsomradet og i at priori-
tere tid til det frivillige arbejde.

 Er gode til at samarbejde og
interesserede i at repreesentere
/Aldre Sagen.

Kender £ldre Sagens maerke-
sager og kan formidle dem.

« Kan fremsta positive, nysgerri-
ge og med diplomatisk sans —
ogsé ved uenighed.

Erfaring med indflydelsesar-
bejde og kendskab til lokale

2ldre- og sundhedspolitiske
forhold er en fordel.

2026.02.40.398.1



FEldre@Sagen

FAKTA OM ALDRE- OG SUNDHEDSUDVALG

Udpegning og rekruttering

/ldre Sagens formal er, at seldre
skal opleve bedre sammenhang
mellem sundhedsomradet og
2ldreplejen.

Organisering

/ldre Sagen etablerer 17 zeldre-
og sundhedsudvalg og 4 regiona-
le eeldre- og sundhedsudvalg for
at sikre mest mulig indflydelse i
de 17 sundhedsrad.

Udpegning
Koordinationsudvalgene og de
soliteere afdelinger rekrutterer og
udpeger medlemmerne af de 17
2eldre- og sundhedsudvalg.

Hvert koordinationsudvalg og
soliteer afdeling udpeger mindst
1 medlem til det ldre- og
sundhedsudvalg, som de geo-
grafisk harer til. Mindst et af de
udpegede medlemmer skal veere
forankret i enten lokalbestyrel-
se, i koordinationsudvalg eller
veere medlem af den soliteere
afdelings/koordinationsudvalgets
2eldre politiske udvalg. Udpeg-
ningen sker pa de konstituerende
mgder efter arsmgderne i 2026.
/Zldre- og sundhedsudvalgene
skal vaere etableret senest med
udgangen af maj 2026.

Pa samme made skal hvert al-
dre- og sundhedsudvalg udpege
mindst 1 medlem til at sidde i det
regionale sldre- og sundhedsud-
valg.

Rekruttering

Medlemmer af zeldre- og sund-
hedsudvalgene skal veere med-
lemmer af £ldre Sagen og de
udpeges for en 2-arig periode.

Man behgver ikke at have sund-
hedsfaglig ekspertviden for at
indga i udvalgene. Sekretariatet
i Z£ldre Sagen statter lgbende
udvalgene med aldre- og sund-
hedsfaglig viden.

Men det styrker indsatsen, hvis
man som frivillig:

« Erinteresseret i eldre- og
sundhedsomradet og vil priori-
tere tid til det.

- Kan tale sveekkede aldres sag
og sikre deres stemme i udval-
gets arbejde.

« Kender £ldre Sagens maer-
kesager og kan formidle dem
i dialog med politikere og em-
bedsvaerket i sundhedsradene.

 Har erfaring med politiske ind-
flydelsesarbejde og kendskab
til lokale eeldre- og sundheds-
politiske forhold.

Tre trin i rekrutteringen og
udpegningen

Nar man i koordinationsudvalg og
soliteere afdelinger skal gare klar
til at rekruttere og udpege med-
lemmer til &eldre- og sundheds-
udvalget, kan man med fordel

g i gang sa tidligt som muligt og
arbejde med felgende tre trin:

Aldres
sundhed

betaler
sig

Trin 1: Skaffe sig kendskab til
interesserede og egnede frivillige
og fa kontaktoplysninger pa dem.
Det kan eventuelt ske via draftel-
se med det nuveerende sund-
hedsudvalg, distriktsledelsen,

de eldre- og sundhedspolitiske
arbejdsgrupper, lokalbestyrelser-
ne, netvaerk mm.

Trin 2: Rette personlig henven-
delse til interesserede og egnede
frivillige. Inviter dem eventuelt til
et mgde, hvor I kan fa en samtale
om &ldre- og sundhedsudvalge-
nes opgaver samt deres interes-
ser og kompetencer. Lav gensidig
forventningsafstemning og fa evt.
en forpligtende tilkendegivelse.

Trin 3: Endelige udpegning af
repraesentanten i eeldre- og sund-
hedsudvalget bliver foretaget af
koordinationsudvalget/den soli-
teere afdeling. Efterfglgende laver
formanden for koordinationsud-
valget eller den soliteere afdeling
en aftale med den frivillige om
det videre forlgb.

Vil du vide mere?

Du kan leese mere om udpeg-
ningsproceduren i kommissoriet
for Aldre Sagens aldre- og sund-
hedsudvalg, regionale eldre- og
sundhedsudvalg samt PPU-re-
preesentanter.

Laes mere om rekruttering pa
Frivilligportalen under Organi-
sationsarbejde 'Rekruttering og
motivation’

2026.02.40.399.1
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FEldre@Sagen

FAKTA OM ALDRE- OG SUNDHEDSUDVALG

Sekretariatets statte og hjeelp

Sekretariatet og Rejseholdet gen-
nemfgrer i 2026 en koordineret
indsats for at sikre, at seldre- og
sundhedsudvalgene far en god
start, og at medlemmerne af de
nye udvalg er kleedt godt pa til
deres rolle og opgaver.

Taet samarbejde

Medlemmerne af ldre- og
sundhedsudvalgene er talergr for
2eldre og £ldre Sagens maer-
kesager. Deres primaere opgave
bliver at udfgre politisk indflydel-
sesarbejde — og det kommer til
at ske i et teet samarbejde med
sekretariatet. De enkelte udvalg
vil saledes have mulighed for lg-
bende at fa stgtte, hjeelp og rad-
givning af sekretariatet saledes,
at de ikke kommer til at sta alene
med opgaven.

Viden og statte

Rejseholdets konsulenter invi-
terer til konstituerende mgde i
de enkelte zldre- og sundheds-
udvalg for at stgtte det videre
arbejde i udvalget.

Desuden tilbyder Rejseholdet
lebende at:

« Bidrage til udarbejdelse af
vidensmaterialer, hgringssvar,
debatindleeg mv. i samarbejde
med udvalgene.

« Afholde temadage, webina-
rer og netveerksmader, hvor
udvalgene far mulighed for at
fa ny viden, udveksle erfaringer
og blive inspireret af hinandens
idéer, indsatser og succeser.

« Radgive i, hvordan udvalgene
kan arbejde med at komme
i dialog med politikere og fa
mest mulig politisk indflydelse i
forhold til sundhedsradene.

Aldres
sundhed

betaler
sig

Uddannelsesforlgb

I efteraret tilbyder sekretaria-
tet og Rejseholdet et 2-3 dages
uddannelsesforlgb til medlem-
merne af aeldre- og sundheds-
udvalgene med seerlig fokus pa
udvalgenes opgaver. Det drejer
sig blandt andet om:

 Indsigt i £ldre Sagens maerke-
sager pa ldre- og sundheds-
omradet

 Viden om den nye sundhedslov
og sundhedsradenes arbejde

« Metoder og veerktgjer til politisk
indflydelsesarbejde mm.

Desuden tilbyder sekretariatet

et seerligt tilrettelagt uddannel-
sesforlgb til de frivillige i de 17
patient- og pargrendeudvalg. Vi
forventer, at det bliver i samarbej-
de med de gvrige organisationer i
patient- og pargrendeudvalgene,
som er Danske Handicaporga-
nisationer, Danske Patienter og
Danske A&ldrerad.

Vil du vide mere?

Du kan leese mere og finde kon-
taktoplysninger pa Rejseholdets
konsulenter pa
www.aeldresagen.dk/
frivilligportalen under frivilligom-
radet Lokal indflydelse.

2026.02.40.397.1



