Rollebeskrivelse — Distriktsformand

Formalet med rollen

Distriktsformanden er den gverste frivillige leder i distriktet og har det overordnede ansvar
for at lede distriktsarbejdet i overensstemmelse med Aldre Sagens vedtaegter,
forretningsorden og veerdier. Formanden repraesenterer distriktet udadtil over for
lokalafdelinger, koordinationsudvalg, landsforeningen, samarbejdspartnere og relevante
myndigheder.

Hovedopgaver
e Strategisk ledelse:

Sikre, at distriktets arbejde understgtter £ldre Sagens formadl, strategi og meerkesager.
Seette retning for distriktsarbejdet og sikre sammenhaeng mellem lokale og nationale
indsatser.

e Repraesentation:

Vere distriktets officielle talsperson.
Repraesentere distriktet ved mgder med landsbestyrelsen, frivilligafdelingen, eksterne
samarbejdspartnere og i relevante fora.

e Mgder og beslutningsprocesser:

Indkalde til og lede distriktsledelsens mgder samt distriktsforsamlinger.
Godkende dagsordener og sikre opfglgning pa beslutninger.
Samarbejde tzet med naestformand, kasserer, sekretzer og udvalg.

e Koordination og netveerk:

Sikre et godt samarbejde mellem distriktsledelsen, lokalafdelingerne og
koordinationsudvalg.
Understgtte netvaerksaktiviteter, erfaringsudveksling og videndeling pa tveers af distriktet.

e Frivilligledelse og trivsel:

Vaere med til at rekruttere, motivere og fastholde frivillige ledere i distriktet.
Bidrage til at skabe et godt samarbejdsklima med abenhed, respekt og tillid.

e (konomisk ansvar:

Sammen med kassereren sikre, at distriktets midler anvendes ansvarligt og i
overensstemmelse med gaeldende regler.
Godkende stgrre gkonomiske dispositioner i henhold til forretningsordenen.



e Kommunikation og synlighed:

Bidrage til synligggrelse af distriktsarbejdet internt og eksternt.
Sikre, at distriktsaktiviteter formidles via relevante kanaler (hjemmeside, nyhedsbreve,
mgder m.m.).

Samarbejde

Formanden arbejder teet sammen med:

- Neestformanden - der fungerer som stedfortraeder og sparringspartner.

- Sekretaeren - om planlaegning af mgder, udsendelse af dagsordener og referater.

- Kassereren - om gkonomistyring og budgetopfglgning.

- Udvalgsformaend/distriktskoordinatorer — om planleegning og gennemfgrelse af temadage
og netveerksaktiviteter.

- Landsforeningens kontaktperson og foreningskonsulent - om koordinering af aktiviteter
og videndeling.

Kvalifikationer

En distriktsformand bgr:

- Have lyst til og erfaring med frivillig ledelse.

- Kunne motivere og engagere frivillige.

- Veere god til at kommunikere og samarbejde.

- Have organisatorisk overblik og evne til at prioritere opgaver.

- Have kendskab til £ldre Sagens formal og veerdier.

- Veere tryg ved at repraesentere distriktet i offentlige sammenhange.

Valg og Funktionsperiode

Formanden valges for ét ar ad gangen pa arsmgdet i april af lokalbestyrelsesformandene i
distriktet.

Skal veere medlem af £ldre Sagen og have bopzel i distriktets omrade.
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