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Formandskursus i 2026 - fa den bedste start og et netvaerk

Er du ny formand?
Sa er her kurset, der giver dig den allerbedste start pa din lederrolle i £ldre Sagen.
Kurset er opdelt i tre; en online introduktion og 2x to dages kursus.

INDHOLD

- £Aldre Sagens strategi, mal og maerkesager

e Dit personlige lederskab — din rolle som nggleperson

- Dine taette samarbejdspartnere i sekretariatet og netvaerk blandt kolleger
» @konomi, forsikring og jura

» Mgdet med egen foreningskonsulent

TID & STED

11. maj 2026 Opstartswebinar — online

27-28. maj 2026 Modul 1 Z£ldre Sagens Landssekretariat i Kgbenhavn
3-4.nov. 2026 Modul 2 Hornstrup Kursuscenter ved Vejle

Laes mere og tilmeld her

Kontakt din foreningskonsulent, hvis du har spgrgsmal til kurset.

FAldre@Sagen 14-04-2026




Introkursus, sig det videre til jeres nye frivillige ( en leder rolle

Introkursus for nye bestyrelsesmedlemmer og frivilligledere

Er du nyt bestyrelsesmedlem eller ny aktivitetsleder/ frivilligleder inden for det seneste ar,
er dette kursus skreeddersyet til dig.

UDBYTTE
Du far indsigt i, hvor du kan fa hjeelp i din egen lokalafdeling og i sekretariatet samt, hvor du kan finde de oplysninger, du har
brug for i det frivillige arbejde pa vores hjemmeside/Frivilligportalen.

INDHOLD

« /£ldre Sagen som forening, mission, veerdier og strategisk fokus
- Lokalafdelingens opgaver

« Ledelse af frivillige, forventninger til roller og opgaver

» Det gode veertskab

« Motivation, trivsel og anerkendelse af frivillige

« Distriktet: Netveerk, videndeling og inspiration

* Veerktgjer

TID & STED

1. juni 2026

Trinity Hotel & Konference
Center,

Gl. Feergevej 30,

7000 Fredericia

FAldre@Sagen 14-04-2026
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Aeldresagen.dk Lokalafdelinger Frivilligportalen _
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Organisationsarbejde v Frivilligomrader Veerktgjer v

Strategi og vedtaegter

Frivilligportalen > Organisationsarbejde > Strategi og vedteegter > /Fldre Sagens strategi

Vedtaegt for £ldre Sagen

Zldre Sagens strategi 2023-
2027

P& delegeretforsamlingen i november 2022 blev en ny 5 arig
strategiplan for £ldre Sagen vedtaget. Laes den nye plan her.

Aldre Sagens strategi

Frivillighedspolitik

Den femarige strategiplan er skabt af de frivillige i £ldre Sagen via

distriktsarsmeder og dialogmader for at blive vedtaget pa delegeretforsamlingen

Samveerspolitik 2022

Aldre Sagens opbygning
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Forord

/ldre Sagen arbejder i 2026 inden for den foaas
strategi, der deskker arene 2023-2027. Den
detaljerede og uddybende beskrivelse af Strategi
2023-2027, som blev vedtaget af £ldre Sagens
delegerede i november 2022, antages for kendt og

gentages ikke i dette dokument, selv om de
vedtresk gennemgas | afsnit 4.

Danmark vil i 2026 vaere staerkt pavirket af den
geopolitiske situation med international uro, spaen-
dinger, sikkerhedspolitiske risici samt en bevaegelse
veek fra det frihandelsregime, som vi havde veennet
os til og indtil for nylig har taget for givet.

Hvad angar den indenrigspolitiske scene vil der med
sikkerhed skulle afholdes folketingsvalg inden ud-
gangen af 2026, hvilket kommer til at kraeve en stor
indsats af /ldre Sagen.

Angaende politiske omrader af central betydning for
/Eldre Sagen vil 2026 veere praeget af de store an-
dringer, som falger af £ldreloven fra 2025 samt den
12024 indgiede aftale om en ny struktur i sundheds-
vaesenet.

For at lykkes i 2026 er det nedvendigt, at £ldre
Sagen:

.

Ngje felger med i de 98 kommuners opfelgning
pa aeldreloven og kraftigt pavirker dem, sa de
lever op til intentionerne om selvbestemmelse,
helhedspleje, fleksibilitet og kontinuitet (dvs. ind-
forelse af faste teams), s aeldre med behov for
hjeelp meerker forbedringer i den sldrepleje, de
modtager.

« Forholder sig til, at £ldreministeren i forleengelse
af den nye zldrelov har lagt op til dannelse af lo-
kale partnerskaber, hvor organisationer som FOA,
Rede Kors — og naturligvis: £ldre Sagen — kan
deltage.

I koordinationsudvalg og soliteere lokalafdelinger
falger op pa kommunalvalget i november 2025 og
holder kommunalpolitikerne til ilden, s& de lever
op til deres lgfter.

Tidligt i 2026 begynder at forberede os pa den nye
sundhedsstruktur og opbygger en ny intern orga-
nisering, sa £ldre Sagen kan matche de 17 sund-
hedsrad (der i 2026 er forberedende; fra 2027
fuldt fungerende).

Fortsat er en staerk stemme, der forsvarer retssik-
kerheden.

Fortsat pApeger omsorgssvigt og forlanger lasnin-
ger— den nye zeldrelov har ikke fort til mirakler.

Fortsaetter med at udbygge de tilbud, vi har ift.
gruppen af raske og aktive seniorer i alderen ca.
50-70 &r.

Fortsat skaber nye feellesskaber og bekaemper
ensomhed.

Fortsat keemper for rimelige skonomiske vilkar for
folkepensionister.

Styrker vores it-sikkerhed og forbedrer den digi-
tale service over for medlemmerne.

Finder nye hvervekanaler, idet det bl.a. bliver svae-
rere at f oplyst og bruge telefonnumre og adres-
ser pa potentielle medlemmer, s& mulighederne

i vores traditionelle hvervekanaler mindskes og
fordyres.

Indhold

1. @konomiske prognoser for 2026 4
2. Det politiske landskab i 2026 4
3. Okonomiske udfordringer for £ldre Sagen i 2026 5
4. Eldre Sagens strategimodel for 2023-2027 6
5. Aktiviteter i de tre skub 2026 8
5.1. Veerdig sundhed, omsorg og pleje g
5.2. En aktiv seniorstyrke 11
5.3. Mental sundhed: Flere muligheder for, samvaer, naerveer og lykke 13
6. Fire styrkelser af £ldre Sagen 2026 15
6.1. Lokal mobilisering, pavirkning og stette 15
6.2. Segmentering af behov og differentiering af tilgange 16
6.3. Opbygning af digitale og teknologiske kompetencer 17
6.4. £ldre Sagen som vidensbank og fremtidsskaber 18
7. Sikring af £ldre Sagens fremtidige gkonomi 13
8. Mal og indikatorer 2026 19
Mal og indikatorer for £ldre Sagen 2026 19
3
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Nyt materiale om Zldreloven
pa frivilligportalen!

Dokumentet ” Zldreloven - let fortalt”

Fem forskellige temaark giver dig en indfgring i
ZAldrelovens hovedtemaer og Aldre Sagens
holdninger til disse.

Materialet skal hjselpe dig til at forsta det vigtigste i
loven og samtidig klaede dig pa til at tale med dine
lokale politikere.

FAldre@Sagen

x +

raader/lokal-indflydelse/aeldreloven

LPIE - B = e

Du kan here hele podcasten om den nye aldrelov pd aeldresagen.dk/hjertesager

P& £ldre Sagens hjemmeside kan du desuden finde information om &ldreloven,

hvad den betyder for hjiemmehjaelpsmodtagere, og hvad man skal veere

opmaerksom pa.

Temaark om det aeldre- og sundhedspolitiske
indflydelsesarbejde

Vi har udarbejdet fem temaark, som kan hjeelpe dig som frivillig i dit lokale
ldre- og sundhedspolitiske arbejde. De fem temaark beskriver udfordringer og
potentialer i &ldreplejen, og kleeder dig pa til at forstéd og arbejde med £ldre
Sagens politiske maerkesager. Temaarkene bergrer fem forskellige temaer inden
for eldreloven: Rengaring, faste hjelpere, selvbestemmelse, pararende og

plejehjemspladser.

—> Hent temaark om rengaring til hjemmehjaelpsmodtagere
—> Hent temaark om faste hjzelpere

—> Hent temaark om selvbestemmelse

—> Hent temaark om pérerende

—> Hent temaark om flere plejehjemspladser

Hvis du er interesseret i at vide mere om de enkelte temaer, kan du se mere
pa Aldre Sagens hjemmeside under meerkesager. Her kan du ogsa laese om

Zldre Sagens andre politiske meerkesager.

Sidst opdateret 26.03.2026

14-04-2026



https://www.aeldresagen.dk/frivilligportalen/frivilligomraader/lokal-indflydelse/aeldreloven
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Den nye
sundhedsstruktur

ZAldre Sagen ggar klar til
Sundhedsreformen



Hvad handler den nye sundhedsreform om?

Regloner

B Region Nordhy#and
Bl Region Midtjylland
Bl Region Syddanmark
B Region Ostdanmark

Malszetning

Skabe et sundhedsvaesen der er teettere
pa borgerne og mere sammenhaengende.

Ll

Struktur og organisatoriske sendringer

De nuveerende 5 regioner bliver til 4
regioner ved, at Region Hovedstaden og
Region Sjeelland fusioneres til Region
@stdanmark.

Der oprettes 17 nye sundhedsrad med
politikere fra bade kommuner og regioner.

Start

2026 er et overgangsar. Fra 2027 treeder
den nye reform i kraft

FAldre@Sagen 14-04-2026
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Organisering af sundhedsvasenet i fremtiden

STAT
4 REGION REGION REGION REGION
REGIONER NORDJYLLAND MIDT|YLLAND SYDDANMARK @STDANMARK

SUNDHEDSRAD II

KOMMUNER H““” ‘ HH“”““”HH m m
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Kort over de nye sundhedsrad

v
Region Nordjylland Region Midtjylland
B Vendsyssel B Kronjylland
| Limfjorden I Horsens
Aarhus
Vestjylland
Midt
Region Syddanmark Region @stdanmark
Bl Fyn I Hovedstaden
B Trekantsomradet B Hovedstaden Syd og"
I Sydvestjylland B Hovedstaden Nord
Senderjylland I Nordsjzelland
Dstsjeelland og gerne .
Midt- og Vestsjaellanc .

Note: Regeringen samt aftalepartierne er enige om en forelabig geografisk inddeling og navngivning af 17 sundhedsrad. Kommuner og
regioner har mulighed for at komme med indsigelser til denne geogrdfiske inddeling og navngivning til den udpegede opmand, der star til
rddighed fra den 1. marts til den 1. juni 2025.

14-04-2026
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/Aldre Sagens Landsbestyrelse og strategi

Sekretariatet

/Aldre Sagens Aldre- og sundhedsudvalg Syddanmark

Organisationsstruktur for £ldre Sagen i Region Syddanmark

A A4

T — — f el
/Aldre Sagens Aldre- /ldre Sagens Aldre- /ldre Sagens Zldre- /ldre Sagens Aldre-
og sundhedsudvalg og sundhedsudvalg og sundhedsudvalg og sundhedsudvalg
Fyn Trekantsomradet Sydvestjylland Sgnderjylland PPU
Trekants-
ttttttttt tt1t t1ttt i1t m—
i T PPU
Odense Kolding Esbjerg (KOU) Haderslev (KOU) Sydvestjyllan
Bramming Gram d —
Assﬁn§f(KOU) Fredericia E;p:’)erg Haderslev
gifyn ibe ;
Ve Middelfart - Vojens PPU
: : ang Tender (KOU) Senderjyllan
Faaborg-Midtfyn (KOU) Vejle (KOU) Varde (KOU) Lggumkloster- d
Faaborg Barkop Helle Bredebro-Skaerbaek
Midtfyn Egt_ved Varde-Blabjerg- Toftlund-Agerskov
Nordfyn Vejlgg’glling Blavandshuk Tender-Hgjer
Kerteminde (KOU) @lgod Aabeng::\:;\l (KoL)
Kerteminde Vejen (KOU) Lundtoft
Langeskov-Munkebo Brarup Rodek
Holsted A
Erg Redding Tinglev
Vejen Aabenraa
Langeland Billund (KOU) Senderborg (KOU)
Nyborg (KOU) Billund Augustenborg-Sydals
Nyborg-Ullerslev Grindsted Brc:ager
@Brbaek Grasten Note: De gra kasser viser £ldre Sagens udvalg, og udveelgelsesprocessen
Svendborg (KOU) Senderborg-Sundeved for disse. De rede kasser viser regionens patient- og pargrendeudvalg
Egebjerg Nordals knyttet til de enkelte sundhedsrad. Den repraesentant, der vaelges af de

Svendborg-Gudme

enkelte lokale £S £ldre- og sundhedsudvalg til det regionale PPU er
automatisk valgt til det regionale £S £ldre- og sundhedsudvalg.

De stiplede linjer mellem £S lokale £ldre- og sundhedsudvalg og £S
regionale A£ldre- og sundhedsudvalg symboliserer, at det lokale udvalg
kan veelge et ekstra medlem til det regionale udvalg

FAldre@Sagen



Udpegning af deltagere til
Zldre Sagens zeldre- og sundhedsudvalg i Syddanmark

I hvert KoU og i soliteere afdelinger
skal I nu udpege

mindst 1 medlem (gerne flere)

til det Z£ldre Sagen

Aldre- og sundhedsudvalg,

I hgrer geografisk til.

14-04-2026
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Opgaver for ZAldre Sagens ZAZldre — og sundhedsudvalg

« Folge arbejdet i de lokale sundhedsrad, ga i dialog med politikere og embedsmaend og arbejde for £ldre Sagens
indflydelse pa politiske beslutninger i sundhedsrad.

« Veaere aeldres talergr og seette fokus pa eeldres behov og £ldre Sagens meerkesager overfor sundhedsrad.
« Udarbejde hgringssvar til sundhedsrad.
« Indgailokal debat fx sende debatindleeg til lokale medier mv.

» Bidrage til at sikre en sammenhang mellem Z£ldre Sagens nationale maerkesager og indsatserne i aldre- og
sundhedsudvalgene.

« Udpege et medlem til at sidde i det lokale sundhedsrads Patient- og pargrendeudvalg (PPU) med en funktionsperiode og
opgaver, der fglger af bekendtggrelse for patient- og pargrendeudvalg. Samt samarbejde og indga i dialog om
vedkommendes opgaver i PPU.

« Udpege medlemmer til £ldre Sagens regionale Z£ldre- og sundhedsudvalg, og samarbejde med disse udvalg for sikre en
koordinering af den zeldre- og sundhedspolitiske indsats overfor regionerne.

FAldre@Sagen 14-04-2026




Konstituerende mgde i £ldre Sagens
aldre- og sundhedsudvalg i Syddanmark

Ho-speed-tals forsgg — FEYY TI0 G vos
Dato
. 5 $ir du det her
3. juni 2026 k\‘i:?eiirraro; lair
Nar Aa Kommer il ngCN, sidder
Sted 40 i bussert pa ve) e _J
Comwell Kolding '
Skovbrynet 1
6000 Kolding
Tid
KI.10.00-15.0

(morgenbrgd mm. kl. 10.00-10.30)

https://ugeskriftet.dk/videnskab/status-og-perspektiver-fast-track-kirurgi

FAldre@Sagen 14-04-2026



Nysgerrig pa de 17 sundhedsrad
samt politikerne?

v © De 17 sundhedsrads hjemmesic X +

»> C 25 aeldresagen.dk/frivilligportalen/frivilligomraader/lokal-indflydelse/aeldre--og-sundhedsudvalg/de-17-sundhedsraads-hjemmesider
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Organisationsarbejde v Frivilligomrader v Veerktajer v

Lokal indflydelse

Frivilligportalen > Frivillij & > Lokal indflydel > Aldre- og sundt lg > Del7st ads

Rejseholdet De 17 sundhedsrads
hjemmesider

Aldre- og sundhedsudvalg

Herunder finder du links til de 17 sundhedsr&ds hjemmesider. P&
hjemmesiderne er det blandt andet muligt at orientere sig i
informationer om medlemmerne af sundhedsradene, deres
planlagte mgder m.m.

/ldre- og sundhedspolitiske
markesager

Region Midtjylland

Zldreloven
P& sundhedsrédenes hjemmesider kan du finde medlemmerne af de enkelte
sundhedsrad og informationer om dem, deres medekalender for 2026, samt
. béde dagsordener og referater fra deres mader. Derudover kan du ogsa finde
Kurser og webinarer

kontaktinformationerne pa sundhedsradets sekreteer. Tryk pa nedenstaende

links for at komme direkte til sundhedsrddenes hjemmesider.

Kommunetal —> Sundhedsrad Aarhus
—> Sundhedsrad Horsens

— Sundhedsrad Kronjylland
Temadasge i distriktet L2 At

FAldre@Sagen



https://www.aeldresagen.dk/frivilligportalen/frivilligomraader/lokal-indflydelse/aeldre--og-sundhedsudvalg/de-17-sundhedsraads-hjemmesider

Handbog om sundhedsrad

Malgruppe er de nye sundhedsradspolitikere.

Handbogen samler de vigtigste informationer om
opgaver, ansvar og kompetencer i sundhedsradene
og fungerer som et opslagsveerk til politikere og
deres forvaltninger.

Hent den her
Indenrigs- og Sundhedsministeriet i pdf

Kommunernes landsforening www.kl.dk

Danske Regioner www.regioner.dk

FAldre@Sagen

Politisk forord

Hvad er et sundhedsrad?

Hvad er formalet med sundhedsrad?

B Hvilke kompetencer har sundhedsradene?

Hvem er repraesenteret i sundhedsradene, og hvor ofte skal de mades?

B Hvilke opgaver skal sundhedsradene lgse? .
Prioritering af midler til sundhedstilbud tzet pa borgerne
Omstilling af sygehusene ....
Naersundhedsplan .
Udvikling af de sundhedsopgaver der flytter fra kommunerne til regionerne
Lokal planizegning og kapacitetsstyring af almenmedicinske tilbud .................
@vrig praksissektor
Socialomradet og specialundervisningsomradet ..
Tvaersektorielt samarbejde

B Hvilke opgaver har de forberedende sundhedsrad i 20267

Hvilken gkonomi rader sundhedsradene over?
Sundhedsradenes gkonomi generelt
Investeringer til neere indsatser

E Hvem sekretariatsbetjener sundhedsradene? : TR
Deling af materiale med kommunalbestyrelser, udvalg og administration
Fagligt samarbejde om sundhedsrad

ﬂ Hvilke politiske vaerktejer og befgjelser har man som medlem af et sundhedsrad?

Inhabilitet hos kommunale mediemmer - o

Hvordan er arbejdsdelingen mellem sundhedsrad, regionsrad og forretningsudvalg?

Hvordan konstitueres sundhedsradene?

Stedfortrasdere
Observaterer

Hvordan inddrages patienter og parerende i sundhedsradenes arbejde?.......
Hvordan ser den nye struktur pa sundhedsomradet ud?

m Hvilke kommuner er med i hvilke sundhedsrad?

15
15
.18

-+19
20
20

20

S 7

.23
23
24

.24

el

26
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Tak for ordet
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Hvordan kan distriktet bedst muligt understgtte arbejdet i
vores lokalafdeling & hvilke behov har vi for netvaerk, viden og
inspiration?

VEDTAGTEN § 12.3

DISTRIKTETS OPGAVE ER
AT SKABE
NETVARKSAKTIVITETER,
VIDENDELING OG
INSPIRATION FOR
FRIVILLIGE I DISTRIKTETS
LOKALAFDELINGER

FAldre@Sagen 14-04-2026
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