Distriktets virke i dette kalenderar

a. Intro v. Stig Ryhl

b. IT-omrddet v. repr. for IT-gruppen

c. Social-humanitaert fagomrdde v. Mette Thomson
d. Motionsomrddet v. Jane Hermansen

e. Sundhedspolitisk omrade v. Nils Hofmann

f. Eldrepolitisk omrade v. Stig Ryhl
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Centrale vaerdier i Zldreloven

e Selvbestemmelse
e Tillid til ansatte

e Teet samspil med familie, naere
relationer og civilsamfund

Fokus pa helhedspleje:

"Rummelige pleje- og omsorgsforlgb”

Aldre@Sagen 21-02-2026 17
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Zldreloven — gode intentioner

* Livsglaede, selvhjulpen, selvbestemmelse, tillid og
kontinuitet: Ren Zldre Sagen!

Helhedspleje — tvaerfaglighed
National udbredelse af velfeerdsteknologi

Zldre Sagen bidrager med
velfaerdsteknologifrivillige

Plejepakker: Delvist opggr med minuttyranni —
men frigives de 1.500-2.000 visitatorer pa
radhusene?

Mere meningsfuldt arbejdsmiljg skal stoppe ond
spiral og afhjelpe personalemangel

Svaekket tilsyn

Grundtanke hos regeringen, iseer statsministeren:
”I ma klare det selv, lokalt!”
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Zldrelov, nyt &ldretilsyn

Meget "kan” og ikke "skal”

Vi savner klarhed og gennemsigtighed.
Lokalafdelinger og koordinationsudvalg i Zldre
Sagen far afggrende rolle, stgttet af bl.a.
Rejseholdet:

- hvad er grundlag for tildeling af hjaelp?

- hvordan gar det med kontinuitet?

- hvordan inddrages pargrende?

- hvordan vil kommunen forebygge?

Lokale partnerskaber (kommune, £S, FOA,...)
Nyt tilsyn: Fint med samtilsyn og ”leerende tilgang”,
men besgg hvert femte ar er alt for sjaldent
Retssikkerhed?
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Hvad betyder ny zldrelov for en svaekket aldre? (i en

"god kommune”)
Faste hjelpere — kontinuitet

Tveerfaglighed: Tveerfagligt team a—_—

o

Fleksibilitet: Inden for helhedsplejepakke

Fokus pa livskvalitet og selvbestemmelse

Godt samarbejde med pargrende

Godt samarbejde med Zldre Sagens
lokalafdeling
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Centrale vaerdier i Zldreloven

<_Tillid til ansatte
* Teet samspil med fam

3
relationer og civilsamfund

~Rummelige pleje- og omsorgsforlgh.

Kldrelov, nyt ldretilsyn

* Meget "kan” og ikke “skal”

* Visavner klarhed og gennemsigtighed.

+ Lokalafdelinger og koordinationsudvalg i Zldre
Sagen far afggrende rolle, stgttet af bl.a.
Rejseholdet:

- hvad er grundlag for tildeling gflsjetB?
B g e mea Ronan
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- hvordan inddrages pargrende?
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+ Lokale partnerskaber (kommune, £S, FOA —T1

gang",

* Nyt tilsyn: Fint med sa G|
pa sy sefeTIla#Cr alt for sjeeldent

Retssikkerhed?
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ALDRELOVENS VZARDIER

SELVBESTEMMELSE
TILLID TIL ANSATTE
TVARFAGLIGHED & TEAM
HELHEDSPLEJE
KONTINUITET
FLEKSIBILITET
SAMARB.M. PARGRENDE

RETSSIKKERHED (?)

Kldreloven — gode intentioner

« Jhere meningsfuldt arbejdsmiljg skal stoppe ond
spiral og afhjalpe personalemangel

« Svaekket tilsyn

+ Grundtanke hos regeringen, isaer statsministeren:
"I méa klare det selv, lokalt!”

+ Godt samarbejde med pargrende

* Godt samarbejde med £ldre Sagens
lokalafdeling
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ALDRELOVENS VZARDIER

SELVBESTEMMELSE
TILLID TIL ANSATTE
TVARFAGLIGHED & TEAM
HELHEDSPLEJE
KONTINUITET
FLEKSIBILITET
SAMARB.M. PARGRENDE

RETSSIKKERHED (?)

HVORDAN STOTTER VI UDVIKLINGEN AF ALDRELOVENS VAERDIER?
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Bl.a. SADAN KAN VI STOTTE UDVIKLINGEN AF ALDRELOVENS V/ERDIER

KOU / SEKRETARIATET
kan spgrge Kommunen

Teamorganisation?
Starrelser? Tveerfagligt
sammensat?

Er plejepakker defineret?

Indeholder kvalitetskriterier
muligheder for situations-
betinget fleksibilitet?

Hvordan er samarb. med
pargrende / naertstaende?

Hvilke formkrav er der til
afgarelser / (re)visitations-
meddelelser?
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SELVBESTEMMELSE

TILLID TIL ANSATTE

TVARFAGLIGHED & TEAM

HELHEDSPLEJE
KONTINUITET
FLEKSIBILITET

SAMARB.M. PARGRENDE

RETSSIKKERHED (?)
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DEN Z£LDRE / BORGEREN

kan udtrykke sine oplevelser
af, pa hvilke mader og i hvilken

grad veerdierne er opfyldt.

Eks. pa metoder til
indsamling af information
Interviews
Spargeskemaundersggelser
Paragrendes oplevelser
AS-frivilliges oplevelser



Bl.a. SADAN KAN VI STOTTE UDVIKLINGEN AF ALDRELOVENS V/ERDIER

Eks. pa metoder til HVOR HORES INFORMATIONERNE?
indsamling af information .
S Tryghedstelefonen
 Spgrgeskemaundersggelser * Besggsvenner
* Pargrendes oplevelser * |T-hjeelpere i hjemmet
* AS-FRIVILLIGES OPLEVELSER * Frivillige i sociale caféer m.v.
* Bisiddere

* De aeldrepolitiske frivillige
Kan vi ggre endnu mere? iIndsamler og beskriver borgeres
oplevelser

(O Distrikt 7 ALDREPOLITISK INDSATS | LOKALAFDELINGEN



Bl.a. SADAN KAN VI STOTTE UDVIKLINGEN AF ALDRELOVENS V/ERDIER

Eks. pa metoder til En ny (?) rolle:

indsamling af information
* Interviews
* Spgrgeskemaundersggelser

* Pargrendes oplevelser 1. visitation:
 AS-FRIVILLIGES OPLEVELSER
Mgade hos borgeren mhp
1) at FORSTA borgerens
behov og gnsker
2) at GIVE VIDEN om kommu-

nens mulige tilbud

Vi kan gore endnu mere!
visitationsmade(r):

Evt. vaere bisidder
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Bl.a. SADAN KAN VI STOTTE UDVIKLINGEN AF ALDRELOVENS V/ERDIER

At en frivillig hjeelper mader den
zldre FOR visitationen =>

at borgeren er godt for-
beredt FOR VISITATIONEN =>
understgtter stgrst mulig
selvbestemmelse

at dialogen mellem borger og
visitator far karakter af at
veere en ligeveerdig og saglig
samtale

God forberedelse danner
basis for tillid

Tillid ml. borger og frivillig
giver god ’bisidning”
Informationer fra ’kilden”
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SELVBESTEMMELSE
TILLID TIL ANSATTE
TVARFAGLIGHED & TEAM
HELHEDSPLEJE
KONTINUITET
FLEKSIBILITET
SAMARB.M. PARGRENDE

RETSSIKKERHED (?)
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DEN Z£LDRE / BORGEREN
kan udtrykke sine oplevelser

af, pa hvilke mader og i hvilken

grad veerdierne er opfyldt.

Eks. pa metoder til
indsamling af information
Interviews
Spargeskemaundersggelser
Paragrendes oplevelser
A S-frivilliges oplevelser

Tryghedstelefonen
Besggsvenner

IT-hjeelpere i hjemmet
Frivillige i sociale caféer m.v.
Bisiddere



Bl.a. SADAN KAN VI STOTTE UDVIKLINGEN AF ALDRELOVENS V/ERDIER

Forudsaetninger 1a: Forudsaetninger 2:
For at REKRUTTERE frivillige er Ethvert MEDLEM kender til
der behov for effektiv muligheden af at kunne fa
markedsfaring af hjeelperrollen hjaelp af en £S-frivillig

for og under visitationen.
Forudsaetninger 1b:

Distriktet tilbyder kursus og Det kraever en effektiv
temadage for hjeelpere markedsfaring af muligheden.
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Bl.a. SADAN KAN VI STOTTE UDVIKLINGEN AF ALDRELOVENS V/ERDIER

Distriktet kan tilbyde kursus og
temadage for frivillige hjaelpere m.fl.
I samarbejde med Rejseholdet m.fl.

* Processer som bisid- * Viden om lovkrav til * Kendskab til egen kom-
der / hjeelper kommunale afggrelser munes plejepakker og
 Metoder til systema- Jf. kvalitetsstandarder
tisk indsamling og Forvaltningsloven o.lign. — og hvor de kan
formidling af infor- Sociallovene findes.
mationer God administrativ
praksis
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