
Flere 50+ årige  
med i 
fællesskabet
Distriktsmøde i D4 d. 1/10 2026 



Den fejres hvert år den 1. oktober. 
Dagen blev stiftet af FN's 
Generalforsamling i 1990 for at hylde 
ældres bidrag til samfundet og sætte 
fokus på de vilkår og udfordringer, som 
ældre står overfor globalt
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FN's Internationale Ældredag 
(også kaldet den 
internationale seniordag) 



I 2026 sætter FN fokus på det faktum, at vi lever 
længere end nogensinde før. Under overskriften

"Længere levetid kræver nytænkning af 
samfundet" opfordres der til at tilpasse og 
gentænke afgørende områder: 

Sundhedsvæsenet: Sikring af flere gode leveår 
med trivsel og forebyggelse.

Arbejdsmarkedet & Uddannelse: Bedre 
rammer for seniorer, der ønsker at forblive 
aktive.

Boliger & Infrastruktur: Udvikling af 
aldersvenlige boliger og lokalsamfund. 
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Temaet for 2026: Nytænkning af samfundet



Når jeg bliver gammel
Så vil jeg sidde på en bænk
Og spise mandler med 
myntestænk
Og æbler med kanel
Når jeg bliver gammel

- Gnags.
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Hvad tænker du om det at blive ældre?
Har det ændret sig? 



Dagsorden
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Hvorfor projekt Aktiv Seniorstyrke?

Hvem er målgruppen – og hvad kan Ældre Sagen gøre for dem?

Eksempler på nye medlemstilbud.

Lokalafdelingerne spiller en vigtig rolle.

Er vi gode værter for de ”unge ældre”?



I midt i 00’ erne så vi de 50-64 årige 
medlemmer sive ned under 14 pct.
Projektet handler derfor om at have 
relevante tilbud til mennesker i 
aldersgruppen 50–70 år – ikke blot om 
at ”rekruttere” dem. 
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Hvorfor Aktiv Seniorstyrke?

22,9% af befolkningsgruppen 50-64 
årige er medlemmer af Ældre Sagen

Ældre Sagen får flere yngre 
medlemmer. Over 70% af nye 
medlemmer, der melder sig ind, er 
under 65 år. 
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Potentiale for 
200.000 nye 
medlemmer



Vi skal have mere på hylderne til målgruppen!
Image og identitet
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Udfordringer og dilemmaer



Hvem er 50+ årige – og hvad kan Ældre Sagen gøre for dem?
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HVAD MON DER SKER I 
ÆLDRE SAGENS LOKAL 
AFDELING?



#2
”ÆLDRE” ER 
ÆLDRE END MIG
50+ vil mødes som 
mennesker – ikke 
en alder – om 
behovet for en 
mere vedkom-
mende sag

#1
ANTI-
NEDLUKNING
Livet lukker ikke 
ned, men åbner 
sig op – om en 
samfunds-diskurs, 
der ikke svarer til 
virkeligheden

#3
AT HOLDE SIG 
LANGTIDSFRISK
Helbred, udvikling, 
oplevelser – om at 
tappe ind i det, der 
er vedkommende

DE FEM SIGNATURINDSIGTER

#5
LYST TIL AT 
BLIVE VED
Et aktivt arbejdsliv 
langt ind i 70’erne 
– om behovet for 
den rigtige 
rådgivning og 
støtte. 

#4
IKKE BARE AT 
GIVE – MEN AT 
BRUGE SIG SELV
Nye frivilligheds-
og fællesskabs-
former – om nye 
måder at 
engagere sig 
socialt



5 MULIGHEDSRUM 
- ET VINDUE IND TIL FREMTIDEN

FREMTIDENS
ÆLDRESAG

ANTI-NEDLUKNING
- ‘Mee Too’ for 50+
Skab et mere aktivistisk brand 
ved at ride på inklusions- og 
diversitets-bølgen

‘ÆLDRE’ ER ÆLDRE END MIG
- Mød mig hvor jeg er
Bliv relevant for flere mellem 50-70 
ved at forstå, hvad der foregår i 
deres liv

IKKE BARE AT GIVE
- Giv mig nye frivilligheds- og 
fællesskabsformer
Design nye former for frivillighed, der 
tager afsæt i netværksopbygning, 
faglig sparring, udvikling, og sociale 
interessefællesskaber

LYSTEN TIL AT BLIVE VED
- En overgang, der giver mening 
for mig
En dialog med arbejdsmarkedet og 
nye rådgivningsformer, der møder 
mennesker 50+ med meget 
forskellige former for arbejdsliv og 
behov?

AT HOLDE SIG LANGTIDSFRISK
- Lad mig gribe livet
Tap ind i behovet for selvudvikling, 
mental og fysisk sundhed. Tal ikke 
om at udskyde forfald – men om at 
gribe livet

Alderisme
kampagne

On-line
magasin 
"OASE"

Nye medlems-
rabatter



Eksempler på 
nye 
medlemstilbud
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Webinarer



Eksempel:
Kunne I invitere ind til en aften – eller aktivitet i forlængelse 
af Webinarer?

Eller er i inspireret til andet?
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Kan I afholde aktiviteter i forbindelse med webinarer?
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Jobbank

Jobmesse 50+ Erfaring i spil!
Kom til Jobmesse i Ældre Sagen 
og mød virksomheder, der søger 
erfaring.
Er du på udkig efter et nyt job? 
Drømmer du om mere fleksibilitet, 
færre timer eller nye udfordringer i dit 
arbejdsliv? På Jobmesse 50+ Erfaring i 
spil! kan du møde virksomheder, der 
søger erfarne medarbejdere, høre 
inspirerende oplæg, få individuel 
sparring til din jobsøgning og udforske 
nye jobmuligheder.



Vi afholder også en Jobmesse d 10/11.
Hjælp gerne med at dele invitationen.

https://www.aeldresagen.dk/om-
os/begivenheder/jobmesse
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Kan I afholde aktiviteter i forbindelse med Jobbanken?

https://www.aeldresagen.dk/om-os/begivenheder/jobmesse
https://www.aeldresagen.dk/om-os/begivenheder/jobmesse
https://www.aeldresagen.dk/om-os/begivenheder/jobmesse
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Seniværksætteri

“Jeg var begyndt at tænke, at jeg 
med alderen nok ville blive en 
byrde for samfundet - men det her 
kursus har fået mig til at se, at jeg 
tværtimod har viden og erfaring, 
som gør mig til en kæmpe 
ressource for fremtiden.”

”Der var virkelig blod på 
tanden og en enorm 
positiv energi i rummet. 
Det er godt, at Ældre 
Sagen sætter fokus på 
netop dette og inspirere 
til, at man bare skal 
blive ved, fordi “vi har jo 
stadig så meget at give 
– det er jeg først lige 
blevet klar over nu.”



Og vi afholder løbende fyraftensmøder rundt om i landet.
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I København City har de et netværk for iværksættere.
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To be continued…



PAUSE
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Flere unge ældre 
i 
lokalafdelingerne
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Projektet er et skub på strategien



Ad hoc udvalget holdt i foråret 2025 møder, hvor udvalget: 

• Bidrog med egne erfaringer og idéer
ved at dele og samle erfaringer med aktivitetstilbud, 
der har tiltrukket eller har potentiale til at tiltrække 
målgruppen af 50-70-årige.

• Udarbejdede idéer og handlingsforslag
til konkrete forslag for, hvordan nye initiativer bedst 
muligt kan udbredes og forankres i lokalafdelingerne. 

Delegeretforsamling 2025: Afrapportering fra Ad hoc udvalg 2025



Ad hoc udvalgets  overordnede anbefaling: 

Alle lokalafdelinger 
arbejder aktivt med et 
målrettet fokus om at 
tilbyde frivillighed og 
aktiviteter for gruppen af 
de 50-70 årige lokalt.

Delegeretforsamling 2025: Afrapportering fra Ad hoc udvalg 2025
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Hvorfor er de 50-70 årige (også) 
en attraktiv målgruppe for 
lokalafdelingerne?

Sikring af fremtidens frivillighed

Forebyggelse af ensomhed

Større fællesskab og mangfoldighed



Hvad vil vi med kataloget?
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Tilpassede
værtskabspointer  

- en udvidelse af det 
eksisterende 
værtskabsmateriale

Inspiration og 
materiale

- Relevante temaer og 
konkrete idéer med 
materiale til lokal 
tilpasning

Planlægning og ud 
over rampen med de 
gode tilbud
- Tjekliste
- Hjælp at hente
- Værktøjer og 

nyttige links

Dynamisk katalog 
der peger frem

- og har et videre liv 
på frivilligportalen 
Flere unge ældre

https://www.aeldresagen.dk/frivilligportalen/frivilligomraader/arrangementer/inspirationskatalog
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Nye kurser til Frivillige.
D. 5. november i Århus
D 19. november i København
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Lokalafdelingerne skal både se på, hvordan eksisterende tilbud kan 
tilpasses målgruppen, men også afprøve nye målrettede aktiviteter.
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Hvordan kan I arbejde med at 
gøre hver aktiviteter mere 
tilgængelig/åben for målgruppen 
50+?

Hvordan kan vi blive bedre værter for de 
unge ældre?



Organisering



færdig.mp4
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Arbejdet med de 50+ årige i 
Distrikt 8

https://aeldresagensekretariat-my.sharepoint.com/personal/oksn_aeldresagen_dk/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Foksn%5Faeldresagen%5Fdk%2FDocuments%2FAttachments%2Ff%C3%A6rdig%2Emp4&nav=eyJkZWZhdWx0TmF2UGFuZWwiOnsicGx1Z2luTmFtZSI6IkFib3V0VmlkZW8ifSwicGxheWJhY2tPcHRpb25zIjp7InN0YXJ0VGltZUluU2Vjb25kcyI6NzIuOTU4MzE1fX0%3D&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2Ecc33a636%2D7986%2D4a25%2Dbb61%2Da4b14081fde9


Sådan kan I få støtte til at komme igang

- Inspirationskatalog
- Kurser
- Netværk nationalt
- Økonomisk tilskud
- Hjælp til udarbejdelse af materiale
- Sparring

Hvad kan I gøre nu?

- Find frivillige – der vil med på kursus
- Slå det op på jeres FB sider

- Udpeg to koordinatorer
- Se materiale fra D8, som er sendt til Distriktsledelsen
- Inviter til et opstartsmøde for netværk

- Kan I lave noget på tværs af lokalafdelingerne?
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De første skridt…
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NYTÆNKNING!

Hvordan kan I komme organisere 
jer?
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Sammen er vi på vej 




	Flere 50+ årige  med i fællesskabet
	FN's Internationale Ældredag (også kaldet den internationale seniordag) 
	🎯 Temaet for 2026: Nytænkning af samfundet�
	Hvad tænker du om det at blive ældre?�Har det ændret sig? 
	Dagsorden
	Hvorfor Aktiv Seniorstyrke?
	Dias nummer 7
	Udfordringer og dilemmaer
	Hvem er 50+ årige – og hvad kan Ældre Sagen gøre for dem?� 
	Dias nummer 10
	Dias nummer 11
	Eksempler på nye medlemstilbud
	Webinarer
	Kan I afholde aktiviteter i forbindelse med webinarer?
	Jobbank
	Kan I afholde aktiviteter i forbindelse med Jobbanken?
	Seniværksætteri
	I København City har de et netværk for iværksættere.
	To be continued…
	PAUSE
	Flere unge ældre i lokalafdelingerne
	Projektet er et skub på strategien
	Ad hoc udvalget holdt i foråret 2025 møder, hvor udvalget: �����
	Ad hoc udvalgets  overordnede anbefaling: �����
	Hvorfor er de 50-70 årige (også) en attraktiv målgruppe for lokalafdelingerne?
	Hvad vil vi med kataloget?
	Dias nummer 27
	Lokalafdelingerne skal både se på, hvordan eksisterende tilbud kan tilpasses målgruppen, men også afprøve nye målrettede aktiviteter.

	Dias nummer 29
	Organisering
	Arbejdet med de 50+ årige i Distrikt 8
	De første skridt…
	Dias nummer 33
	Dias nummer 34
	Dias nummer 35

