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Hovedbudskaber 

130.000 personer over folkepensionsalderen er stadig i beskæftigelse 

Ved udgangen af 2024 var i alt 130.000 personer over 67 år - og dermed over folkepensionsalderen - i 

beskæftigelse. Heraf var 38.000 selvstændige, mens 92.000 var lønmodtagere. Hver fjerde (25,6 pct.) af de 

beskæftigede over 67 år har en grundskole-, gymnasial eller uoplyst uddannelse som højest fuldførte 

uddannelse og kan betegnes som ufaglærte. Ca. 40 pct. af de beskæftigede over 67 år har en erhvervsfaglig 

uddannelse (faglærte) som højest fuldførte uddannelse. Samlet set betyder det, at knap to ud af tre af de 

beskæftigede over folkepensionsalderen er enten ufaglærte eller faglærte ved udgangen af 2024. 

Sammenlignet med uddannelsesfordelingen i hele befolkningen over 67 år ses, at omkring 40 pct. er 

faglærte, mens ca. 35 pct. er ufaglærte. Ufaglærte er dermed underrepræsenterede blandt de beskæftigede, 

mens faglærtes andel stort set svarer til deres andel i den samlede befolkning over 67 år1. 

Personer med lang videregående uddannelse er overrepræsenteret blandt de beskæftigede 

over folkepensionsalderen 

Selvom personer med lang videregående uddannelse og ph.d. kun udgør 6 pct. af befolkningen over 67 år2, 

står de for 13 pct. af de beskæftigede over 67 år, svarende til lidt færre end hver syvende beskæftigede i 

aldersgruppen. Dette viser, at personer med lang videregående uddannelse er mere tilbøjelige til at blive på 

arbejdsmarkedet sammenlignet med de øvrige uddannelsesgrupper efter folkepensionsalderen.  

Selvom de højt uddannede er overrepræsenteret, viser tallene samtidig, at størstedelen af de beskæftigede 

over folkepensionsalderen fortsat findes blandt de øvrige uddannelsesgrupper – og især de ufaglærte og 

faglærte. Personer med kort videregående uddannelse er også overrepræsenterede, men udgør kun 5 pct. af 

de beskæftigede over 67 år. For personer med mellemlang videregående uddannelse svarer deres andel 

blandt de beskæftigede stort set til deres andel i den samlede befolkning over 67 år, nemlig omkring 17 pct. 

Hver fjerde beskæftigede er 55 år eller derover 

Beskæftigelsen blandt personer over 55 år er gennem det seneste årti steget markant. I 2014 var 566.000 

personer i aldersgruppen 55 år og derover i beskæftigelse. I 2024 var tallet steget til 787.000 – en fremgang 

på 221.000 personer, hvilket svarer til 39 pct. Udviklingen betyder, at hver fjerde (25,1 pct.) beskæftigede i 

2024 er 55 år eller derover, mod lidt over hver femte (20,8 pct.) for ti år siden. 

Både forhøjelsen af folkepensionsalderen fra 65 til 67 år og de ændrede vilkår for efterløn har bidraget til 

stigningen. Også stærkere økonomiske incitamenter til at fortsætte på arbejdsmarkedet efter 

folkepensionsalderen har sandsynligvis haft betydning. Siden 2014 er der indført flere tiltag, herunder 

seniorpræmien i 2020 og afskaffelsen af modregning af arbejdsindkomst i folkepensionen i 2023, som samlet 

set har gjort det mere økonomisk attraktivt for seniorer at blive længere i beskæftigelse. 

Kvinder i alderen 60-64 år indhenter mænds arbejdsmarkedsdeltagelse 

Der har været en markant stigning i arbejdsmarkedsdeltagelsen for kvinder i alderen 60-64 år gennem de 

seneste ti år. I 2014 var 44 pct. af kvinderne i denne aldersgruppe i beskæftigelse. I 2024 var andelen steget 

til 67 pct. – svarende til, at to ud af tre kvinder i alderen 60-64 år nu er i beskæftigelse. For mænd i samme 

alder er andelen steget fra 58 pct. til 75 pct. Det betyder, at beskæftigelsesfrekvensen er steget med 23 

pct.point for kvinder og 17 pct.point for mænd i aldersgruppen 60-64 år i perioden fra 2014 til 2024. 

 
1 Uddannelsesfordelingen for hele befolkningen er hentet for ultimo 2023, da det er seneste data-år ved udgivelsen. 
2 Samme som fodnote 1. 



Udviklingen hænger i høj grad sammen med, at efterlønsalderen i perioden er steget til 64 år, samtidig med 

at vilkårene for efterløn er blevet forringet. Disse forhold vurderes at være hovedforklaringen på den 

markante stigning i beskæftigelsen blandt både kvinder og mænd i alderen 60-64 år. 

Hvis tendensen fortsætter, peger det på et betydeligt potentiale for yderligere stigning i beskæftigelsen blandt 

personer over 65 år i de kommende år. Sandsynligheden for at fortsætte på arbejdsmarkedet, efter man 

fylder 65 år, forventes at hænge tæt sammen med, om man har været i beskæftigelse i årene op til de 65 år. 

Derfor kan tallene indikere, at der også fremover kan være fremgang – særligt blandt kvinder – i 

beskæftigelsen blandt 65+ årige. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Datagrundlag 

Data er hentet fra Danmarks Statistik (statistikbanken.dk: Tabel RAS201, RAS209, RAS300, RAS301, 

RAS305, RAS310). Der tages forbehold for evt. senere revisioner af tallene.  

Der anvendes følgende definitioner:  

Arbejdsstyrken er den del af en befolkning, hvis arbejdskraft er til rådighed for arbejdsmarkedet. Det 

er defineret som personer, der enten er ledige eller i beskæftigelse ifølge RAS. Statistikken omfatter ikke 

ledige, som er selvforsørgende. 

Beskæftigelsesfrekvensen er andelen af befolkningen, der er i beskæftigelse ifølge RAS. 

Fuldtidsbeskæftigelse (heltid) er i RAS defineret som en arbejdstid på mindst 32 timer ugentligt. 

Registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS) er en årlig opgørelse, som opgør befolkningens 

tilknytning til arbejdsmarkedet på den sidste arbejdsdag i november. Befolkningens tilknytning til 

arbejdsmarkedet fordeler sig på tre socioøkonomiske hovedgrupper, som er beskæftigede, ledige og 

personer uden for arbejdsstyrken. 

Selvstændige og lønmodtagere summerer til den samlede beskæftigelse i RAS. I dette notat indgår 

medarbejdende ægtefæller som en del af de selvstændige, selvom det er en selvstændig socioøkonomisk 

status i RAS.  
 



Tabel 1 - Antal personer i befolkningen, arbejdsstyrken og i beskæftigelse fordelt på alder, 2014-2024 

  
2014 2020 2021 2022 2023 2024 

2014-2024 - 
Antal 

2014-2024 - 
Pct. 

Under 30 år  2.037.000   2.068.000   2.070.000   2.079.000   2.074.000   2.069.000   32.000  1,6% 

30-54 år  1.876.000   1.846.000   1.841.000   1.856.000   1.866.000   1.880.000   5.000  0,2% 

55-59 år  355.000   398.000   413.000   420.000   417.000   410.000   54.000  15,2% 

60-64 år  337.000   348.000   351.000   358.000   368.000   379.000   42.000  12,4% 

65-66 år  136.000   131.000   133.000   134.000   134.000   135.000  -1.000  -0,5% 

67+ år  914.000   1.044.000   1.062.000   1.079.000   1.096.000   1.114.000   200.000  21,9% 

Sum  5.654.000   5.836.000   5.869.000   5.926.000   5.956.000   5.987.000   332.000  5,9% 

Heraf i arbejdsstyrken 
        

Under 30 år  664.000   747.000   792.000   805.000   807.000   807.000   144.000  21,7% 

30-54 år  1.581.000   1.564.000   1.567.000   1.586.000   1.593.000   1.604.000   22.000  1,4% 

55-59 år  287.000   324.000   337.000   344.000   341.000   335.000   48.000  16,7% 

60-64 år  178.000   238.000   242.000   252.000   264.000   275.000   97.000  54,3% 

65-66 år  34.000   45.000   52.000   57.000   60.000   64.000   29.000  84,3% 

67+ år  84.000   103.000   109.000   114.000   122.000   130.000   46.000  53,9% 

Sum  2.829.000   3.022.000   3.100.000   3.159.000   3.188.000   3.214.000   386.000  13,6% 

Heraf beskæftigede 
        

Under 30 år  638.000   719.000   776.000   788.000   789.000   790.000   151.000  23,7% 

30-54 år  1.515.000   1.499.000   1.529.000   1.548.000   1.551.000   1.559.000   44.000  2,9% 

55-59 år  275.000   313.000   330.000   338.000   334.000   328.000   53.000  19,1% 

60-64 år  173.000   228.000   236.000   246.000   258.000   268.000   96.000  55,4% 

65-66 år  34.000   44.000   51.000   56.000   58.000   62.000   27.000  79,2% 

67+ år  84.000   103.000   109.000   114.000   122.000   130.000   45.000  53,8% 

Sum  2.720.000   2.906.000   3.031.000   3.090.000   3.112.000   3.136.000   416.000  15,3% 
Kilde: Danmarks Statistik (Statistikbanken.dk/RAS201) 
Anm.: Tallene er afrundet til nærmeste tusinde. Arbejdsstyrken er den del af en befolkning, hvis arbejdskraft er til rådighed for arbejdsmarkedet. Procentvis ændring i yderste højre 
kolonne er beregnet på de oprindelige data, der ikke er afrundet til nærmeste tusinde.



Tabel 2 - Antal personer i arbejdsstyrken og beskæftigelse fordelt på alder, 2014 og 2024 
(opsummering af tabel 1) 
 

2014 2024 
2014-2024 –  

Antal 
2014-2024 –  

Pct. 

Arbejdsstyrken  
    

Under 30 år  664.000   807.000   143.000  21,5% 

30-54 år  1.581.000   1.604.000   23.000  1,5% 

55+ år  584.000   803.000   219.000  37,5% 

Sum   2.829.000   3.214.000   385.000  13,6% 

Andel af seniorer (55+) 20,6% 25,0% 56,9% …      

Beskæftigede 
    

Under 30 år  638.000   790.000   152.000  23,8% 

30-54 år  1.515.000   1.559.000   44.000  2,9% 

55+ år  566.000   787.000   221.000  39,0% 

Sum   2.719.000   3.136.000   417.000  15,3% 

Andel af seniorer (55+) 20,8% 25,1% 53,0% … 
Kilde: Danmarks Statistik (Statistikbanken.dk/RAS201) 
Anm.: Tallene er afrundet til nærmeste tusinde. Arbejdsstyrken er den del af en befolkning, hvis arbejdskraft er til rådighed for 
arbejdsmarkedet. Procentvis ændring i yderste højre kolonne er beregnet på de oprindelige data, der ikke er afrundet. 
 
 
 

Figur 1 - Beskæftigelsesfrekvensen fordelt på alder, 2014-2024  

 

Kilde: Egne beregninger på baggrund af data fra Danmarks Statistik (Statistikbanken.dk/RAS201) 
Anm.: ”67- år” betegner alle over 67 år. 
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Figur 2 - Beskæftigelsesfrekvensen fordelt på køn og alder i 2014 og 2024  

  

Kilde: Egne beregninger på baggrund af data fra Danmarks Statistik. (Statistikbanken.dk/RAS201)  
Anm.: ”67- år” betegner alle over 67 år. 
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Figur 3.1 – Uddannelse blandt de beskæftigede fordelt på alder (30+ år) i 2024 

 

Kilde: Egne beregninger på baggrund af data fra Danmarks Statistik. (Statistikbanken.dk/RAS310) 

Anm.: ”67- år” betegner alle over 67 år.  

 

Figur 3.2 – Uddannelse blandt hele befolkningen fordelt på alder (30+ år) i 2023* 

 

Kilde: Egne beregninger på baggrund af data fra Danmarks Statistik. (Statistikbanken.dk/RAS209).  

Anm.: ”67- år” betegner alle over 67 år. *Seneste data-år ved udgivelse er 2023. 
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Tabel 3 – Antal personer i beskæftigelse fordelt på alder og socioøkonomisk status, 2014-2024 
 

2014 2020 2021 2022 2023 2024 2014-2024 - 
Antal 

2014-2024 - 
Pct. 

Under 30 år  638.000   719.000   776.000   788.000   789.000   790.000   151.000  23,7% 

30-54 år  1.515.000   1.499.000   1.529.000   1.548.000   1.551.000   1.559.000   44.000  2,9% 

55-59 år  275.000   313.000   330.000   338.000   334.000   328.000   53.000  19,1% 

60-64 år  173.000   228.000   236.000   246.000   258.000   268.000   96.000  55,4% 

65-66 år  34.000   44.000   51.000   56.000   58.000   62.000   27.000  79,2% 

67+ år  84.000   103.000   109.000   114.000   122.000   130.000   45.000  53,8% 

Hele befolkningen  2.720.000   2.906.000   3.031.000   3.090.000   3.112.000   3.136.000   416.000  15,3% 

Heraf lønmodtagere 
        

Under 30 år  626.000   706.000   762.000   775.000   776.000   777.000   151.000  24,1% 

30-54 år  1.413.000   1.412.000   1.443.000   1.462.000   1.469.000   1.480.000   67.000  4,7% 

55-59 år  253.000   289.000   306.000   314.000   311.000   305.000   52.000  20,5% 

60-64 år  153.000   208.000   215.000   225.000   237.000   247.000   94.000  61,4% 

65-66 år  27.000   38.000   44.000   49.000   52.000   55.000   28.000  103,8% 

67+ år  51.000   65.000   71.000   76.000   85.000   92.000   41.000  78,9% 

Hele befolkningen  2.524.000   2.718.000   2.842.000   2.901.000   2.929.000   2.956.000   432.000  17,1% 

Heraf selvstændige 
        

Under 30 år  12.000   13.000   14.000   13.000   13.000   12.000   -    2,0% 

30-54 år  102.000   87.000   86.000   86.000   82.000   79.000  -23.000  -22,5% 

55-59 år  22.000   23.000   24.000   24.000   23.000   23.000   1.000  3,4% 

60-64 år  20.000   20.000   20.000   21.000   21.000   21.000   2.000  8,1% 

65-66 år  8.000   7.000   7.000   7.000   7.000   7.000  -1.000  -8,6% 

67+ år  33.000   38.000   38.000   38.000   38.000   38.000   5.000  14,6% 

Hele befolkningen  196.000   188.000   189.000   189.000   184.000   180.000  -16.000  -8,2% 

Kilde: Danmarks Statistik (Statistikbanken.dk/RAS301) 
Anm.: Tallene er afrundet til nærmeste tusinde. Gruppen ”Selvstændige” inkluderer ud over de selvstændige også gruppen ”Medarbejdende ægtefæller”. Procentvis ændring i yderste 
højre kolonne er beregnet på de oprindelige data, der ikke er afrundet til nærmeste tusinde.



Figur 4.1 – Branchefordelingen blandt lønmodtagerne fordelt på alder i 2024 

 

Kilde: Egne beregninger på baggrund af data fra Danmarks Statistik. (Statistikbanken.dk/RAS300) 
Anm.: ”67- år” betegner alle over 67 år. Andelene for hver aldersgruppe summerer til 100 pct. på tværs af brancherne. F.eks. 
fremgår det af figuren, at 2 pct. af de 67+ årige lønmodtagere er i beskæftigelse i branchen ”Landbrug, skovbrug og fiskeri”.   
 

Figur 4.2 – Branchefordelingen blandt de selvstændige fordelt på alder i 2024 

 

Kilde: Egne beregninger på baggrund af data fra Danmarks Statistik. (Statistikbanken.dk/RAS300) 
Anm.: ”67- år” betegner alle over 67 år. Gruppen ”Selvstændige” inkluderer ud over de selvstændige også gruppen 
”Medarbejdende ægtefæller”. Andelene for hver aldersgruppe summerer til 100 pct. på tværs af brancherne. 
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Figur 5 – Andelen af de beskæftigede, som er lønmodtagere, fordelt på alder, 2014-2024  

 

Kilde: Egne beregninger på baggrund af data fra Danmarks Statistik. (Statistikbanken.dk/RAS301) 

Anm.: ”67- år” betegner alle over 67 år. Uoplyst uddannelse er ikke medtaget i denne opgørelse. Gruppen ”Selvstændige” 

inkluderer ud over de selvstændige også gruppen ”Medarbejdende ægtefæller”. 
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Figur 6 – Andelen af lønmodtagere, som er fuldtidsbeskæftigede, fordelt på alder, 2014-2024  

 

Kilde: Egne beregninger på baggrund af data fra Danmarks Statistik. (Statistikbanken.dk/RAS305). 

Anm.: ”67- år” betegner alle over 67 år. Heltid/deltid status for de selvstændige er ikke tilgængelig, og derfor indeholder 

opgørelsen kun lønmodtagerne. Fuldtidsbeskæftigelse svarer til en arbejdstid på mindst 32 timer ugentligt. 
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