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Samarbejde med kommunerne

2



Ældrereformen 
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I den nye ældreform er et bærende element 
samarbejdet med civilsamfundet  - især pårørende og 
frivillige organisationer 



Kapitel 3

Civilsamfund og lokale fællesskaber

§ 7. Kommunalbestyrelsen skal samarbejde 

med frivillige sociale organisationer og 

foreninger på ældreområdet. Rammerne for 

samarbejdet fastlægges af den enkelte 

kommunalbestyrelse.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen yder støtte til 

frivilligt arbejde på ældreområdet.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen fastsætter årligt 

et beløb til støtte efter stk. 2. 
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Hvad står der i Ældreloven om 
civilsamfundet



Ældreminister Mette Kirkgaard
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Sådan tænker Ældreminister Mette Kirkgaard om 
samarbejdet med civilsamfundet:
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Ingen vågetjeneste uden 
samarbejde med kommunerne
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Skolevenner
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Ældre Sagen – motion og 
kommunesamarbejder



• Frivilligt arbejde er ALTID ulønnet.

• Frivillige er IKKE en erstatning for ansattes lønnede arbejde.

• Lovpligtige opgaver skal altid varetages af ansatte i 

overensstemmelse med loven og borgernes rettigheder. 

• Frivillige ledes altid af frivillige. Det betyder, at frivillige indsatser 

bør organiseres i frivillige foreninger eller grupper - og ikke af 

kommunen.

• Frivilligt arbejde tager udgangspunkt i at støtte og hjælpe ældre 

og pårørende, som har behov for det. 

• Frivillighed er med til at skabe livskvalitet for det enkelte 

menneske og bidrage til at skabe sammenhængskraft i 

samfundet.
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Ældre Sagens frivillighedspolitik



Kernen i Ældre Sagens frivillighedspolitik fra 2022
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Frivillighed er unik, uvurderlig og uerstattelig

Frivillighed skal give mening i sig selv – i nuet

Frivilligheden er fri og handler ikke om at løse faste opgaver 

Frivillighed handler om relationer, fællesskaber og netværk

Samspillet mellem frivillighed og offentlige indsatser er 
værdifuldt. Det gælder især ift. ældre med de største behov

Frivillige foreninger har brug for gode rammer.

Det gælder ift. lokaler, sparring og direkte økonomisk støtte 

Ældre Sagen ser positivt på, at der er et godt og konstruktivt samarbejde mellem frivilligheden og offentlige instanser.



Inspiration til hvordan I kan gribe samarbejdet med 

kommunen an

I kan bestille inspirationsbogen 

”Frivillige skaber livskvalitet” i Frivilligshoppen. 

Inspirationsbogen er to-delt. Den er målrettet til offentlige 

parter og samarbejdspartnere med gode råd og vejledninger 

til hvordan et samarbejde kan opstå, udvikles og 

Forankres, med konkrete eksempler og indeholder 19 

konkrete redskaber. 

Et af redskaberne handler om hvordan man får drøftet 

arbejdsdelingen med kommunale medarbejdere i en fælles 

dialog. 
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Bogen ”Frivillige skaber livskvalitet”
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Erfaringer med samarbejde med kommunerne

Hvilke aktiviteter samarbejder I med jeres kommune om?

Hvad er jeres erfaringer med samarbejde med jeres kommune?

Får I økonomisk støtte fra jeres kommune til de aktiviteter, hvor I 

samarbejder?

Har I brug for yderligere støtte fra sekretariatet?
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Erfaringer med samarbejde med kommunerne

Hvilke aktiviteter samarbejder I med jeres kommune om?

Hvad er jeres erfaringer med samarbejde med jeres kommune?

Får I økonomisk støtte fra jeres kommune til de aktiviteter, hvor I 



Spørgsmål til drøftelse: Er der reelt tale om opgave- og 
ansvarsflytning til civilsamfundet? Har vi overhovedet frivillige til 
opgaverne?
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Bisiddere: 
Er det en kommunal 

borgerrådgiveropgave at 
yde støtte til borgerne 

eller en frivillig opgave?

Indkøbsture:
Er det en hjemmehjælper 

opgave at forestå eller 
tage borgerne med på 
indkøb - eller er det en 

frivilligopgave?

Hjemmetræning: 
Efter endt genoptræning –

er opfølgning en opgave 
for professionelle 

terapeuter eller for 
frivillige ?

Besøgsvenner på 
plejehjem  

- er  personcentrerede 
aktiviteter en opgave for 
medarbejderne eller de 

frivillige? 

Støtte til Demensramte
– er transportopgaver og 

caféer til demensramte og 
deres pårørende en ren 

frivilligopgave?

IT hjælp til den offentlige 
digitalisering – er det en 
offentlig opgave eller en 

frivilligopgave? 



Frivillighedens vilkår
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Er vi klar til fremtidens medlemmer?
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Medlemsudvikling



Medlemsudvikling 1987 – 2024
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+60.667 medlemmer i 2024



Nye medlemmer pr. år
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Nye medlemmer fordelt på alder
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Konsekvenser af de unge medlemmer

Kurser og aktiviteter aften og weekend



En aktiv senior styrke
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Kennedyprojekt: Seniorer på arbejdsmarkedet

Bekæmpe alderisme

Jobbank/formidling for seniorer

Hjælpe med overgangen fra arbejdsmarkedet til 

pensionisttilværelsen

Ad-hoc udvalg om aktive seniorer 



Online kurser målrettet aktive seniorer 
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Nye aktiviteter tiltrækker målgrupper (her særligt mænd)
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Fremtidens Frivillige
Tendenser indenfor rekruttering og 

fastholdelse af frivillige i fremtiden 

Ældre Sagen

Maj 2022



Executive summary
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Stort potentiale for frivillighed i 
fremtiden. Flere og nye typer indenfor 
målgruppen ønsker at være frivillige i 
fremtiden både igennem episodisk og 
kontinuerlig engagement – så længe 

det er fleksibelt og tilpasset dem.

Særligt individuelle og 
organisatoriske barrierer afholder 
målgruppen fra frivillighed – Ældre 

Sagens brand som medlems-
organisation er en potentiel barriere 

for at frivilligrekruttering.

Rekrutter frivillige ved at fremhæve 

Ældre Sagens aktiviteter og sagen 

frem for organisationen – forsøg at 

skille sig ud igennem personlige og 

lokale historier, der udnytter Ældre 

Sagens positive omdømme lokalt



De tre vigtigste motivationsfaktorer for de potentielle fremtidens frivillige er at hjælpe 
andre, at bruge tiden på noget nyttigt og have det sjovt

Vurdering af fremtidigt frivilligpotentiale
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Motivationsfaktorer
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FRIVILLIG NÅR DU HAR TID OG LYST

Drømmeløbergrupper

Drømmeløber xxx
Facebook-

gruppe

Drømme-
koordinatorer

Opslag med
konkret drøm
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Er I klar til fremtidens frivillige?

Oplever I, at der er kommet flere yngre medlemmer?

Stiller de nye frivillige andre krav end tidligere?

Har I mod på at prøve kræfter med nye aktiviteter?

Er I i lokalafdelingen organiseret på en måde, så I kan løfte flere opgaver?

Hvilken støtte har I brug for fra sekretariatets side?
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Tak for jeres tid, for at lytte og debattere
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