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Samarbejde med kommunerne




/Eldrereformen

Regeringen

I den nye &eldreform er et baerende element :
samarbejdet med civilsamfundet - iseer pargrende og Regeringens

frivillige organisationer eeldrereform

Du bliver aldrig for gammel til at have det godt

Regeringen foreslar

e At et taet samspil med pargrende, lokale fzellesskaber og civilsamfund skal vaere baerende

veerdier i en ny aldrelov. Med zldrelovens fokus pa helhedspleje far den zeldre med

stotte fra de pargrende mere indflydelse pa tilrettelzeggelsen af plejen i taet dialog med
medarbejderen.
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Hvad star der i Z£ldreloven om
civilsamfundet

Kapitel 3

Civilsamfund og lokale feellesskaber

§ 7. Kommunalbestyrelsen skal samarbejde
med frivillige sociale organisationer og
foreninger pa &ldreomradet. Rammerne for
samarbejdet fastlaegges af den enkelte
kommunalbestyrelse.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen yder stgtte til
frivilligt arbejde pa eldreomradet.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen fastsatter arligt
et belab til stgtte efter stk. 2.

FAldre@Sagen Test af footer eleme

FOLKETINGET

Folketingstidende
Tilleeg A

Lovforslag nr. L 89 Folketinget 2024-25

Fremsat den 7. november 2024 af =ldreministeren (Mette Kierkgaard)

Forslag

ZEldrelov

Kapitel 1

Formdl og anvendelsesomrdide

§ 1. Loven har til formal at tilvejebringe rammeme for
en ®ldrepleje, der med udgangspunkt 1 den enkelte persons
aktuelle livssituation og behov understotter en alderdom.
som er preeget af mest mulig livsglede. selvhjulpenhed og
tid til omsorg og naErver

Stk. 2. Med denne lov tilsigtes s@rligt at understsite fol-
gende
1) Den ®ldres selvbestemmelse.

2) Tillid til medarbejdeme og den borgemzre ledelse.
3) Et tt samspil med parorende, lokale fellesskaber og
civilsamfund

§ 2. Loven finder anvendelse for personer. som opholder
sig lovligt her 1 landet, og som har niet folkepensionsalde-
ren. jf § 1 a 1 lov om social pension. og har behov for
pleje og omsorg til varetagelsen af den daglige livsforelse pa
grund af nedsat funktionsevne, der er opstiet 1 forbindelse
med personens aldring. jf dog stk. 2 og 4. og §§ 4. 6. 8. 16,
23-26, 34-37 og 44.

Stk 2 Loven finder ogsa anvendelse for andre aldre per-
soner. som opholder sig lovligt her 1 landet. og som ikke har
naet folkepensionsalderen, nir det efter en samlet vurdering
af personens livssituation vurderes. at behovet for pleje og
omsorg til varetagelsen af den daglige livsfarelse svarer til

Aat hahatr cnm midra narcanar dar har ndat fallanencinnesl.

til landet, men som pa anssgningstidspunktet ikke opholder
s1g 1 Danmark. Det samme gelder 1l herboende personers
behandling eller pleje m v, nar de tager ophold 1 et andet
land, hvortil de pagzldende har serlig tilknytning.

Kapitel 2
Forebyggelse

§ 4. Kommunalbestyrelsen skal med henblik pa at under-
stotte en alderdom med mest mulig selvstzndighed 1 den
daglige livsforelse og evne til 1 videst muligt omfang at tage
vare pa egne behov tilvejebringe en generel forebyggende
indsats over for zldre borgere 1 kommunen. herunder ved
iverksaettelse af opsogende indsatser mélrettet personer
hwor der vurderes at veere et forebyggelsespotentiale

§ 5. Tilbud efter §§ 10 og 11 skal gives med et forebyg-
gende. rehabiliterende og vedligeholdende sigte.

§ 6. Kommunalbestyrelsen kan ivarksatte eller give til-
skud til generelle tilbud med aktiverende og forebyggende
sigte. som ikke modtager tilskud eller stotte efter anden lov-
givning. Kommunalbestyrelsen fastsetter retningshnjer for.
hwilke personer der kan benytte tilbuddene

Stk 2. ZEldreministeren fasts@tter regler om betaling for
tilbud efter stk. 1. herunder om beregningsgrundlaget for
betalingen.

Kaoitel 3




AZldreminister Mette Kirkgaard

Sadan teenker £ldreminister Mette Kirkgaard om
samarbejdet med civilsamfundet:

»En @ldre dame falder. Hun slar sit larben og skal genoptranes. Hun er
aktividen lokale svemmeklub og har meget veerdi og livsglede af at
komme i svemmeklubben. Den made, vi forebygger bedst, er at hjelpe
hende tilbage i den svemmeklub. Der skal vi have mader at koble teams (i
@ldreplejen, red.) og svemmeklubben. Vi skal have det endnu steerkere ud
at leve, hvordan vi arbejder forebyggende ved at arbejde med

civilsamfund.«
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HILLEROD Service og selvbetjening Demokrati og indflydelse
KOMMUNE Nyheder og fakta

Hjaelp til MitID

Der er flere steder, hvor du kan fa hjeelp, rad eller vejledning til
MitID.

IT-cafe i Frivilligcentret og pa Hillergd Bibliotek Rbn alle v

IT-frivillige fra Frivilligcentret, Aldre Sagen Hillergd og Hillergd

' Bibliotek kan hjelpe med feglgende

v Dette skal du medbringe, inden du m¢der op i IT-cafeerne:
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Ingen vagetjeneste uden
samarbejde med kommunerne

-

Samarbejde om
vagetjenesten

Aldre@Sagen + RADE

FAldre@Sagen
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Skolevenner
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/Zldre Sagen - motion og | '
kommunesamarbejder ‘ L3 ’

INDHOLD

Det tilbyder kommunen 4

Der er behov for flere tilbud 5

Inviter til motion &

Husk ogsa det sociale 6
Sadan arbejder de i kommunen 7

Lav klare aftaler 8

Sadan samarbejder |

med kommunen
FA GANG | MERE MOTION FOR MINDRE MOBILE

Aldre@Sagen

Tekst: Lis Puggaard, Seniorkonsulent Kebenhavn
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Zldre Sagens frivillighedspolitik

» Frivilligt arbejde er ALTID ulgnnet.
« Frivillige er IKKE en erstatning for ansattes lgnnede arbejde.

« Lovpligtige opgaver skal altid varetages af ansatte i
overensstemmelse med loven og borgernes rettigheder.

« Frivillige ledes altid af frivillige. Det betyder, at frivillige indsatser
bar organiseres i frivillige foreninger eller grupper - og ikke af
kommunen.

* Frivilligt arbejde tager udgangspunkt i at stgtte og hjaelpe seldre

. Aldre Sagens Frivillighedspolitik
og pargrende, som har behov for det. -

Aldre@Sagen
« Frivillighed er med til at skabe livskvalitet for det enkelte :
menneske og bidrage til at skabe sammenhaengskraft i
samfundet.
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Kernen i £ldre Sagens frivillighedspolitik fra 2022

/Zldre Sagen ser positivt pa, at der er et godt og konstruktivt samarbejde mellem frivilligheden og offentlige instanser.

FAldre@Sagen 12



Bogen "Frivillige skaber livskvalitet”

Inspiration til hvordan I kan gribe samarbejdet med
kommunen an

I kan bestille inspirationsbogen
”Frivillige skaber livskvalitet” i Frivilligshoppen.

Inspirationsbogen er to-delt. Den er malrettet til offentlige
parter og samarbejdspartnere med gode rad og vejledninger
til hvordan et samarbejde kan opsta, udvikles og

Forankres, med konkrete eksempler og indeholder 19
konkrete redskaber.

Frivillige skaber

Et af redskaberne handler om hvordan man far drgftet

Inspiration til samarbejdet mellem

arbejdsdelingen med kommunale medarbejdere i en feelles den frivillie verden og det offéntiige
d|a|.0g. Aldre©Sagen
—
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Erfaringer med samarbejde med kommunerne

Hvilke aktiviteter samarbejder I med jeres kommune om?

Hvad er jeres erfaringer med samarbejde med jeres kommune?

Far I gskonomisk stgtte fra jeres kommune til de aktiviteter, hvor I
samarbejder?

Har I brug for yderligere stgtte fra sekretariatet?

FAldre@Sagen



Erfaringer med samarbejde med kommunerne

vilke aktiviteter samarbejder I med jeres kommune om?

vad er jeres erfaringer med samarbejde med jeres kommune?

FAldre@Sagen




Spergsmal til droftelse: Er der reelt tale om opgave- og
ansvarsflytning til civilsamfundet? Har vi overhovedet frivillige til
opgaverne?

Hjemmetraening:
Bisiddere: j -

Efter endt genoptrening — IT hjeelp til den offentlige
Er de'g en.kommunal er opfglgning en opgave digitalisering — er det en
borgerradgiveropgave at for professionelle offentlig opgave eller en
yde stgtte til borgerne terapeuter eller for frivilligopgave?
eller en frivillig opgave? frivillige ?
Indkgbsture: ST pa Stgtte til Demensramte
Er det en hjemmehjzelper plejehjem — er transportopgaver og
opgave at foresta eller - er .personcentrerede caféer til demensramte og
tage borgerne med pa aktiviteter en opgave for deres pargrende en ren
indkeb - eller er det en medarbejderne eller de frivilligopgave?
frivilligopgave? frivillige?

FAldre@Sagen



Frivillighedens vilkar

Madklub Mentor

P Cykelpilot Aktmfe‘;;nrﬁgkﬁ:;::::ntor
Aktivitetshus G enbrugsbutik srxtiudiate Demensaflastning

mentor Beboer- og parerenderad Mandefrokost \sgetieneste Koordinator
Stetteforening “*o=% kw<mix Bisidder Sondagshygge ee:sgmen

B s Vo v oo
Besogsven Aflastningstjeneste Kr@ftkare cyeiia | odsagergeneste
Demensaflastning Sdvhabagome ;'"F"-»dwd'BMe'M Mat{‘"“b Btts'dder Frvige wd Bostderne
Koordinat ivni Cywepiat pPesogsijenesie cheigiwin ssndagshygge
F:mili;oc?g\t/?lggswi?l:‘bg Beboor oqn&ermd«g P!homon.nn Borns Voksenvenner
e, i Strik til udsatte  Frivillig ved kirkerne mygnedmpais

Haveve .
fé Genbrugsbutik
Demepsca e Toteto nebdg nreng
Vagetjeneste Svdsmeds  Krafticarie
s

om mertelr : .Radgivning
R Bydelsmadre Vigetieneste aawetsws Demenscafe R8T

Flygtningefrivillig Haveven Ledsagertieneste sammerejr Besegsven

Cykeipilot Sennjmipsgrppe Akfivitetsrdd Patientforening  Mome slvied
Frivillige ved BostedefneLobs‘é":"]"g";;‘g;m““ Mandefrokost
Besogsven Sommerlejr . Col 0t " Koordinator
Selvhjzlpsgruppe sygqangeimamg Aflastningstjeneste

Aflastringstioneste Besogaven  Radgivning etjaneste
Sondagshygge " eionim s Sommerlejr
Demenscafé Stotteforening
Fam 00D lovetsedk lud S
Tryghedsopkaid Telefonradgivning

Besogstjeneste mesvins

Cyhadplor Stotteforeneng

Tryghedsopkald
Kraeftkarle

Oy e matew
Maontor
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Er vi klar til fremtidens medlemmer?




AEldre@Sagen

Medlemsudvikling




Medlemsudvikling 1987 — 2024
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Nye medlemmer pr. ar
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Nye medlemmer fordelt pa alder

25%
23% 23%

20% 19% 19%
17%
16%
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13% 13%
12%
10% 9%
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5% II 4% 4%
0% I I
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m 2023 m2024
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Konsekvenser af de unge medlemmer

Udvidelse af
aktivitetspalet

Kurser og aktiviteter aften og weekend




En aktiv senior styrke

Kennedyprojekt: Seniorer pa arbejdsmarkedet

Bekaempe alderisme
Jobbank/formidling for seniorer

Hjeelpe med overgangen fra arbejdsmarkedet til
pensionisttilvaerelsen

Ad-hoc udvalg om aktive seniorer

FAldre@Sagen Test af footer element
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Aldre Sagens direktor: Vi
har brug for en slags
#MeToo-kampagne mod
alderisme




Online kurser malrettet aktive seniorer

e - - . .
Gratls ku rser hos VUC Til en start udbydes fire online kurser, som lebende falges op med andre online kurser. Senere udbydes

ogsa sprogkurser og andre typer kurser med fysisk fremmade.

VUC Storstrem tilbyder en raekke gratis kurser til medlemmer af £ldre Sagen.
Formalet er at fremme livslang leering. Laes mere om kurserne nedenfor og se, KURSER
hvordan du tilmelder dig.

 SUNDHED - Det digitale sundhedsvaesen

Kurset styrker dine evner til at navigere digitalt i sundhedsvaesenet. Du laerer at bruge online
platforme og forstd digitale sundhedstjenesters betydning. Lazs mere om kurset

« NY VIDEN - Klar til efteruddannelse
Danmark har et hav af efteruddannelser. Men hvor finder du det kursus, du lige prascis sgger, og hvad
kresver det at gennemfare? Dette kursus hjselper dig pa vej til at gge din vaerdi p& arbejdsmarkedet.

Lees mere om kurset

« NYT JOB- Den diditale jobansegning

Pa dette kursus leerer du alt om den digitale jobansegning. Her gennemgas bl.a., hvordan
ansogningen skal se ud, hvordan du bruger digitale netvaerk, og hvordan du sender ansa@gningen.

Lees mere om kurset

« ORDBLIND - O¢g hvad sa? - Nem teknologi der kan hjselpe dig
Kender du alle muligheder for at blive mere uafhangig af hjezlp i bade arbejdsliv og privatliv, nar det
geelder at skrive og lazse? Dette kursus er for dig, som gerne vil kende til mulighederne og trasne

dem i praksis. Lees mere om tilbuddet
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Nye aktiviteter tiltraekker malgrupper (her seerligt maend)

Var med til at hj=lpe
vores klima og giv nyt liv
til gamle ting

/ldre Sagen Greve star bag
nyt tiltag, hvor du kan fa hjeelp
af frivillige med de ting,
der skal repareres.

Kom forbi vores reparationscafé
og fa en snak over en kop kaffe.
Vi holder til i Greve Borgerhus
og du kan komme tirsdage i lige
uger mellem kl. 10-12.

www.aeldresagen.dk/greve
Facebook: Zldre Sagen i Greve

FAldre@Sagen Test af footer element 11-04-2025 26



Fremtidens Frivillige

Tendenser indenfor rekruttering og
fastholdelse af frivillige i fremtiden

/Eldre Sagen
Maj 2022
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Executive summary

Stort potentiale for frivillighed i
fremtiden. Flere og nye typer indenfor
malgruppen gnsker at veere frivillige i
fremtiden bade igennem episodisk og
kontinuerlig engagement — sa laenge
det er fleksibelt og tilpasset dem.

FAldre@Sagen

Seerligt individuelle og
organisatoriske barrierer afholder
malgruppen fra frivillighed — £ldre

Sagens brand som medlems-
organisation er en potentiel barriere
for at frivilligrekruttering.

Rekrutter frivillige ved at fremhaeve
/Eldre Sagens aktiviteter og sagen
frem for organisationen — forsgg at
skille sig ud igennem personlige og
lokale historier, der udnytter Aldre
Sagens positive omdgmme lokalt




Vurdering af fremtidigt frivilligpotentiale

De tre vigtigste motivationsfaktorer for de potentielle fremtidens frivillige er at hjselpe
andre, at bruge tiden pa noget nyttigt og have det sjovt

Motivationsfaktorer

A3
< g
At hjzelpe At bruge

andre/ min fid pa
gEHe en nme‘

forskel nyttigt

"(:3\, At det er
¢ sjovt

. Mindre betydning

. Mellem betydning

. Stor betydning

Epinion
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Dremmelgber \\V/ Gentofte

FEldre©Sagen
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Dremmelgbergrupper

FRIVILLIG NAR DU HAR TID OG LYST
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Inspirationsmodellen

TIL LOKALAFDELINGER | £ALDRE SAGEN

Ad hoc
frivillige

Velkomstvasrier

LOKALBESTYRELSEN

Formand +Meestformand -
Koordinations Lokal

Kasserer og sekreteerer udvalg indflydelse

Bestyrelsesmedlemmer

Kontakiperson for
Motion & Sundhed

Stolemotion

Stavgang/Gature
Cykelture

Kontakiperson for
Social-humaniteere
akdiviteter

Besagstjeneste

Parerende

Vagetjeneste

Bisidders

Tryghedsopkald

Kontakiperson for
Arrangementer &
Aktiviteter

Kontakiperson for
it-aktiviteter

Kontakiperson for
Generationsmader

IT-cafe Skolevenner Udflugter og rejser

IT-hja=lp i hjemmet Bamehavevenner

Foredrag

Madskoleinstrukisrar

IT-telefonsupport Bridge

IT pa plejehjem

IT-undervisning
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Er I klar til fremtidens frivillige?

Oplever I, at der er kommet flere yngre medlemmer?

Stiller de nye frivillige andre krav end tidligere?

Har I mod pa at prgve kraefter med nye aktiviteter?

Er Ii lokalafdelingen organiseret pa en made, sa I kan lgfte flere opgaver?

Hvilken stgtte har I brug for fra sekretariatets side?

FAldre@Sagen
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Tak for jeres tid, for at lytte og debattere
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