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Spergeskemaundersggelse op til D10 arsm@gde 08-04-2025

Sammenfatning

Undersggelsen blev gennemfgrt i dagene 28. februar — 30. marts op til D10 arsmgdet den 8. april 2025.
Lokalafdelingernes formaend fik stillet 11 spgrgsmal.

Ud af 21 formaend har 8 deltaget i undersggelsen, hvilket svarer til en svarprocent pa 38 %. Den lave
svarprocent betyder, at resultaterne skal tolkes med forsigtighed, da de ikke ngdvendigvis afspejler
holdningerne og erfaringerne hos alle lokalafdelinger. Det anbefales derfor at tage hgjde for dette i det
videre arbejde og eventuelt undersgge, hvorfor deltagelsen var relativt lav.

Samlet viser undersggelsen behovet for bedre kommunikation, mere relevant og tydeligere engagement fra
distriktet, og en afhjeelpning af de tidsmaessige barrierer, som opleves som en vaesentlig hindring for taettere
integration mellem distrikt og lokalafdelinger.

Her er en detaljeret sammenfatning af respondenternes besvarelser pa hvert af de 11 spgrgsmal:
Spergsmal 1: Respondentens rolle
Spm: Hvem er du? Du kan valge ikke at svare dette spgrgsmdl og ga direkte til spgrgsmal 2

Respondenterne angiver primaert deres navn og rolle i lokalafdelingen. Svarene varierer mellem at vaere
formand i forskellige lokalafdelinger til ikke at angive en specifik rolle.

Spergsmal 2: Distriktets rolle i lokalafdelingens aktiviteter
Spm: | hvilken grad vil du sige, at distriktets arbejde indgdr i jeres lokalafdelings aktiviteter?

De fleste respondenter vurderer, at distriktets arbejde kun i mindre grad indgar i lokalafdelingernes
aktiviteter. En respondent vurderer, at distriktets arbejde i nogen grad er integreret.

Spergsmal 3: Kommunikation og samarbejde med distriktet (skala 1-5)
Spm: Hvordan oplever du kommunikationen og samarbejdet mellem distriktet og din lokalafdeling?

Respondenternes vurderinger af kommunikationen og samarbejdet med distriktet ligger i den hgjere ende
af skalaen (fra 3 til 5), hvilket generelt peger pa en positiv oplevelse, dog med rum for forbedring.

Spergsmal 4: Erfaring med distriktsarbejde

Spm: Har du personligt haft kontakt med eller erfaring med distriktsarbejde (f.eks. deltagelse i mader,
projekter eller kandidatur til distriktsbestyrelsen)?

Blandt respondenterne er erfaringerne blandede. Flere har haft direkte kontakt eller deltagelse i
distriktsarbejde, mens andre ikke har personlig erfaring hermed.

Spergsmal 5: Beskrivelse af erfaringer med distriktsarbejde

Spm: Hvis du svarede 'Ja' til spgrgsmdl 3 kan du kort beskrive dine erfaringer
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De, der har erfaring, beskriver mgderne som gode med vaesentlige drgftelser, men der naevnes ogsa
kritikpunkter som for meget fokus pa detaljer frem for visioner. Deltagelse i distriktsmgderne fremhaeves af
flere.

Spergsmal 6: Barrierer og udfordringer for inddragelse

Spm: Hvilke barrierer eller udfordringer oplever du i forhold til at inddrage lokalafdelingen i
distriktsarbejdet?(fx: manglende information, tidsmaessige udfordringer, opfattelsen af distriktets
relevans, etc.)

Der er bred enighed om, at tidsmaessige udfordringer og manglende kapacitet hos de frivillige udggr
vaesentlige barrierer. Ogsa transport og afstand samt en generel opfattelse af distriktets relevans naevnes
som udfordringer.

Spergsmal 7: Attraktivitet af ledige poster i distriktsledelsen (skala 1-5)

Spm: Der er pd drsmgdet tre ledige poster i distriktsledelsen (naestformand, sekretaer og aldre- og
sundhedspolitisk distriktskoordinator). Hvor attraktivt synes du, det er for medlemmer fra
lokalafdelingerne at patage sig distriktsledelsesroller?

Interessen for distriktsledelsesposterne vurderes generelt lavt til middel (skala fra 1 til 4). Der antydes
dermed et begraenset engagement eller attraktivitet i at indtage disse poster blandt lokalafdelingernes
medlemmer.

Spergsmal 8: Forslag til at ggre distriktsroller mere attraktive

Spm: Hvis du har forslag til, hvordan vi kan ggre distriktsrollerne mere attraktive eller relevante for
lokalafdelingerne, hvilke ideer har du sG?

Respondenterne foreslar bedre kommunikation, stgrre ambitioner omkring politikudvikling, samt at rollerne
og opgaverne ggres mere tydelige og relevante for lokalafdelingerne. Nogle har ingen konkrete forslag.
Spergsmal 9: Ideer til at styrke samarbejdet med distriktet

Spm: Har du gode ideer eller konkrete forslag til, hvordan distriktet kan blive en stzerkere
samarbejdspartner for din lokalafdeling?

Der efterlyses flere netvaerk, gget kommunikation pa ledelsesniveau, og tydeligere relevans af de aktiviteter
distriktet gennemfgrer. Nogle respondenter mener, at de allerede modtager tilstraeekkeligt med materiale og
ser ikke behov for yderligere tiltag.

Spergsmal 10: Forslag til stgtte og ressourcer fra distriktet

Spm: Hvilke former for stgtte eller ressourcer mener du, at distriktet kunne tilbyde for at gge inddragelsen

og det gensidige engagement?

Det foreslas, at distriktet skal synligggre sine aktiviteter bedre og skabe mere dialog, f.eks. gennem en
"rejsesekretaer”’-funktion, der kan besgge lokalafdelingerne. Nogle mener, at manglen pa tid er et generelt
problem.

Spergsmal 11: @vrige kommentarer

Spm: Er der yderligere kommentarer eller forslag, du gerne vil dele, som vi ikke har bergrt i de foregdende
spgrgsmal?
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Det fremhaves som vigtigt, at distriktsarbejdet vitaliseres og tydeligggres mere, isar inden for sldre- og
sundhedspolitiske omrader. Enkelte har ingen yderligere kommentarer.
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Detaljerede svar — eksklusive svar pa spm. 1. om respondentident.
Oversigt over svar  Lukket
Svar Gennemsnitlig tid Varighed
8 08:09 44 Dage
............. o v s ey
2. 1 hvilken grad vil du sige, at distriktets arbejde indgdr i jeres lokalafdelings aktiviteter? Flere detaljer
25%
® | hgjgrad 0
@ | nogen grad 2
@ | mindre grad 6
® Slet ikke 0
75%
3. Hvordan oplever du kemmunikationen og samarbejdet mellem distriktet og din lokalafdeling? Flere detaljer
Niveau 5 NG 2
3 75 Niveau 4 I 3
Gennemsnitlig Niveau 3 [IIIINININGNGNN 2
bedgmmelse
* * * * ﬁ Niveau 2 [INIININGEEEEE

Niveau 1
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4. Har du personligt haft kontakt med eller erfaring med distriktsarbejde (f.eks. deltagelse i mader, projekter eller kandidatur Flere

til distriktsbestyrelsen)? detaljer
38%
[ E] 5
® Negj 3
63%

5. Hvis du svarede 'Ja' til spergsmal 3 kan du kort beskrive dine erfaringer —
8 Svar
ID ™ Navn Svar
1 anonymous Gode drlzftelser.pé.m;ade.rﬁe, men for meget fokus p& &S’ overordne.de.ud.vikling pa
bekostning af distriktsaktiviteterne. Oplever begraenset engagement i distriktet
2 anonymous ved ikke
3 anonymous jeg svarede "nej"
4 anonymous Deltagelse i distriktsmgderne
5 anonymous Deltager som hovedregel i distriktets mader

Jeg har deltaget i D 10 mgder for formaend, har vaeret med til at sende
6 anonymous aendringsforslag til delegeret madet. Kassereren har deltaget i kasserer mader.
Aktivitets leder har deltaget i temamader.

Jeg deltager s&vidt muligt i alle Distriktsmader og er aktiv i intern debat mellem D10-

7 anonymous
formaend

8 anonymous Intet
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6. Hvilke barrierer eller udfordringer oplever du i forhold til at inddrage lokalafdelingen i
distriktsarbejdet?(fx: manglende information, tidsmeaessige udfordringer, opfattelsen af distriktets

8 Svar
ID 1™ Navn Svar
de fleste frivillige har rigeligt at se til. De sarlige netvaerksaktiviteter for bestemte
1 anonymous tag-frivillige er fine, men det kan vaere svaert at argumentere for, hvorfor man skal
engagere sig mere.
2 anonymous Transport og tid
"tidsmaessige udfordringer” og vi har pt ikke s& stort behov. Relevante personer
3 anonymous . . . . -
deltager i de mader, der ligger indenfor deres arbejdsomrade
De faglige aktiviteter er vigtige og bidrager til gode netvaerk for aktivitetsledere pa
tvaers af lokalafdelingerne. Vi kan blive bedre til at italesastte dette og fa indspark fra
vores frivillige om, hvilke aktiviteter der kunne vaere relevante. Distriktets rolle skal
4 anonymous italesaettes mere og bedre - og bar udbygges, sé der bliver bedre
sammenhaengskraft i £S organisation. Mange frivillige har valgt sig til bestemte
aktiviteter - og ser ikke dermed en forpligtelse til ogsa at indga i det mere
organisatoriske arbejde.
5 anonymous Vi har rigeligt at se til pa lokalt plan og med aktiviteter (m@der mv) i Snorresgade
6 anonymous Tidsmaessige udfordringer.
Lokalafdelingens fokus er pa det nzere arbejde og samarbejde - og det bruges der
7 anonymous meget tid pa. S& det skal vaere meget vigtigt ferend der findes tid i dagligdagen til at
interessere for distriktsarbejdet
8 anonymous Manglende tid og information

7. Der er pa arsmadet tre ledige poster i distriktsledelsen (ncestformand, sekretcer og celdre- og sundhedspolitisk distriktskoo
rdinator). Hvor attraktivt synes du, det er for medlemmer fra lokalafdelingerne at pdtage sig distriktsledelsesroller?

Niveau 5
2 25 Niveau 4 NN 1
Gennemsnitlig Niveau 3 (I 2

bedgmmelse

* Kk v % %

Niveau 1 I 2

Flere
detaljer

Niveau 2 I 2
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8. Hvis du har forslag til, hvordan vi kan gare distriktsrollerne mere attraktive eller relevante for
lokalafdelingerne, hvilke ideer har du sa?

8 Svar
ID 1 Navn Svar
Kommunikere bedre, vaere mere ambitiaese i forhold til temamgader, vise at der vil
1 anonymous .
vaere udbytte for lokalafdeling ved engagement
2 anonymous ved ikke
3 anonymous nej
Det skal pa dagsordenen i de enkelte lokalbestyrelser. Der skal flere aktiviteter for de
lokale frivillige - vigtigt med en rekrutteringsoffensiv i forhold til at fa gode
4 anonymous aktivitetsledere til at patage sig rollen som koordinator pé distriktsniveau. Hvis gode
erfaringer kan hentes med "hjem" fra distriktsmgder - og fortzeller om det til andre
frivilllige - vil flere deltage. Kommunikativ "offensiv” i lokalafdelingsmedierne??
5 anonymous Ingen
6 anonymous Synliggarelse, f. eks et indlaeg péa et arsmade i lokalafdelingerne.
Jeg synes det rigtigt sveert, fordi det afthaenger af om der lige pa et givent tidspunkt
; ANOYMOUS er frivillige, som interesserer sig for organisationsarbejde. Det er som tidligere naevnt
y oftest det naere de frivillige vaelger at bruge tiden péa. Oftest gnsker folk ikke at indga
i organisatorisk arbejde, medminde de som sagt er sarligt interesserede i det.
8 anonymous Fysisk mader
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9. Har du gode ideer eller konkrete forslag til, hvordan distriktet kan blive en steerkere
samarbejdspartner for din lokalafdeling?

8 Svar
ID 1 Navn Svar
Demens, velfaerdsteknologi, nye aktiviteter for nye medlemmer af £S Netvasrk Udvalg,
1 anonymous - e
som skal se naermere pa udviklingen?
2 anonymous nej
3 anonymous Jeg mener vi far sa meget relevant materiale fra Snorresgade
Flere netvaerk for aktivitetsledere og bedre kommunikation om mulighederne. Som
4 anonymous . 2 [ .
lokalafdeling kan - og bgr vi - vi blive bedre hertil.
5 anonymous Nej
6 anonymous Megder hvor formaend kan netvaerke.
7 Beklager ikke at kunne give en god tilbagemelding. De frivillige oplever at bruge mange
anonymous timer pa det de braender for - og s er der ikke flere timer i d@gnet til Zldre Sagen
8 anonymous Jeg forslar et mgde for bestyrelsesmedlemmer for at f& et overblik over distriktet

10. Hvilke former for stette eller ressourcer mener du, at distriktet kunne tilbyde for at gge
inddragelsen og det gensidige engagement?

8 Svar

ID 1 Navn Svar

1 anonymous :)i;n?"nél og aktiviteter skal synliggeres mere og bedre. Hvad far jeg ud af at engagere
2 anonymous ved ikke

3 anonymous ingen ideer

4 anonymous Mere dialog pa formalndsniveau. Maske et ".rejsehold", hvor vi har kaffemader med

formaend/bestyrelser i de enkelte lokalafdelinger.

5 anonymous Tror der mangler tid

6 anonymous ved ikke

7 anonymous Det har jeg ikke et bud p&, qua mine andre svar.

8 anonymous Se spgrgsmal 9
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11. Er der yderligere kemmentarer eller forslag, du gerne vil dele, som vi ikke har berart i de
foregdende spgrgsmal?

8 Svar
ID 1 Navn Svar
1 anonymous Vigtig draftelse - og detaeldre/sundhedspolitiske skal bringes i spil.
2 anonymous nej
3 anonymous nej
Det er vigtigt at vi far vitaliseret distriktsarbejdet i forhold til de udfordringer vi star med
4 anonymous - ikke mindst pa det aldre- og sundhedspolitiske omrade. Jeg deltager gerne (mere)
aktivt.
5 anonymous Nej
6 anonymous nej
7 anonymous nej, desvaerre
8 anonymous Meader med lokal bestyrelser
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