Forslag til valg eller udpegning af distriktskoordinatorer i distrikt 9

Hvert fagomrade i distriktet skal repraesenteres af mindst en koordinator:
- eeldre- og sundhedspolitisk

- social-humaniteer

- motion

- IT og teknologi

- arrangements- og aktivitetsomradet

(sundhedsudvalg i regionen har eget kommissorium)

1.

som en start kan ledelsen kontakte alle lokalafdelinger for at hgre om, der er
kandidater til rollen som koordinator indenfor hvert omrade.

de kandidater der sa matte vaere, kan inviteres til en inspirationsdag om emnet og
foretage valget iblandt sig. Alternativt skriftlig afstemning pr. mail.

hvis der udpeges flere (op til fem), kan der dannes et udvalg, som veelger en
formand iblandt sig, denne formand far plads i distriktsledelsen.

. der afstikkes en ramme for funktionen, sa koordinatoren kender sin opgave og sit

budget.

distriktskoordinatorer arrangerer temadage, netveerksmgder mv. for
lokalafdelingernes frivillige s, de kan blive klaedt pa med viden og gode idéer til det
fokus, de skal have pa medlemmerne.

Hvis der allerede er koordinatorer pa posterne, skal de pa et af deres
arrangementer for deres malgruppe forhgre sig om, der er andre, der gnsker at
varetage koordinatorrollen eller om der er opbakning til, at den der har den,
fortseetter.

| perioder vil der veere vakante roller, ledelsen kan veelge selv at tilbyde at lave en
temadag eller veelge, at der i en periode ikke er noget tilbud fra det pageeldende
omrade.

Der kan eventuelt arrangeres et samarbejde med et andet distrikt om de emner, der
ikke kan findes folk til.

metoder til rekruttering: annoncering internt, prikke/opfordring, fortaelle om det pa
arrangementerne etc.
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