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Implementering af ældreloven og KV25

• De væsentligste opmærksomhedspunkter ift. implementeringen af ældreloven
• Temaer til KV 25

Workshop: Hvad rører sig hos jer ift. implementeringen af ældreloven og 
planlægningen af KV 25 - kampagne

• Hvad rører der sig i KOU/lokalafdelingen ift. det ældre- og sundhedspolitiske arbejde?

• Hvordan kommer I i gang - eller hvor langt er I processen?

• Hvad skal der ske fremadrettet?

• Hvad har I brug for hjælp og støtte til?

Time out midtvejs

• Hvad har I fokus på?

Fælles opsamling

Hver gruppe kommer med 3 - 5 bud på, hvordan I vil arbejde videre med implementeringen 
af ældreloven og KV 25

24-05-2025Test af footer element 2

Workshop: Ældreloven og KV 25. Er vi klar?



Implementering 
af ældreloven
2025 - 2026



Ældrelovens kerneområder
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Livsglæde og 
selvbestemmelse

Helhedspleje 

Pleje-omsorgsforløb

Visitation

Faste teams

Samarbejde med 
civilsamfund og 

pårørende
Velfærdsteknologi

Plejehjem

Lokalplejehjem



Formålsparagraf
Livsglæde og 
selvbestemmelse



Formål og anvendelsesområde

§ 1. Loven har til formål at tilvejebringe 

rammerne for en ældrepleje, der med 

udgangspunkt i den enkelte persons 

aktuelle livssituation og behov 

understøtter en alderdom, som er 

præget af mest mulig livsglæde, 

selvhjulpenhed og tid til omsorg og 

nærvær.
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Ældrelovens formål



Stk. 2:

Ældreloven skal understøtte:

• Den ældres selvbestemmelse

• Tillid til medarbejderne og den 
borgernære ledelse

• Et tæt samspil med pårørende, 
lokale fællesskaber og 
civilsamfundet

24-05-2025Test af footer element 7

Ældrelovens formål



Helhedspleje
Borgerforløb
Visitation



Helhedsplejen
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Helhedsplejen betyder:

• Sammenhængende pleje- og omsorgsforløb, der er tilpasset den 

enkelte borgers aktuelle behov.

• 3 – 5 plejepakker/borgerforløb/pleje-omsorgsforløb (lovteksten)

• Visitation skal ske i samarbejde med den ældre og eventuelle 

pårørende

• Tværfaglig indsats mellem sygeplejen, sosu assistent/hjælper, 

terapeuter og visitationen 



Opgør med minuttyranniet
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- Slut med at kommunerne udmåler 
ydelser i faste minuttal.

- Slut med at andre bestemmer hvornår 
og hvor længe man har på toilettet.

- Ud med ydelsesskemaer. 

- Ind med plejepakker/borgerforløb.

Hvad betyder det konkret?

Hvilken hjælp der skal gives.

Hvordan den skal gives. 

Hvornår den skal gives.

Selvbestemmelse med bl.a. indflydelse på:



Faste teams
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Hvorfor relationer og faste teams styrker hjemmepleje

Skal skabe gode 
relationer mellem 

hjemmehjælpsmodtager 
og plejere. 

Det giver: 

 Mere tryghed 
hos begge 

parter

 Bedre mulighed 
for sporing af gradvise 

ændringer

 Bedre kendskab 
til den ældres hjem og 

livsverden
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Faldgruber grundet manglen på faste teams

Ældre Sagen 
anbefaler, at de 
faste teams max 
består af 12 
medarbejdere 

Mangel på sporing af ændringer hos den ældre

De ældre må fortælle det samme igen og igen og…

Manglen på relationer skaber utryghed

Plejerne kender ikke hjemmet



Samarbejde med 
civilsamfundet



Kapitel 3

Civilsamfund og lokale fællesskaber

§ 7. Kommunalbestyrelsen skal samarbejde 

med frivillige sociale organisationer og 

foreninger på ældreområdet. Rammerne for 

samarbejdet fastlægges af den enkelte 

kommunalbestyrelse.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen yder støtte til 

frivilligt arbejde på ældreområdet.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen fastsætter årligt 

et beløb til støtte efter stk. 2. 
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Ældreloven om civilsamfundet



Ældre Sagen ser positivt på, 

at der er et godt og konstruktivt

samarbejde mellem frivilligheden og 

offentlige instanser.

Den frivillige indsats skal tage 

udgangspunkt i Ældre Sagens 

frivillighedspolitik.

Ældre Sagens frivillighedspolitik
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Velfærdsteknologi 



Velfærdsteknologi
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Indførelsen af velfærdsteknologi skal:

• Teknologi der skaber velfærd

• Skabe tryghed for den ældre

• Være ad frivillighedens vej

• Være på den ældres betingelser

• Kommunen skal sikre, at den ældre får den 

nødvendige støtte og hjælp

• Fremme den enkelte ældres velfærd og 

livskvalitet



Plejehjem
Lokalplejehjem 



Plejehjem
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Udviklingen på plejehjemsområdet:

• Dækningsgraden på plejehjemsområdet er faldende.

• Ældre Sagens undersøgelse viser, at der bliver behov for 14.000 ekstra 

pladser i 2030, hvis man vil opretholde dækningsgraden fra 2024. 

• Vigtigt løbende at være i dialog med kommunen om, hvordan udviklingen 

på plejehjemsområdet ser ud ift. demografiudviklingen. 



Lokalplejehjem
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Lokalplejehjem er en ny form for kommunale plejehjem, som 
kan sidestilles med private plejehjem og friplejehjem:

• De får egen bestyrelse, som har ansvaret for ansættelse af 

ledelsen og styring af økonomien

• Bliver uafhængige af den kommunale praksis

• Får muligheder for at beboerne kan tilkøbe forskellige ydelser 

• Ledelsen opgave bliver afgrænset til at lede det enkelte 

plejehjem



Opmærksomhedspunkter
ift. implementeringen af 
ældreloven  



Opmærksomhedspunkter
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Lever kommunen op til formålsparagraffen i ældreloven

Der er mange KAN og få SKAL paragraffer i ældreloven. Fokus på, om kommunen 
overholder SKAL-paragrafferne

Hvordan ser de nye plejepakker/borgerforløb ud i kommunen?

Er det tydeligt for kommunens ældre og pårørende, hvad de forskellige 
plejepakker/borgerforløb kommer til at indeholde – og hvad de bliver visiteret til?

Har kommunen meldt klart ud, hvordan de faste teams bliver organiseret – og 
sikrer kommunen, at den lever op til kravene for helhedsplejen?

Er det tydeligt, hvordan kommunen vil sikre, at pårørende bliver inddraget og lyttet 
til samt hvilke tilbud kommunen har til udsatte pårørende?

I skal løbende være i dialog med politikerne og embedsmændene for, at I kan 
bidrage til, at kommunen gennemfører de gode intentioner i ældreloven

Test af footer element



• Ældreloven træder i kraft den 1. juli 2025.

• Lov om lokal plejehjem trådte i kraft den  

1. januar 2025.

• Ældretilsyn træder i kraft 1. juli 2025 med 

indkøringsperiode.

• Bekendtgørelse og vejledning udkommer 

inden sommerferien.

• Kommunerne har frem til 2027 til fuldt ud 

at implementere loven i praksis.

• Ældrelov skal således være fuldt indfaset 

fra 1. januar 2027.
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Tidsplan for ikrafttrædelse af 
den ny ældrelov



Ældreloven
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Her er linket til ældreloven:

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/1651



KV 25

3 landsdækkende temaer:
• Kontinuitet i plejen – indførelse af faste teams

• Praktisk hjælp i hjemmet

• Flere plejehjemspladser i kommunerne

Samfundsanalyse gennemføre undersøgelser i hjemmeplejen og på plejehjemsområdet og

Kommunikation laver en kampagne sammen med et eksternt bureau.

Rejseholdet har afholdt kick-off for KV25-kampagnen den 26/2 i Snorresgade og 4/3 i Aarhus.

Rejseholdet understøtter de lokalafdelinger og KOU med diverse materialer, processer og 

aktiviteter.

RV25 bliver en særskilt proces med sundhedsudvalgene. Kick off i Odense den 22. maj.



Pause 



Workshop
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Implementeringen af ældreloven og planlægningen af 
KV 25 - kampagne

• Hvad rører der sig i KOU/lokalafdelingen ift. det ældre- og 

sundhedspolitiske arbejde?

• Hvordan kommer I i gang - eller hvor langt er I processen?

• Hvad skal der ske fremadrettet?

• Hvad har I brug for hjælp og støtte til?



Workshop
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Time out midtvejs

• Hvad har I fokus på?



Workshop
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Fælles opsamling

Hver gruppe kommer med 3 - 5 bud på, hvordan I 

vil arbejde videre med implementeringen af 

ældreloven og KV 25



Kontakt

Hvis I har brug for Rejseholdets hjælp, er I altid velkommen til at 

kontakte:



Frokost 
– og tak for i dag 


