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sadan kommer I i gang — checkliste

1. Nedseet Arbejdsgruppe og find dato og reserver mgdested til veelgermadet.

2. Overvej gkonomien — hvad har I rad til? Hvis I har KOU - Kan I afsaette een krone
pr.medlem i kommunen til veelgermgdet?

3. Overvej samarbejde med andre aldreorganisationer og/eller eeldrerad - tag
hurtig kontakt. Overvej fordele/ulemper.

4. Valg af temaer — brug KV2025 valgpjecen - ogsa til at formulere spgrgsmal til
politikerne max 2-3 spgrgsmal pr. tema.

5. Tudgangspunktet skal der inviteres en repraesentant fra hver liste/parti, der
stiller op til kommunalvalget. Om muligt sa find ud af hvem der er
spidskandidater. De kan traekke flere deltagere.

6. Veelg mgdeform og skriv program i overskriftsform
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sadan kommer I i gang — fortsat

6. Find ordstyrer og tidstyrer (til at assistere ordstyrer)
7. Skriv og send invitation til politikere

8. Skriv og formidl invitation til deltagere. Mgdet bar vaere abent for alle. Brug
nyhedsmail, facebook, Det Sker (husk frist sidst i juni) + lokalpresse.

9. Orienter pressen. Skriv evt en tekst pressen kan bruge direkte. Inviter
pressen.

10. Hvis I har gkonomi sa fa evt udarbejdet en annonce om arrangementet

11. Drejebog — fordel de praktiske opgaver pa selve veelgermadet
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KV2021 valgmgader - inspiration til KV2025

KV2021 valgmgader blev afholdt i 40-45
kommuner.

Sekretariatet understgttede valgmaderne med
presseomtale, debatindleeg og:

materialer om A£ldre Sagens markesager
« pjece om indflydelsesaktiviteter

 en lille film

« et omfattende kampagnemateriale

« hjeelp til at arrangere og gennemfgre
KV2021 valgmaderne

Flere modeller for KV2021 valgmader
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Det klassiske valgmgade -
i Guldborgssund

Program

* Velkomst

« Introduktion og spilleregler

 De fire spgrgsmal fra ZAldre Sagen og
svar fra politikerne — et spgrgsmal ad
gangen (hver politiker har 1-2
minutter til at svare)

« Spargsmal fra salen (kun et spgrgsmal
ad gangen fra hver deltager)

« Afrunding
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Valgmgde i Gundsg — opvarmning af deltagere og politikere

Formal:
At fa varmet salen op med involvering af alle i salen
Hvordan:
Farst blev der gennemfart en opvarmning af publium, der
sammen skulle summe over spgrgsmalene:

v' Hvorfor er I kommet I dag?

v Hvad vil I gerne have svar pa?

Efter summen blev der samlet op pa svarene, som
ordstyrer gav videre til politikerne,

Jdre@Sag

Gundsg _ 48

Dernaest fik politikerne et spgrgsmal:
v" Hvad er god og veerdig seldrepleje for dig?
Politikerne fik hver 1 minut til at besvare spgrgsmalet.

Derefter svarede politikerne pa de 4 spgrgsmal som £ldre
Sagen havde stillet, og til sidst var der spgrgsmal fra salen.
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Med KV21-bussen til
valgmgde i tre kgbstaeder i
Vordingborg

Formal:
At komme sa bredt ud til vaelgerne I kommunen som muligt.

Hvordan:
Alle partier stillede op med en deltager.

Valgbus booket i god tid tillige med de tre lokationer.
Hvert sted satte partierne deres valgmaterialer op.

Zldre Sagen sgrgede for bordopstilling og havde samme
moderator hvert sted.

Mgderne blev gennemfart som traditionelle valgmgder .
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KV2021 valgmgade i Kagge
i samarbejde med Zldreradet og Faglige Seniorer

Formal:
» Atsikre at KV-mgdet skabte opmeaerksomhed hos politikere
. Faglige Seni - Seniorradet - £ldre S
og deltagere om de tre aktgrers interesser og ARG S IICREak= Rl ag e
maerkesager. _
° a‘t Slkre god Om‘tale Og et Sto r‘t deltage rantal. 7 Zldrepolitisk veelgermade mandag den 25. oktober 2021
' 3F medelokale, Lykkebaekvej 4, 4140 Kage
Hvordan: AT : :. PROGRAM
« Arranger et planleegningsmgde I god tid og fa lagt en plan. | T R
fOF mgd et, herU nder en drejebog for CafémOdeuen, hvor £ 1 £ g Kl. 14.05 Ordstyrer Kathrine Wied orienterer om dagens program
politikerne gik fra bord til bord og svarede pa spgrgsmal fra ! K. 14.10 s e S o [
deltagerne Ved det enkelte bord (5 runder) : Kl. 14.40 Kaffe/kage tages med til bordene.
Gode réd' Politikerne fordeler sig ved hvert af de 10 borde.
’ 1 KI. 15.00 Dialog ved bordene. Valgerne kan stille spergsmal
° Flnd dato Og I.O kale r. politikerne. Der skiftes bord hvert 15. minut
\/ InV|ter polltlkere Og deltagel’e . Kontakt pressen. a Kl. 16.30 Afrunding fra politikerne — 3 minutter til hver
\/ Bestll en Ordst rer mV Kl. 17.00 Afslutning ved ordstyrer Kathrine Wied
y ' KI. 17.10 Tak for i dag

v Aftal opfglgning efter KV-mgdet fx i form af et
midtvejsmade.

Aldre@Sagen 9




Pressedaekning af valgmeaderne

« Hvis I har midlerne, sa bestil en annonce for
KV2025-mgdet hos lokalavisen.

» Benyt lejligheden til at fortaelle redaktionen
om det kommende mgde, om politikernes
deltagelse, og hvem der i gvrigt deltager.
Inviter dem til at deekke mgdet.

* Send en pressemeddelelse om valgmadet —
den kan blive til en artikel/omtale.

Aldre@Sagen

Fldre(D5agen

STORT VALGM@DE

Kommunalvalg 2021

ldre Sagen | Vesthimmerland inviterer til debat meds
iforhindelse med kommunalvalg 2021, Bamtlige
jpartier, der opstiller til kommunalvalget i kommunen,
vil veere repreesenteret.

Modet find er sted

Torsdag 28. okiober 2021, k1. 19.00

i Thit-salen, Dronning Ingrid Hallerne,

Jeppe Ankjeers Vej 17, 3640 Farso.
Der serveres kaffe og brad. .
w0\
i? /
Alle er velkomne, u':'/

_Lokalavisen

Valgmgde om zldrepolitik

Aldre@Sagen

GLOSTRUP

Aldrepolitisk borgermgade

Kommunalvalg 2021

ZEldre Bagen Glostrup inviterer til sldrepolitisk
borgermode i anledningen af Kommunalbvalget 2021,

Kom og mad politikerne i Glostrup. og her dem
fortzelle om deres mldrepolitik. og hvordan de vil
forbredre forholdene for de sldre i byen,

Dato: Onsdag 27, oktober 2021 kL. 17.00

Stad: Biblistekskelderen, Kildevmldeots Alle 5,
2600 Glostrup

Efter debatmedet er du bedre kledt pd til at afgive
dinstemme den Lb. november,

I pausen kan der kebes ol og vand
til rimelige priser. Og hvis vejret AL

L LEJE

tillader det en grillet palsa. iU I
Albe or welkomne.

Provst Anders
Bonde er ordstyrer
ved modet i Slgjfen.

Hvordan ser det ud med xl-
dreboliger i Favrskov Kom-
mune? Hvordan er beman-
dingen i aldreplejen, og
hvordan ser fremtiden ud for
kernevelferden?

Det er nogle af de sporgs-
mdl, som provst Anders Bon-
de, vil forsoge at f4 svar p4,
nir han som dirigent skal sty-
re diskussionen ved et aldre-
politisk valgmede tirsdag 9.
november klokken 19 i Sloj-

fen, Evald Tangs Alle 45, Had-
sten. DeterEldreridet og £l-
dre Sagen i Favrskov Kommu-
ne, der har inviteret et panel
af lokale kandidater til at for-
talle om deres holdninger og
visioner for de ®ldrepolitiske
forhold.

Vi ser frem til nogle kon-
struktive diskussioner om
fremtidens udfordringer,« si-
ger formanden for £ldreri-
det, Erik Bertelsen, og Hugo
Strunge Frank, der er for-
mand for £ldre Sagen, som
ogsd tilbyder_tilhorerne en
gratis ol eller vand under
valgmedet.

Alle er velkomne.

b

Provst Anders Bonde styrer valgm
de om aldrepolitik i Favrskov Kon
gy muRE. Pressefoto
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Opsamling - gode ideer til forberedelse

@ Annoncer jeres mgder i god tid

O 00O

)m\[l]’m\h] Find lokale alliancer, fx eeldre/seniorrad, andre organisationer, ledere i
hjemmeplejen, demenskonsulenter

o @)
?ﬁ’ﬁ Gar jer kendt pa de lokale redaktioner, evt. samarbejd med redaktionen

O
O Saml pa cases
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Flere plejehjemspladser

I\

Aldre Sagens valgtemaer
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Tre temaer i kommunalvalgkampen 2025

a Rengaring til hlemmehjselpsmodtagere

6 Kontinuitet | hjeelpen — faste teams

e Flere plejehjemspladser




Renggring til hjemmehjselpsmodtagere

Aldre Sagen mener. Svaekkede aeldre skal have hjeelp til at bo og leve i en ren
bolig. Robotstavsugere skal vaere en hjeelp og ikke en udfordring for den seldre.

Hvordan er det i din kommune? Spgrgsmal til jeres lokale politikere

*Hvordan vil du som ansvarlig politiker sikre, at alle svaekkede aldre | kommunen
oplever at have et hjem, hvor de kan invitere geester?

*Hvad synes du om, at aeldre skal eendre indretningen i deres hjem for, at
robotstgvsugeren kan komme rundt?

*Hvis kommunen mener, at robotstgvsugning er et godt alternativ til almindelig
renggring, har den sa indfgrt det alle steder i kommunen, bl.a. pa radhuset?
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Kontinuitet i hjeelpen - faste teams

/Aldre Sagen mener. Svaekkede aldre, der har brug for hjzelp, skal kende og vaere
tryg ved de medarbejdere, der kommer i hjemmet.

Hvordan er det i din kommune? Spgrgsmal til jeres lokale politikere

Vil din kommune fastsaette krav for, hvor mange forskellige medarbejdere der ma
komme | hjemmet - afhaengigt af, hvad den enkelte zldre er visiteret til?

*Hvordan vil du sikre, at kravene, om fx om maks. antal personer i den aldres hjem,
bliver overholdt af leverandgrerne af hjemmeplejen?

Vil din kommune sikre, at der er mulighed for, at hjemmehjselpsmodtagere far
mulighed for selv at bestemme, hvordan og hvornar de gnsker hjeelpen udfart?
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Flere plejehjemspladser

Aldre Sagen mener: Bade nye og eksisterende plejehjem skal veere hjem, hvor
beboerne er trygge og har lyst til at bo og leve.

Hvordan er det i jeres kommune? Spgrgsmal til jeres lokale politikere

H il d f K t antallet af plejeh] | : '
L A A A e e S I i
. il ikre, at eeldre, der far af : lejehj , | visitat] ,
R P R N I e P T

*H il d f Ikre, at plejeh ne i k h tli
Rvallet eBToiu ol el bed B elRl O aiviarells BeRowy en ordentlie
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Kommunalvalg 2025 - I mal med zeldreplejen

Rejseholdet er i gang med KV2025: <@
« To undersggelser gennemfares: e
\.\\\\ e‘(e
v Plejehjemsnormering (FOA og VIVE) q){\o% 6@%
Udkommer juni. Q\ei\‘?o\gc,ﬁ\o
v Analyse af hjemmehjalpsmodtageres N _ et'\“\ee pel
oplevelse af hjemmehjaelpen (Danmarks v\oﬂ{‘“\m S
Statistik). Udkommer efterar \ " gastet®

» Landsdaekkende kommunalvalgskampagne o
Flere plejehjemsplads

(med konsulentfirmaet LEAD Agency).
Rulles ud i god tid inden valget.

* Rejseholdets politiske konsulenter yder ‘\
labende statte til lokalafdelinger/KOU g
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Rejseholdet — de aldrepolitiske konsulenter
| Frivilligafdelingen
- Indgang for de lokale afdelinger til stgtte og hjzelp
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Veerktgjskassen
Sadan arbejder vi konkret med veerktgjerne:

 Skaber dialog og relationer med politikere og embedsmaend —indgar samarbejdsaftale med
kommunen.

» Folger byradet og relevante politiske udvalg via kommunens hjemmeside.
» Skaber presse og pressekontakter.

» Arrangerer events — i form af borger- og valgmader, demonstrationer, oplysning i det
offentlige rum m.m. Deltager i andre foreningers events.

« Indgiver hgringssvar og bekymringshenvendelser.
» Deltager i projekter og udviklingsarbejder i kommunens regi.
» Indsamler forteellinger om borgernes oplevelser af aldreplejen.

» Rekrutterer de rette frivillige — borgerpaneler.
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Kommunetal pa Frivilligportalen
- kom godt i gang

1.Ga ind pa Frivilligportalen, Lokal indflydelse,
Kommunetal.

https://www.aeldresagen.dk/frivilligportalen/
frivilliscomraader/lokal-
indflydelse/kommunetal

2. Laes om Kommunetal og de 4 dele.

3. Prgv dig frem og abn de 4 dele.
Tast din egen kommune i excel-filen i 1. del.
Find dit kommunenummer pa listen.
Tast ind, sa far du skreeddersyede tal om din
kommune.
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Brug tallene til at fa viden og stille gode spgrgsmal

Kommunetal er en samling ,
tal og figurer, som giver I Kommunetal kan du finde

viden om seldreomradet i eksempler pa, hvordan
tallene kan omseaettes til

argumenter

din kommune, din region

og landsdaekkende




Hvis tallene viser...

Sa kan du sige faglgende ...

At antallet af aeldre, der bor pa plejehjem, Faerre og faerre aeldre bliver visiteret til en
falder i din kommune plejehjemsplads i kommunen, selvom antallet af
(samtidig med at antallet af seldre stiger) a&ldre stiger. Det kan ikke forklares med Sund

aldring. Sund aldring kan udskyde tidspunktet,
hvor zeldre far brug for en plejehjemsplads, men
der er ikke dokumentation for, at feerre aeldre far
brug for en plejehjemsplads eller far brug for
pladsen i kortere tid.

At andelen af aldre i kommunen, der bor pa Faerre aeldre bliver visiteret til en plejehjemsplads

plejehjem, er lavere end pa landsplan i vores kommune end pa landsplan. Det indikerer,
at det er svaerere at fa en plejehjemsplads i vores
kommune end i andre kommuner.
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Hvis tallene viser...

Sa kan du sige faglgende ...

At det gennemsnitlige antal timer hjemmehjaelp De aldre, som er visiteret til hjemmehjaelp i

pr. &ldre, som modtager hjemmehjeelp i vores kommune, far hjeelp i faerre timer end

kommunen, er lavere end pa landsplan. landsgennemsnittet. Det tyder pa, at
serviceniveauet i vores kommune er lavere end
pa landsplan.

At det samlede antal visiterede timer til Kommunen visiterer faerre timers hjemmehjaalp,
hjemmehjzelp falder i din kommune (samtidig  selvom antallet af aeldre stiger. Det kan ikke kun
med at antallet af aldre stiger). forklares med sund aldring.
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Tjek-in onlinemgder - hver maned i 2025
- Formal

Orientering om aktuelle aldre- og sundhedspolitiske
temaer, aktiviteter, undersggelser m.m.

e

3 ]|

|

At skabe et forum, hvor frivillige kan fa hurtig aktuel
viden, udveksle erfaringer, inspirere og skabe netvaerk
om det lokale indflydelsesarbejde.

Tilmelding og madedatoer pa Frivilligportalen:

https://www.aeldresagen.dk/frivilligportalen/kurser-for-
frivilllige/webakademiet/alle-online-kurser/tjek-in-onlinemoeder- |
om-aeldrepolitik Bl
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Brug alle jeres kanaler

« Ugeaviser, lokalradio
 Lokale nyhedsbreve DETSKERLOKALT DETSKERLOKALT
« Jeres lokale hjemmeside

* Det Sker Lokalt
« Jeres lokale blad
* Opslag

fEldre Sagen inviterer nordjyderne til "sundhedskur”

Varigarna oot som naget ot

foxr e Sagers vemdadvaivalg
v Aicre Sagen har over

sundhesramiene: o
o v Badre ikl for regonans midre borgere

i Setnga  ate Laatdaic gors arrasgertrite Sorm oo of ks Sngen han dh deitange | ke ishalubdedngers artargemertet
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Fa hjzelp til presse og kommunikation

» Vi hjeelper med at skrive og redigere leeserbreve, debatindleeg og pressemeddelelser.
» Visparrer og briefer dig, hvis du skal interviewes til tv, radio eller avis.
 Viovervager lokal presse bl.a. via Infomedia.

 Visender nyheder, skabeloner og debatindlaeg ud pa Frivillignyt, lige til at bruge.

« Folg med pa Frivilligportalen, kommer der skabeloner mv.

« Tjek in-made (online).
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Eksempel fra Hvidovre

Aldre@Sagen

Aldre Sagen om hjiemmehjaelpen:

HVOR BLIVER TRYGHEDEN AF?

ELIN PALM: — Meget
tyder pa at Hvidovre
Kommune har
forregnet sig

L/AESERDEBAT: ZEldre Sagen i
Hvidovre har selvfalgelig fulgt
med i hvad &Eldre-loven har be-
tydet for det kommunale selv-
styre, og at Hvidovre Kommune
har taget det store skridt til at
samle hele hjemmeplejesekto-
ren i samme hus, sa alle kan fa
et bedre samarbejde og kom-
munikation mellem de forskel-

lige teams. Det udtrvkte vi pi et
mede med borgmester Anders
Wolff Andresen og Tine Larting
tillredshed med.

Vihar hert fra forvaltningen,
at der har vaeret startvanskelig-
heder ved oprettelse af Teams i
Nord, men nu skulle det ga godt
og man ville ga i gang med Vest
og Syd.

Derfor er det med undren,
at vi erfarer at borgere der har
hjemmehjalp, fir si mange
[orskellige medarbejdere ind ad
deren. Hvor bliver trygheden,
neryveret og stabiliteten af?

For hurtig opstart?

Kommunen har miske forreg-
net sig ved at opstarte teams
for hurtigt i kommunen, uden
at medarbejderne har vaeret
parate til de nye arbejdsformer,
nye samarbejdsrelationer og fi
nye borgere, som de skal knytte
relationer til. Sa flere medarbe;j-
dere har desveerre sogt anden
beskaeftigelse, s Kommunen
har fiet et stort problem med
mangel pa arbejdskraft og eks-
tra udgifter ved staerkt ogede
vikarudgifter.

Vi haber, Hvidovre Kom-
mune hurtigst muligt fir lest

rekrutteringsproblemerne in-
den for dette viglige omride, si
den enkelte medarbejder foler,
at de har kontakt og kendskab til
de borgere som de far ansvaret
for, og som for medarbejderen
giver arbejdsgleede,

Vi ser frem til at kommu-
nens veldferdspolitik bliver
den hjemmepleje, hvor omsorg
og narvar, giver en livsglade 1
hverdagen for alle.

Med venlig hilsen
Elin Palm -
Bestyrelsesmedlem/
Aldrepolitisk




Fra debatten om faste teams i Hvidovre Avis

Aldre@Sagen

HVOR ER HVIDOVRES POLITISKE
VISIONER FOR ALDREPLEJEN?

Aldrepleje handler om mennesker. Og ikke
mindst handler det om inferesse og vaerdighed,
skriver MARIA DURHUUS:

LASERDEBAT: I ¢t indlag her
i Hvidovre avis skrev en borger
for nylig, at han siden oktober
har haft besog af 107 forskellige
hjemmehjelpere, 107! Borgeren
har hatt beseg af de mange for-
skellige hjemmehjelpere, pa
trods af at der i storstedelen af
Hvidovre Kommune er indfert
faste teams - inklusive det di-
strikt hvor borgeren bor,

Det kan vi ganske enkelt ikke
vaere bekendt. Havde vi fundet
0s i, hvis vores born siden ok-
tober havde haft 107 forskellige
paedagoger? Nej.

Hele ideen og tanken bag
faste teams er netop, at man

ikke skal mode mange forskel-
lige mennesker, Hvis man har
behov for mange beseg, er man
ofte meget syg. Og sd har man
brug for kontinuitet og ansigter,
man kender, eller maske tilbud
om anden pleje,

Zldreplejen krasver - lige-
som bprne- og undervisnings-
omradet — politiske visioner.
Det kraever lederskab. Og jeg
vil gerne skynde mig at un-
derstrege, at ansvaret ikke lig-
ger hos de over 100 forskellige
medarbejdere, som har besogt
borgeren — eller hos nogen af
deres kollegaer. Jeg ved, at de
lober stzrkt og hver eneste

dag gor sig umage for at give
Hvidovres borgere en tryg og
behagelig oplevelse.

Derimod ligger ansvaret hos
den politiske ledelse i Hvidovre.
Vi har fra regeringens side prio-
riteret &ldreomridet, og vi har
sikret de nedvendige midler,
Derfor er det (forkert) lokal-
politisk prioritering, mangel pa
interesse og mangel pa ansvar,
som er skyld i, at borgernes
hjem bliver en banegard,

Hvidovre Kommune har
problemer med at finde heen-
der nok til wldreplejen. Men
her ma jeg understrege, at det
er kommunens ansvar at skabe
en arbejdsplads, som medar-
bejdere vaelger til og ikke fra.
Maske skulle man ogsd vere
nysgerrig pa, hvorfor ®ldreple-
jen i Hvidovre ikke er attraktiv
nok som arbejdsplads. Bruger

man f.eks. fleksible vagtplaner,
og stotter man medarbejderne
i deres faglige udvikling?
Zldreplejen er ikke en drift,
der bare skal kere, hvor over-
levelse og basale behov er sty-
repinden og succeskriteriet.
Aldrepleje handler om menne-
sker. Det handler om relationer,
det handler om substantielle
veerdier. Og ikke mindst hand-
ler det om interesse og verdig-
hed. Jeg vil gerne opfordre den
politiske ledelse 1 Hvidovre til
at komme ind i kampen, Det
her kan og skal I gore bedre.
Zldrepleje er kernevelfaerd, og
der skal investeres i mennesker.

Med venlig hilsen

Maria Durhuus,
folketingsmedlem i Hvidovre,
@ldreordfarer,
Socialdemokratiet
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O TIVIGOVIE AVILS

FASTE TEAMS ER FOR AT SKABE
EN GOD HJEMMEPLEJE

LAESERDEBAT: Formalet med
faste teams er, at det er faste,
kendte ansigter, der kommer i
borgerens hjem. Derfor or jeg
ogsi ked af at kese, at det ikke
er alle, der oplever dette i de
omrider, hvor vi har indfort
faste teams. For det er netop
formalet. I 5T er fortalere for
indforeleen af faste teams i
hjermnmeplejen, og selvivlgelig
wrperlige over, hvis nogle ople-
ver vanskeligheder i opstarten.
For de kommuner som har im-
plementeret det, viser klart at
det hat flere fordele, bade for
borgerne og medarbejderne,
idet det har forbedret kvalite-
ten af plejen, samarbejdet og
livsglaeden.

War borgerne moeder de
samme medarbejdere hver
gang, skaber det en folelse af
tryghed og stabilitet. Det er
isar vigtigl for @ldre, der mi-
ske allerede har udfordringer
med hukommelsen og foler sig
usikre pd forandringer i deres
hoverdag,

Nir borgerne kender deres
faste plejegruppe, opstir der et
tillidsforhold, som por det let-
tere at kommunikere om de-
res behov og ensker. Det giver
ogsdi medarbejderne mulighed
for at opdage sendringer i bor-
gerens helbred og trivsel, som
maske ikke ville veere synlige
for en vikar, der kun er der
kortvarigl,

Et fast tearn bestdr af 8-10
medarbejdere, og selviolge-
lig vil der viere perivder med
ferie og sygdom, hvor man
vil kunne made en vikar, der
dekker ind. Er man bevilliget
mere intensiv hjelp, vil det dog
ikke kunne undgis at antallet
af medarbejdere er flere, da det
rent praktisk ikke kan hange
samimen grundel vagtplanerne
op medarhejdernes arbejdstid.

Ved faste teams fir medar-
bejderne mulighed for af lare
den enkelte borgers behov og
praferencer at kende. Dette gar
det muligt at tilpasse plejen, s3
den bliver mere persanlig og

milrettet. Medarbejelerne ved
praecis, lwad der fungerer for
den enkelte borger, og kan der-
for vde pleje, der passer til den
enkeltes behowv, Dette kan gare
en stor forskel i forhold til bide
fysisk og mental trivsel for bor-
geren,

For mig er det helt essentielt
atfinde en lesning der fungerer
for bade borger og medarbej-
derne, Det gor vi ved at ind-
drage, lytte o informere. Jeg
haber at vi pd sigt kan opna
alle de fordele som er ved fa-
ste teams, men jeg ved ogsd at
sddan en ny organisering tager
tid, men det mi ikke gd ud over
plejen og medarbejderens fag-
lighed. For tormdlet med faste
teams er al det er kendte an-
sigler somn kommer i borgerens
hjemn,

Marie-Lonise Jargensen
Gruppeformand SF
Hiidovre




Eksempel pa lzeserbrev

Brug spgrgsmalene i pjecen som skabelon til laeserbrev
(Tre eksempler laegges ud pa Frivilligportalen)

Til redaktionen:

/Eldre oplever deres hjem som en banegéard

I dag oplever naesten halvdelen af alle
hjemmehjaelpsmodtagere, at de IKKE har
indflydelse pa hjaelpen i hverdagen. Omkring
hver tredje hjemmehjaelpsmodtager oplever
sjeeldent eller aldrig, at det er den samme
hjeelper, som kommer i hjemmet.

Deres hjem fgles som en banegérd. Samtidig
udtrykker langt hovedparten a
hjemmehjaelpsmodtagere, at det har stor og
positiv betydning for dem, hvis de kender dem,
som skal hjeelpe | dagllgdagen
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Brug spgrgsmalene i pjecen

Sa ZAldre Sagen vil her tillade sig at stille borgmesteren
disse to spagrgsmal:

Vil din kommune szette krav om, hvor mange forskellige
medarbejdere der ma komme i hjemmet?

Vil din kommune sikre, at hjemmehjaelpsmodtagere selv
kan bestemme, hvordan og hvornar de gnsker hjelpen
udfert? —

Venlig hilsen xx, £ldre Sagen i xx
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Kurser i presse og kommunikation

. Kom i pressen den 13. marts i Snorresgade (fa pladser)

. Medie- og budskabskabstraening,
- den 19. maj 1 Snorresgade
- den 9. september i Aarhus
Vi opretter flere efter behov

Rejseholdets tjek-in, onlinemgder

Falg med pa Frivilligportalen www.aeldresagen.dk/fp-kv25
Alt om KV25 vil ligge her
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Brug os, nar I skal have hjzelp til pressearbejdet

i

Sanna Kjeer Hansen, kommunikationskonsulent skh@aeldresagen.dk

\siﬁ‘

Gerda Grgnning, kommunikationskonsulent gg@aeldresagen.dk

God valgkamp
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