Aldre©Sagen

Distrikt 3 Midt-@stjylland

Arsmgde Zldre Sagens distrikt 3 Midt-@stjylland 24. april 2025

Dagsordenens pkt. 3 Ledelsens beretning

Indledning

Distriktets formal er at varetage lokalafdelingernes og koordinationsudvalgenes interesser ved vidensdeling samt
inspiration til det lokale arbejde. Denne indledning til beretningen er hentet fra § 1i D3’ forretningsorden og
beskriver kort men klart bade mal og midler.

Ledelse, koordinatorer, sundhedsudvalgsmedlemmer, webmaster og omraderedaktgrer forsgger efter bedste
evne at leve op til denne malsaetning, ogsa i 2024-2025. Det sker blandt andet ved feellesarrangementer,
temadage, inspirationsdage, afholdelse af kurser, erfaringsudveksling, netvaerksdannelse m.m. for frivillige i de 30
lokalafdelinger i distrikt 3 primaert inden for fagomraderne aldre-og sundhedspolitik, motion og sundhed,
socialhumanitzere opgaver og it.

En opteelling i pasken i Frivillige i Tal viser for gvrigt, at der er 2.970 frivillige og 142.940 medlemmer i de 30
lokalafdelinger i D3. D3 er naeststgrst af de 10 distrikter bade pa antal frivillige og antal medlemmer.

Om lidt hgrer | beretninger fra udvalgene. Det er arsmgdets og den enkelte deltagers opgave at stille spgrgsmal,
komme med kommentarer og bemaerkninger, og i sidste tage stilling til godkendelse af beretningerne, saledes
ogsa ledelsens beretning.

Aktiviteter ud over temadage mm. planlagt af distrktsledelsen.

| forbindelse med Arsmgdet 18. april 2024 var der et interessant og relevant indleeg ved rddmand i Aarhus for
Sundhed og Omsorg, Christian Budde, vedr. regeringens udspil til eldrereformen, set fra et kommunalt
perspektiv. Det kreever en na@rmere granskning, at Aarhus overvejer at inddrage bl.a. erhvervslivet, foreningslivet,
foreningslivet og civilsamfundet i omsorgen for &ldre og svage borgere. Samarbejdet mellem kommunerne og
/S er veerdifuldt, men det er vigtigt, at samarbejdet sker inden for rammerne af Zldre Sagens frivillighedspolitik.

Distriktsforsamlingsmgdet 29.august 2024
“ Livet er nu, men bruger du det rigtigt” - foredrag ved Stine Buje. Kandidat i kommunikation fra RUC. Hun har i

bred forstand beskaeftiget med samtaler om livet og dgden. Tog udgangspunkt i sin mor, der dgde som 61-arig af
kreeft. Fandt det vigtigt at bevare de neaere relationer under sygdomsforlgbet, samtidig oplevede Stine, at det kan
vaere sveert at fa taget hul pa samtaler om afslutning pa livet og dgden. Hun bad moderens store netvaerk,
venner, familie og kolleger om at skrive et brev til moderen, som Stine laeste for moderen. Det skabte mange
dybe samtaler og god dialog. Budskabet var bl.a. dialogen, samvaeret og de gode livsstunder fortsaetter til trods
for, at man er ramt af en livstruende sygdom. Gode og naervaerende gruppedrgftelser efter foredraget.

Distriktsforsamlingsmgdet 21. november 2024

Et godt mgde med et teetpakket program, hvor forberedelse af delegeretmgde ogsa var programsat, desveerre
med for lidt tid. Vicedirektgr i £S Michael Teit kom med et spaendende indlzeg om den gamle velfaerdsaftale fra
2006, som kan karakteriseres ved mange ord men manglende handling, endvidere om aldreloven og
xldrereformen, som endnu ikke er omsat i en lov.



Bade lov og reform er praeget af for mange kan-bestemmelser og for fa skal-bestemmelser. Stgtte til pargrende
og forebyggende initiativer er bare to eksempler pa omrader, der er for betydningsfulde for borgerne til alene at i
overlade til kommunernes forgodtbefindende. £S’ kommunetal viser klart, at kommunerne fra 2013 til 2023 har
skaret markant i visitering til hjemmehjzelpen og ogsa generelt pa aldreomradet. Hverdagsrehabilitering , sund
aldring og at “ingen gnsker at bo pa plejehjem” (ikke-dokumenterbar pastand) kan ikke legitimere de voldsomme
nedskaeringer pa aldreomradet. Der er plads til forbedringer i alle kommuner.

Distriktsforsamlingsmgdet 6. februar 2025.
Et godt m@de med et interessant og aktuelt oplaeg fra underdirektgr Lars Linderholm. Titlen pa Lars’ oplaeg var

”"Hvordan kan man som lokalafdeling bidrage til Z£Idre Sagens Strategi.? Unzaegtelig noget af en mundfuld. Lars
formaede at inddrage deltagerne med en raekke relevante spgrgsmal.

F.eks Faler I jer klaedt pa til at lave aeldrepolitik? Kan | finde frivillige, der interesserer sg for aldrepolitik? Hvad
kan ellers ggre lokalt? Hvad er det mest relevante i strategien? Hvilken stgtte har jeg brug for fra
sekretariatet? Spgrgsmalene blev suppleret med faktuel info og en raekke gode forslag til lokal handling. Senere
pa dagen gruppedrgftelser, som mundede ud i bade ros og ris og en raekke gode i forslag og ideer, som
distriktsledelsen og koordinatorerne skal arbejde videre med. .

BEMZRK: Referater og evt. slides er lagt ind pa D3’ hjemmeside.

Ad hoc-udvalg: Distrikternes rolle og opgaver

Ad hoc-udvalget om distrikternes rolle og opgaver, nedsat i 2023, fik vedtaget en raekke anbefalinger vedrgrende
distrikterne pa delegeretmgdet i 2024. Anbefalinger om krav og forventninger til temadage, netvaerksmgder,
inden for fagomraderne. Anbefalinger om at styrke lokalafdelingernes og de frivilliges opbakning til distrikterne.
Anbefalinger om distrikternes rolle og i £S og samspil med landsbestyrelsen. Emnet blev kort drgftet pa
distriktsforsamlingsmgdet februar. Der er aktiviteter i gang i en reekke lokalafdelinger. Anbefalinger om den
tildelte gkonomi. Landsbestyrelsen har @ndret tildelingsmodellen i forbindelse med den samlede gkonomiske
ramme i retning af det forslag, som D3 havde indsendt. Distrikternes fremtidige struktur tages sandsynligvis op,
nar den endelige sundhedslov vedtages i Folketinget.

Henvendelse fra tre koordinatorer

Kort inden jul modtog ledelsen er henvendelse fra tre koordinatorer, som ind i mellem fglte sig frustreret over
mangelfuld koordination og samarbejde med ledelsen, dato-,emnesammenfald mm. Henvendelsen blev drgftet
pa distriktsledelsesmgdet 16. januar og har udmgntet sg i en raekke vigtige inputs, som skal drgftes naermere og
sgges udmgntet i 2025

Afslutning

Denne beretning er alene et udpluk af de emner, der har relevans for arbejdet i distriktet, vi modtager gerne
kritik, bade den positive og den mindre positive.

Til slut en stor tak til distriktsledelsen, koordinatorer, foreningskonsulent Tine @rnebjerg, ledelsesmedlem Peer
Jespersen, som vil koncentrere sig om naestformandsposten £S i Aarhus og sit kandidatur til Z£ldreradet i Aarhus,
og andre ngglepersoner og de mange deltagere til bade temadage, distriktsforsamlingsmgder mm. Ligeledes tak
til tidligere formand Lars Hvidberg for en stor indsats, der bl.a. fk lavet aftaler om mgder mm. der er ved alles
indsats kommet styr pa gkonomien.

Denne beretning afsluttes med fglgende ordspil

En frivillig far ingen lgn — ikke fordi den frivillige er veerdilgs, men simpelthen fordi den
frivillige er uvurderlig.

Med disse ord overlades distriktsledelsens beretning til arsmgdets behandling.



