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Hgringssvar vedr. ekstra hgring over lovforslag om aendring af lov
om social pension, lov om arbejdsskadesikring og lov om afgift af
bidraget til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og af arbejds-
ulykkeserstatninger m.v. (regulering af folkepensionsalderen,
a@ndring af revisionshestemmelse m.v.)

/Aldre Sagen takker for muligheden for at afgive hgringssvar om ovenstaende
lovforslag.

Ngdvendigt med gode fartidige tilbagetraeekningsmuligheder

En forhgjelse af folkepensionsalderen til 70 ar kreever, at der er gode fartidige
tilbagetreekningsmuligheder for dem, der ikke er i stand til at arbejde indtil
pensionsalderen. Aldre Sagen mener, at seniorpension, efterlgn og tidlig pension
er ngdvendige ordninger for at sikre alle en vaerdig tilbagetraekning, og ordninger,
som er afggrende i forhold til at sikre opbakningen til en stadig stigende pensions-
alder.

Som reglerne er nu, kan man fa seniorpension op til seks ar far folkepensions-
alderen. Det vil sige, at i 2040, hvor folkepensionsalderen er 70, vil aldersgraensen
for seniorpension veere 64 ar mod 61 ar i dag. I takt med at folkepensionsalderen
forhgjes, mener £ldre Sagen, at det kan vaere ngdvendigt at udvide perioden, hvor
man kan fa seniorpension.

Fokus pa seniorer og forebyggelse af nedslidning

Det er A£ldre Sagens opfattelse, at en stadig forhgjelse af folkepensionsalderen bgr
ledsages af et staerkt politisk fokus pa at sikre, at arbejdsmarkedet rent faktisk ogsa
er gearet til, at danskerne skal arbejde leengere.

Vi konstaterer, at der i de seneste mange ar har vaeret et massivt politisk fokus pa
at fa flere til at arbejde leengere, bl.a. via gkonomiske incitamenter.

@konomiske incitamenter kan ikke gare det alene. Det gode fysiske savel som det
psykosociale arbejdsmiljg skal prioriteres, sa nedslidning forebygges og reduceres.
Det er ngdvendigt i takt med, at pensionsalderen haeves. Virksomheder skal
indrette arbejde og produktion, s& det fremmer arbejdsgleede, sundhed og
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muligheden for et langt arbejdsliv. Godt arbejdsmiljg mindsker risikoen for tidlig
tilbagetraekning og gger lysten til at fortsaette leengere pa arbejdsmarkedet.

Ovenstdende udfordringer skal lgses pa arbejdsmarkedet, men det er ogsa en
politisk opgave at sikre, at det sker.

Pensionsalderen efter 2040

Folkepensionsalderen stiger sa hurtigt, at fremtidige generationer vil fa en kortere
andel af deres liv pa pension. Pa den baggrund kan det ikke afvises, at det i
fremtiden vil veere ngdvendigt at forholde sig til, om pensionsalderen skal stige
langsommere, som bl.a. kommissionen for tilbagetreekning og nedslidning har
anbefalet. En lempeligere indeksering vil medfgre, at flere danskere kan se sig selv
i pensionssystemet. Lempelserne skal foretages inden for rammerne af, at
Danmarks gkonomi forsat vil veere holdbar - ogsad set i lyset af de aktuelle
a&ndringer i Danmarks sikkerhedspolitiske situation.

For at en fortsat forhgjelse af folkepensionsalderen skal veere realistisk og
accepteret i befolkningen, ma det ske pa en baggrund af en tilsvarende stigning i
antallet af gode levear. Udviklingen i danskernes helbred skal derfor fglges teet, og
helbredssituationen skal indgd som et centralt element i beslutningsgrundlaget,
nar folkepensionsalderen fastsaettes.

Venlig hilsen

Y

jarne Hastrup
Adm. direktgr
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