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Kapitel 3

Civilsamfund og lokale fællesskaber

§ 7. Kommunalbestyrelsen skal samarbejde 

med frivillige sociale organisationer og 

foreninger på ældreområdet. Rammerne for 

samarbejdet fastlægges af den enkelte 

kommunalbestyrelse.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen yder støtte til 

frivilligt arbejde på ældreområdet.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen fastsætter årligt 

et beløb til støtte efter stk. 2. 
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Ældreloven om civilsamfundet
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Frivillighed er unik, uvurderlig og uerstattelig

Frivillighed skal give mening i sig selv – i nuet

Frivilligheden er fri og handler ikke om at løse faste opgaver 

Frivillighed handler om relationer, fællesskaber og netværk

Samspillet mellem frivillighed og offentlige indsatser er 
værdifuldt. Det gælder især ift. ældre med de største behov

Frivillige foreninger har brug for gode rammer ift. lokaler, sparring 
og direkte økonomisk støtte 
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• Frivilligt arbejde er ALTID ulønnet.

• Frivillige er IKKE en erstatning for ansattes lønnede arbejde.

• Lovpligtige opgaver skal altid varetages af ansatte i overensstemmelse 

med loven og borgernes rettigheder. 

• Frivillige skal altid ledes af frivillige. Det betyder, at frivillige indsatser bør 

organiseres i frivillige foreninger eller grupper - og ikke af kommunen.

• Frivilligt arbejde tager udgangspunkt i at støtte og hjælpe ældre og 

pårørende, som har behov for det. Vi tager hånd om hinanden via den 

frivillige indsats.

• Frivillighed er med til at skabe livskvalitet for det enkelte menneske og 

bidrage til at skabe sammenhængskraft i samfundet.



Ældre Sagen ser positivt på, 

at der er et godt og 
konstruktivt samarbejde 
mellem frivilligheden og 
offentlige instanser.
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