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Ad hoc udvalg Lokal indflydelsesarbejde 

• Nedsat i 2023
• Formand Hugo Strunge Frank
• Fra kommissorium:
• Udvalget skal primært fokusere på lokalt 

indflydelsesarbejde på det ældre- og 
sundhedspolitiske område på det kommunale 
niveau.



Ad hoc udvalg Lokal indflydelsesarbejde 

• Rapporten fra udvalget blev fremlagt på 
delegeretmødet i november 2023.

Rapporten består bl.a. af:
• Udvalgets refleksioner og perspektiver på 

baggrund af en række spørgsmål, vigtig 
baggrundsviden

• 6 temaer med udvalgets anbefalinger. 
Læs: Notat 20.09.23 med ad hoc-udvalgets anbefalinger .



Ad hoc udvalg Lokal indflydelsesarbejde 

Tema 1
Hvordan skabes mere interesse for det ældre- og 

sundhedspolitiske arbejde i LA og KOU                                                   
Anbefalinger:

• Alle LA har udpeger ældre- sundhedspol.  Koordinatorer

• LB prioriterer, at man deltager i lokale, regionale og 
landsdækkende ældre- og sundhedspolitiske 
arrangementer

• Landsbestyrelsen forventer, at lokalafdelingerne/KOU:
– Har møder med kommunen,
– Reagerer på borger- og medlemshenvendelser
– Arrangerer møder for medlemmer og borgere.



Ad hoc udvalg Lokal indflydelsesarbejde 

Tema 2
Hvordan udvikles sammenhæng mellem LA, KOU og D? 

Anbefalinger
• KOU orienterer LB om refleksioner og initiativer på 

det ældre- og sundhedspolitiske område.
• Formændene orienterer LB om initiativer og 

aktiviteter på det ældre-og sundhedspolitiske 
område i distriktet.

• KOU arrangerer møder for alle bestyrelser i  om 
ældre- og sundhedspolitiske problemstillinger



Ad hoc udvalg Lokal indflydelsesarbejde 

Tema 3
Hvordan skabes fremadrettet fælles retning på det 

lokale ældre- og sundhedspolitiske arbejde? 
Anbefalinger:

• Mindst en ældrepolitisk kontaktperson i 
lokalafdelingen

• Sekretariatet  orienterer løbende LA og KOU om 
nationale ældre- og sundhedspolitiske emner.

• Sekretariatet iværksætter landsdækkende initiativer 
for alle LA og KOU.



Ad hoc udvalg Lokal indflydelsesarbejde

Tema 4
LA/KOU samarbejdsorienteret eller mere kritiske og aktivistiske?

Anbefalinger:
• LA/KOU arbejder målrettet på  samarbejdsaftaler med komm., 

samt velfungerende relationer til embedsmænd og politikere.
• LA/KOU arbejder målrettet på dialog med kommunen, bl.a. 

ved at indsende høringssvar mm.
• LA/KOU diskuterer relationen til kommunen. Samarbejds-

orienteret eller mere aktivistisk (eller begge dele EC)
• LA/ KOU anvender pressen til at sætte fokus på problemer.



Ad hoc udvalg Lokal indflydelsesarbejde
Tema 5

• Hvordan arbejdes med rekruttering og kompetence-
udvikling af nye ældre- og sundhedspolitiske frivillige?

Anbefalinger:
• LA udarbejder løbende strategi for rekruttering og 

fastholdelse af frivillige.
• Sekr. tilbyder kurser for bl.a. LA/KOU om emner med 

relation til lokal indflydelsesarbejde, herunder 
organisering af arbejdet.

• Deltagelse fra LA i distriktskurser for nye ældre- og 
sundhedspolitiske frivillige, samt  i netværk for ældre- og 
sundhedspolitiske frivillige. 



Ad hoc udvalg Lokal indflydelsesarbejde
Tema 6

Hvordan understøtter Sekr. bedst muligt LA og KOU i det politiske
indflydelsesarbejde?

Anbefalinger:

• S understøtter løbende KOU samt ældrepol. 
koordinatorer m.fl.

• S udarbejder årshjul for ældre- og sundhedspolitiske 
aktiviteter til anvendelse i lokale aktiviteter.

• S udarbejder nyhedsbrev målrettet ældre- og 
sundhedspolitiske frivillige.

• S nedsætter et rejsehold, som understøtter LA/KOU m fl.
• S afholder ældre- og sundhedspolitiske grundkurser.
• S udarbejder pjecer, faktaark. mm.



Hvorfor er dette arbejde vigtigt?
• Ny Ældrelov ventes vedtaget i Folketinget inden nytår.
• Aftale mellem regering og 4 partier 15.11(DD, SF, K og R) 

om Sundhedsreform 2024. 
• På både ældre- og sundhedsområdet placeres en lang 

række beslutninger i kommunerne og i de 17 sundheds-
råd (3+1 i D3) Horsens, Aarhus, Kronjylland og Midt.

• Kommunerne er underlagt et stort økonomisk pres med 
flere ældre over 80 år mangel på ansatte og uddannede.

• Styrke dialogen og samarbejdet med kommunerne om 
arrangementer, netværksdannelse, fælles projekter, 
inddragelse af civilsamfundet mm. 

• KMV 2025 (18.11.25). Valg i 98 kommuner og 5 regioner. 
• Ulighed i sundhed. 



Håndtering i Hedensted kommune
• Emnet drøftet i KOU i marts, ad hoc-udvalg nedsat
• KOU vedtog oplæg fra ad hoc-udvalg i juni.
• Derefter: Stillingtagen til oplæg i de tre lokalafdelinger
• 1. okt: Hedensted Lokalafdeling vedtog oplæg  med 

lokale kommentarer.
Opgaver vedr. det ældre-sundh.pol arbejde 

• Implementere og strukturere  arbejdet i  KOU og LA
• Planlægning af arrangement for de 3 lokalbestyrelser 
• Rekruttere, fastholde og uddanne flere frivillige.  
• Pt. hviler arbejdsopgaverne på få frivillige 
• Dialog og samarbejde med kommuner og nabo-KOU’er.


