Koordinatorerne:

Deltage i folgende:
- distriktsledelsesmoder 4 gange om ret Organisationsplan for distrikt 3
- koordinatormede 1 — 2 gange om aret. Midf-@sijllqnd
- distriktets arsmade.

Arrangere 2 temadage arligt med oplaegsholdere og konsulenter fra sekretariatet til at

holde oplaeg for de frivillige indenfor deres omréde. www.aeldresagen.dk/distrikt-3
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Veare opmerksom pa evt. gnsker og
behov i lokalafdelingerne.

Zldre Sagens regionale sundhedsudvalg
og PIU-repraesentant
Synliggere ZAldre Sagens strategi og synspunkter overfor regionerne.

Synliggare distrikternes arbejde og synspunkter overfor regionerne omkring sundheds-
og sygehusproblematikker.

Indga i en dialog med regionen pa politisk og administrativt niveau, med koordinati-
onsudvalgene og/eller lokalafdelinger.

D3 organisationsplan v_0.2



Distrikt 3 Midt-Ostjylland omfatter 11 kommuner med i alt 30
lokalafdelinger og 2 aktivitetsgrupper.

Distrikterne er beskrevet i ZAldre Sagens vedtaegt § 12, og opgaven
gér kort fortalt ud p4, at skabe netvarksaktiviteter, at videns dele
samt inspirere frivillige i lokalafdelingerne.

Vedtegtens § 12,3: Distriktets opgave er at skabe netvarksaktivite-
ter, vidensdeling og inspiration for de frivillige 1 distriktets lokalaf-
delinger.

Det er hdbet og forventningen, at nyhedsbrevene kan skabe synlig-
hed, sikre opbakning og udvikling af distriktet samt kvalificere de-
batten om D3’s rolle.

Ansvarsomrader:

Distriktsledelsen:

Distriktsledelsen bestar af formand, nastformand, kasserer, sekre-
ter og endnu et medlem.

Distriktsledelsen veelges pa drsmodet.

Distriktsledelsesmeder
Der atholdes 4 ordinaere moder i labet af aret.

Formand:
Erik Christensen, erik.christ101@gmail.com

Representere distriktet.

Indkalde til de 4 distriktsledelsesmeader,

4 formandsmeder og drsmedet.

Repreasentere distriktet pd Delegeret forsamlingen.
Deltage 1 2 meder med landsorganisationen hhv. landsbestyrelsen.
Distriktets kontakt til landsorganisationen v/ tilknyttet landsbesty-
relsesmedlem og foreningskonsulent.

Underskrive regnskab.

Underskrive alle bilag digitalt sammen med kasserer..

Godkende overforsler fra bankkonto til driftskonto

Naestformand:

Traede 1 formandens sted i tilfeelde af dennes forfald.
Ordstyrer ved distriktsledelsesmoder, formandsmeder og drsmedet.
Udferdige nyhedsbreve til udsendelse 4-6 gange om éret.

Koordinatorer:

Distriktsledelsen bistas i varetagelsen af arbejdsopgaverne af koor-
dinatorerne for distriktets etablerede fagudvalg.

Koordinatorerne prasenteres pa arsmadet.

Webmaster:

Vedligeholder og opdaterer distriktets hjemmeside:
www.aeldresagen.dk/distrikt-3

Omraderedakterer for Det Sker:

Har det fulde ansvar for korrektur og tilpasning af tekst & billeder
til sidetallet 1 ’DET SKER’ i teet samarbejde med lokalredakterer-
ne.

Kasserer:
Udfere kassererfunktionen samt udarbejde regnskab.

Sekretaer:

Skrive referat distriktsledelsesmoder, arsmoder, formands- og di-
striktsmeoder.

Lagge referater pd hjemmesiden og i dokumentboks.

Sikre at oversigten over formand, distriktsledelse, koordinatorer
lobende opdateres og udsendt til relevante personer.

Udfere ad hoc opgaver.

Bestyrelsesmedlem:
Udfere ad hoc opgaver.




