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Indledning

Velkommen til £ldre Sagen i Greves Strategi for drene frem til 2027.

Strategien er skrevet med afseet i £ldre Sagens strategi 2023 — 2027. Denne strategi blev vedtaget af
/Zldre Sagens delegerede i november 2022.

Vi har valgt at tage udgangspunkt i vores situation primo 2024 og fokusere pa Zldre Sagens (4£Ss)
definerede 3 skub og fire ngdvendige styrkelser.

/Zldre Sagen i Greve (£SG) er en velfungerende lokalafdeling i en god og positiv udvikling, som vi haber
at fastholde og udvide frem mod 2027. Derfor har vi ogsa lagt vaegt pa at fa vores udvalg og den
samlede bestyrelse involveret i arbejdet med strategien, sa det er os alle, der tager ejerskab for
strategien.

De frivilliges indsats har stor betydning for de aldre i Greve, og vi er stolte over at rade over 205 (+/-)
frivillige. Vi vil i fremtiden arbejde pa at udvide antallet af frivillige, idet de ggr forskellen for de mange
xldre, der drager nytte af og benytter de mange tilbud, som Z£SG udbyder.
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Hvor er vi i dag — Zldre Sagen Greve Overordnet

Vi har som udgangspunkt for strategien udarbejdet en analyse af, hvor vi mener at vaere i dag, og pa
den baggrund udarbejdet vores Vision og Mission for Zldre Sagen i Greve

SWOT Zldre Sagen Greve

Styrker

e Stor medlemsskare

e Mange frivillige

¢ Mange aktiviteter

e Mange arrangementer

e Stabil bestyrelse med mange
bestyrelsesmedlemmer og suppleanter

e God gkonomi

e Professionel organisation

e God opbakning fra £S

e Respekt fra interessenter (kommune m.fl.)

e Gratis lokaler fra kommunen

e Gennemslagskraft (medlemstal)

¢ Veldokumenteret materiale fra £S

e Gode uddannelsesmuligheder

e Mange ambassadgrer (mund til mund)

e Gode til at bruge egne kompetencer

Svagheder

e Personafhangighed

e At vikun er baseret pa frivillighed.

e Silotaenkning

e Hgj gennemsnitsalder

e Sveert at tiltraekke nye
bestyrelsesmedlemmer

e Mangelfuld uddelegering

e For lille bredde i bestyrelsesarbejdet

e For fa back-up-personer

e For lidt kendskab og interesse for hvad der
ligger i seldrepolitik lokalt

e At viikke har fgrsteprioritet til lokaler til alle
vores aktiviteter

e Svezert at overdrage aktiviteter til nye

e Frivillige kan ikke paleegges opgaver

Muligheder
e Samarbejde med andre frivillige
organisationer
e Samarbejde med kommunen
¢ Nye aktiviteter
e Nye samarbejdspartnere

PERSONLIGT

Bliv klogere pa egen udvikling

Bliv klogere pa muligheder i samfundet
Personlig udvikling

Nye venner!

Trusler

e Andre frivillige organisationer

o At kommunen vil kraeve leje af lokaler inkl.
vores kontor og Arenaskolen

e  Frivilligt arbejde bliver for meget og for
kraevende for den enkelte

e Flere finder andre interesser via kendskab til
systemerne/organisationerne

e Bortfald af ngglepersoner

e Mangel pa frivillige

e Kort opsigelsesvarsel for frivillige

e Mangler backup til aktivitetslederne

e De frivilliges alder

Vores Vision og Mission

Frem mod ar 2027 arbejder vi med at styrke vores organisation til gavn for vores medlemmer.
Vi vil have medlemmerne i fokus og sikre, at det afspejler sig tydeligt i vores arbejde.

Vision
Vi vil

e vaere kendt som Zldre Sagens talergr for de 50+ arige i Greve kommune.
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Mission

seette aftryk pa eeldrepolitikken i Greve, og pa de digitale Igsninger gennem lokale
partnerskaber, lokale netveerk og Zldre Sagens lokalafdelinger, ligesom vi far inspiration fra
andre lokalafdelinger i distriktet.

medvirke til at seette hgje kvalitetskrav for seldrepolitikken og fortsat styrke kompetencerne i
/Zldre Sagen i Greve.

gore det attraktivt at engagere sig i den lokale aldrepolitik.

Frivillige finder, at Z£ldre Sagen er landets mest attraktive frivilligorganisation.

Aldre Sagen giver frivillige mulighed for at bruge deres saerlige kompetencer og interesser og for
yderligere udvikling og leering.

Frivillige mgdes med bdde anerkendelse og krav.

Samarbejdet mellem frivillige indbyrdes, og mellem sekretariat og frivillige, er preeget af god
kommunikation og gensidig respekt.

Frivilligindsatsen styrker aeldres og seniorers ligeveerdighed og livskvalitet.

Vi uddanner og radgiver frivillige til at varetage Zldre Sagens interesser, fagligt og uden hensyn til
etnisk baggrund, religigst stasted og pa en upolitisk made.

Vi skaber de bedste betingelser for, at vores frivillige kan levere gode forhold for de ldre i Greve, nu
og i fremtiden.

De tre skub

Pa baggrund af de muligheder og udfordringer vi som
lokalafdeling har identificeret, er der lagt tre strategiske spor
ud, som Zldre Sagen i Greve skal arbejde efter frem mod
2027.
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Skub: Vardig sundhed, omsorg og pleje

Som medlem af £ldre Sagen i Greve har man en unik mulighed for at gve indflydelse pa den
lokalpolitiske zldrepolitik og vaere med til at praege forhold vedr. de xldres forhold, og involvering i
lokalsamfundet. Denne mulighed for indflydelse er det vigtigt at fremtidssikre for at bevare en god og
veerdig aldrepolitik.

Frivilligt-arbejdet skal vaere en folkesag. Den decentrale struktur sikrer lokal forankring og
engagement. Frivilligarbejdet kan ogsa vaere et bolvaerk mod forringelser af kommunens aldrepleje,
som flere steder i landet har medfgrt veesentligt forringet pleje og i vaerste tilfelde direkte
omsorgssvigt pa plejehjem.

Zldre Sagen i Greve vil arbejde for at gge kendskabet til 2eldrepolitikken i Greve kommune og gg@re det
attraktivt at udfgre frivilligt arbejde for de ldre i Greve kommune.

Desuden vil vi

e Imgdekomme zldres behov for livskvalitet og behov for at bruge deres engagement og
personlige ressourcer.

e Give flere aldre muligheder for at opna en aktiv, udviklende og meningsfyldt seniortilveerelse.

e Medvirke til at understgtte vaerdighed, respekt og selvbestemmelse hos svage zldre.

e Vere et ekstra sikkerhedsnet for god pleje og retssikkerhed for svage zldre.

Skub: En aktiv seniorstyrke.

/Zldre Sagen i Greve tager medansvar for fremtidens frivilligarbejde.
Vi vil arbejde for, at alle led i frivilligarbejdet udfgres af kompetente, engagerede og uddannede
frivillige.

Vi er hverken herrer over lovgivningen pa aldreomradet eller udmgntningen af denne i kommunen.
Men vores frivillige er herrer over, hvordan den bliver handteret. Derfor skal vi sikre et hgit
vidensniveau om det xldrepolitiske arbejde i kommunen.

Vi er dagsordensaettende og involverer vores medlemmer, nar det gaelder diskussionen om det rette
niveau for en kvalitetsbevidst og kompetent xldrepleje.

Skub: Mental sundhed.
/Zldre Sagen i Greve skal tilbyde konkrete og relevante

aktiviteter, som understgtter den mentale sundhed
hos de aldre.
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Zldre Sagen Greves udvalg

| de felgende afsnit gennemgas de eksisterende udvalg et for et, og der redeggres for indsatsen i
forhold til de tre skub samt status i dag ligesom resultatet af en SWOT-analyse er dokumenteret.

Zldre og Sundhedspolitisk udvalg

Zldre og Sundhedspolitisk De tre skub

udvalg Veerdig sundhed, En aktiv seniorstyrke. Mental sundhed
omsorg og pleje.

Borgermgde/debatmgder X

Zldrepolitik m.v X

Hvor er vi i dag

Vi har afholdt det fgrste store borgermgde med deltagelse af politikere fra Greve kommune.

SWOT Zldre og Sundhedspolitisk udvalg

Styrker
e Gode uddannelsesmuligheder
e Politisk gennemslagskraft
e Respekt fra interessenter
e Vierrespekteret i kommunen

Svagheder
e Personafhangighed
o Afhaengig af kommunalpolitikernes
villighed til samarbejde
o Afhaengig af frivillige

Muligheder
e Nye aktiviteter og arrangementer
e Samarbejde med andre lokalafdelinger fra
Zldre Sagen (Solrgd)
e Samarbejde med distriktet

Trusler
e Andre frivillige organisationer

Socialt humanitzert udvalg

Socialt humanitzert udvalg

De tre skub

Veerdig sundhed, En aktiv seniorstyrke. Mental sundhed
omsorg og pleje.

Demens aktiviteter X

Duo-cykling X

Hjeelpende haender

Besggsven

Besggsven med hund

Spise sammen ude

Bisidder/senior vejledning

Morgen ring
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Plejehjems-frivillige X

Hvor er vi i dag
Zldre Sagen i Greve har p.t. 3 demens cafeer.
e demenscafe i Greve Borgerhus (p.t. sat pa standby)

o demenscafe i Thors kvarter (p.t. med ringe succes)
o demenscafe i Karlslunde Standkirke (opstart februar 2024)

/Zldre Sagen i Greve har startet et projekt op med kommunen mht. ledsagelse af lettere demente

til en fritidsaktivitet.

Projektet kgrer frem til og med juni 2026.

Der forhandles med Greve kommune om samarbejde vedr. demenscafeer (deres
demenskoordinatorer henviser til vores demenscafeer)

Zldre Sagen i Greve har i dag en raekke velfungerende aktiviteter, som mange af vores medlemmer
drager nytte af. Vi bidrager til, at de zeldre kan fa hjzelp i eget hjem, og vi sikrer tryghed blandt

medlemmerne.

SWOT Socialt humanitaert udvalg

Styrker

Steerk organisation til at understgtte
demensomradet

Professionelt materiale til demensomradet
fra sekretariatet

Mange engagerede frivillige

Mange brugere

Godt renomme

Mange tilbud

Godt samarbejde med kommunen

Svagheder
e Frivilliges bergringsangst overfor demente

e Mangler nye frivillige

Muligheder

Samarbejde med andre frivillige
organisationer (Alzheimerforeningen, kirker
m.v.)

Samarbejde med kommunen bade mht.
demenscafeer og frivillig projektet
Udvidelsesmuligheder

Udvidet samarbejde med kommunen
Samarbejde med andre interessenter

Trusler
e Overtagelse af kommunens opgaver
e Mister frivillige
e Andre organisationer
e Ingen frivillige til demensomradet
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Arrangementer og aktiviteter

Arrangementer og aktiviteter

De tre skub

Veaerdig sundhed,
omsorg og pleje.

En aktiv seniorstyrke.

Mental sundhed

Rejser

Udflugter

Ad-hoc arrangementer

Grgnne aktiviteter

Onsdagsarrangementer*)

X | X | X | X | X

*) Foredrag og/eller underholdning samt Superbanko

Hvor er vi i dag

Vi har et meget aktivt omrade, der genererer mange aktiviteter med mange deltagere. Derfor vil vi
sikre, at arrangementer og aktiviteter kan fortseette med samme succes.
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SWOT Arrangementer og aktiviteter

Styrker

e Bredt favnende

e Blanding af underholdning og foredrag

e Deltagerne fra mange andre lokaliteter end

Svagheder

e For lille lokale
e For darlige kgkkenfaciliteter
e Begraenset tid til radighed

Greve

e Enfast kerne

e Attraktive arrangementer

e Vikan traekke pa engagerede personer

e God gkonomi

e Gode lokalforhold

e Samarbejdsvillig kommune

e Fleksibilitet

e Rejser af flere dages varighed med bus/fly

e Dagsudflugter

e Frivillige fest én gang om aret.

e Et fantastisk korps af frivillige til hjaelp ved
arrangementer

Muligheder
¢ Ad-hoc Arrangementer uden fzelles transport
e Udvide tiden til flere ugedage til nye
arrangementer
e Nye former for aktiviteter

Trusler

e Mister adgang til Arenaskolen
e Prisstigninger
e For fa fremtidige frivillige

Faste aktiviteters udvalg

Faste aktiviteter

De tre skub

Veerdig sundhed, En aktiv seniorstyrke. Mental sundhed
omsorg og pleje.

Bridge X

Madlavning for Grever (mand) X

/S underholdningsorkestret

Patchwork

Reparationscafé X

Senior Musikanterne

The old Swingers (Jazz)

Onsdagscafe (Tune)

Madlavning (Tune) X

Preemiewhist (Tune) X

Trae- og metalslgjt X
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Hvor er vi i dag

/Zldre Sagen i Greve har i dag mange "selvkgrende” tilbud inden for de faste aktiviteter.

De faste aktiviteter benyttes af ca. 600 medlemmer ugentligt, og vi ser et gget behov for tilbud til
medlemmerne.

Der er i dag tilknyttet 30 koordinatorer/holdledere/instruktgrer til aktiviteterne. Vi har altid muligheder
for at oprette nye aktiviteter — hvis der viser sig et behov.

SWOT Faste aktiviteters udvalg

Styrker Svagheder
e Mange forskellige tilbud e Aktivitetsledere har en hgj gennemsnitsalder
e Selvkgrende aktiviteter e Flere forestaende udskiftninger af
e Mange deltagere/brugere aktivitetsledere

e Mange gratis aktiviteter

Muligheder Trusler

e Udvikle nye aktiviteter e Sveert at finde nye aktivitetsledere

e  Lukke aktiviteter pga. manglende
aktivitetsledere

e Kommunens lokaler, som vi kan blive “forvist”
fra
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IT- aktiviteter

IT - aktiviteter De tre skub
Veerdig sundhed, En aktiv seniorstyrke. Mental sundhed
omsorg og pleje.

IT-Cafeer

IT-hjzelp i hjemmet

Kurser

Velfaerdsteknologi X

Hvor er vi i dag
/Zldre Sagen i Greve har i dag enkelte aktiviteter inden for IT — og med den forventning, vi har til
fremtiden, er det ikke tilstreekkeligt for at daekke Zldre Sagens i Greves medlemmers behov. Det er
derfor vigtigt, at vi far udbygget vores IT- aktiviteter.

Et er sikkert: Fremtiden bliver mere og mere digital, og der stadig er mange mennesker, som IKKE er
digitale af flere forskellige arsager:

e Frygt for at ggre noget forkert

e Manglende tro pa sig selv (jeg er for dum)

o Jeg magter det ikke

e  Frygt for at blive hacket!

e Frygt for at give adgang til personlige oplysninger
o Vil ikke!

e Sproget — mange fremmedord
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SWOT IT-aktiviteter

Styrker
e Virader over dygtige IT-folk
e Vievner at udtrykke os klart, sa
medlemmerne forstar os.

Svagheder
e For fafrivillige
e Frivillige er ikke “allround”, men kan have
“tunnelsyn” (Android / 10S)
e Ringe eller manglende kendskab til Al.

Muligheder
e Udvikle nye aktiviteter

Trusler
e  Frivillige stopper
e Hurtigere udvikling, end vi kan fglge med i

Sundhed og motion

Sundhed og motion De tre skub
Veerdig sundhed, En aktiv seniorstyrke. Mental sundhed
omsorg og pleje.

Badminton/senior X

Billard X

Gymnastik

Petanque

Stavgang

Eksterne tilbud — med
medlemsrabat

Golf

Fitness-Loop

Hvor er vi i dag

Zldre Sagen i Greve har i dag mange “selvkgrende” tilbud inden for Sundhed og motion, og

aktiviteterne bruges af mange faste deltagere.

Udgivelsesdato 25.08.2024

Side 14 af 28




SWOT Sundhed og motion

Styrker
e Mange forskellige tilbud
e Selvkgrende aktiviteter
e Mange deltagere/brugere
e Mange gratis aktiviteter

Svagheder
e Aktivitetsledere har en hgj gennemsnitsalder
e Flere forestdende udskiftninger af
aktivitetsledere

Muligheder
e Udvikle nye aktiviteter

Trusler
e Finde nye aktivitetsledere
e  Lukke aktiviteter pga. manglende
aktivitetsledere

Kommunikation

Kommunikation

De tre skub

Veardig sundhed,
omsorg og pleje.

En aktiv seniorstyrke. Mental sundhed

Det sker

Nyhedsbreve

Hjemmeside

Facebook

Arrangementsannoncer

Flyers og brochure

Halvarsprogrammet

X [ X | X | X | X | X |X

Pressekontakt

Hvor er vi i dag

Zldre Sagen i Greve arbejder i dag malrettet med at have en entydig kommunikation bade internt og

eksternt.

. Vi har besluttet, at der skal arbejdes med et syvende udvalg i vores organisation, sa det bliver
synliggjort, hvordan vi arbejder med kommunikation i Zldre Sagen i Greve

SWOT Kommunikation

Styrker
e Vi har flere frivillige, der arbejder med
kommunikationen
e Meget eridag selvkgrende
e Mange kommunikationskanaler

Svagheder
e Viersarbare, hvis og nar der sker fratreedelser,
e Der ersveert at finde ud, af hvor man
henvender sig ift. kommunikationskanalen

Muligheder
e Vikan sikre entydighed
e Samarbejder om kommunikation kan
fremhaeve trivslen

Trusler
e Sveert at finde nye frivillige
e At vi ma lukke aktiviteter pga. manglende
frivillige
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Zldre Sagen i Greves mal for 2027

Generelt for Zldre Sagen i Greve
Vi vil:
e Arbejde malrettet pa at fa beskrevet og/eller redigeret alle nggleposter i funktionsbeskrivelser
e Sikre dobbelt bemanding pa alle nggleposter
e Organisationen for det 7. ben etableres (kommunikation)
o Tiltreekke fremtidige bestyrelsesmedlemmer og suppleanter
o Tiltreekke kompetente frivillige-ledere til £ldre Sagens aktiviteter

Skub: Veerdig sundhed, omsorg og pleje
Vi vil:
e Indga mindst to nye partnerskaber med det formal at fremme Zldre Sagen i Greves mal
e Etablere datagrundlag og gennemfgre spgrgeundersggelse hos medlemmerne i Zldre Sagen i
Greve for at dokumenterer temperaturen pa det eldrepolitiske omrade i Greve kommune
e Sikre, at £ldre Sagen i Greve opleves som medlemmernes foretrukne frivilligorganisation, nar de
overvejer at udfgre frivilligt arbejde.

Skub: En aktiv seniorstyrke.
Vi vil:
e Gennemfgre en arlig malrettet kampagne for at hverve nye frivillige indenfor de omrader, hvor vi
mangler frivillige.
e Sikre, at mindst 50% frivilligledere har gennemgaet et eller flere kurser udbudt af £ldre Sagen
indenfor deres kompetenceomrade

Skub: Mental sundhed
Vi vil:
e Gennemfgre mindst et nyt tiloud indenfor mental sundhed hvert andet ar
e Optimere lokalafdelingens hjemmeside og Facebookside med fokus pa forenkling og en hgjere grad
af funktionalitet og selvbetjening i naert samarbejde med Zldre Sagens sekretariat.
[ ]

Mal for vores aktiviteter

Aldre- og Sundhedspolitisk udvalg
Vi vil:

e Holde mgder mellem Zldrepolitisk udvalg og relevante personer i kommunen for gensidig
information og aldres ve og vel!
Samarbejde med Seniorradet i Greve Kommune
Afholde arlige borgermgder
Samarbejde med andre lokalafdelinger fra Zldre Sagen (Solrgd)
Samarbejde med distrikt 8
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Socialt humanitaert udvalg

Vi vil:

Etablere og fortseette med demenscafeer i Greve, Hundige, Karlslunde og Tune
Samarbejder med Greve kommune om arrangementer i demenscafeerne og opfordre til, at
kommunen henviser borgere til cafeerne

Samarbejde med Alzheimerforeningen om demenscafeerne i Greve kommune

Have mindst 15 frivillige pa demensomradet

Veere en fgrende demensvenlig afdeling i Zldre Sagen

Etablere laesegrupper for demente

Sikre, at Greve Kommunes SOSU m.fl. kender vores forskellige tilbud (Besggsvenner, Spise sammen,
vejledning m.fl. og udleverer til de relevante borgere.

Udvide besggsven-korpset til ogsa at omfatte flere besggsvenner med hund

Etablere mandefaellesskaber gerne i samarbejde med andre organisationer

Etablere samtalesaloner

Etablere laesegrupper

Arrangement og aktivitetsudvalg

Vi vil:

Sikre at arrangementer og aktiviteter kan fortsaette med samme succes, nar og hvis der sker en
udskiftning af ngglepersoner

Udvikle temamgder med aktuelle emner

Faste aktiviteters udvalg

Vi vil:
Etablere 5 nye speendende aktiviteter for medlemmerne
Tiltreekke mindst 5 nye frivillige med lyst og energi til at starte nye aktiviteter

IT-Aktiviteters udvalg

Vi vil:

Sikre at vi kan stgtte og undervise aldre i IT-anvendelse og offentlige systemer

Udbygge vores IT-aktiviteter

Synligggre vores IT- aktiviteter

Undervise vores IT- hjeelpere - gerne med undervisere udefra, som kan sikre en kvalificeret
opgradering af vores hjelpere

Sgge midler til udviklingsopgaver

Samarbejde med andre organisationer og det offentlige, fx kommunen og regionen

S@ge hjaelp hos £ldre Sagen og i distriktet

Samarbejde med andre af £ldre Sagens omrader/lokalafdelinger

Udarbejde let lzeselige og forstaelige vejledninger (trin for trin) som supplement til det eventuelt
eksisterende materiale

Hjaelpe med at ggre usikre borgere mere sikre pa egne digitale evner og muligheder

Vise hvilke muligheder, der er digitalt

Gennemfgre 1 til 2 relevante kurser om aret for £ldre Sagens medlemmer i Greve.
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Sundhed og motions udvalg

Vi vil:

e Fastholde nuvaerende aktiviteter

e (Pge fokus pa forebyggende sundhed

e Udbyde flere medlemstilbud bade indenfor sundhed og motion

e Annoncerei en arlig kampagne efter frivillige, der har et engagement og interesse for at
medlemmerne far en sund seniortilveerelse med gode vaner

e Laegge pres pa kommunen for at fa de bedst egnede lokaler til alle aktiviteter

e Udvikle mindst 3 nye aktiviteter inden for fysisk motion. Alle relevante forslag fra frivillige (f.eks.
Stolegymnastik) vil aktivt blive stgttet med uddannelse og support

e Udvikle nye aktiviteter, der seerlig tilgodeser forebyggende sundhed, der kan mindske
livsstilssygdomme. Afholde foredrag / dialogmgder om, hvordan man kan forebygge kroppens
naturlige aldersrelaterede sygdomme og svaekkelse

o Udvikle mindst ét spisefeellesskab med sund kost efter Sundhedsstyrelsens anbefalinger

Nye organisatoriske tiltag:
Kommunikationsudvalg
Vi vil:
e Sikre opbygning af et syvende udvalg, der skal samordne og udvikle vores kommunikationsplatform
e Fastholde nuvaerende aktiviteter og sikre entydighed i kommunikationen med faste ngglepersoner
pa henholdsvis den samlede organisation og pa enkeltomrader.

Succes i 2027
Succes kan males pa mange parametre - vi har selv i strategien opsat en raekke mal og tiltag for
perioden frem til 2027 — alle disse vil vi naturligvis arbejde pa at fa gennemfgrt, og de fremgar alle af
de opfglgningspapirer der er listet nedenfor.

Vi frivillige i Z£ldre Sagen i Greve arbejder malrettet for medlemmerne og fgler en stor tilfredsstillelse,
hver gang et arrangement, en aktivitet eller en personlig hjaelp til et medlem er lykkedes. Derfor er den
st@rste succes vi kan opna frem mod 2027:

e atvifastholder antallet af medlemmer pa 2024 niveauet,
e atvifastholder antallet af frivillige og
e atviformar at sikre de altid forekomne generationsskifter bade for bestyrelsen og for frivillige.

Skal der sattes malbare parametre op — sa fgler vi, at hvis vi formar at fastholde £ldre Sagen i Greve
pa samme niveau som 2024 og at vi sikrer, at 25% af de tiltag vi har beskrevet i strategien som
gennemfgrt — sa er vi en succes.

Hvordan fglger vi op pa vores succes/mal

Der udarbejdes handlingsplaner for vores 8 hovedomrader — handlingsplanerne indarbejdes ikke i
strategien men tager udgangspunkt i strategiens "vi vil” beskrivelser.

I”
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Handlingsplanerne er arbejdsredskaber for bestyrelsen, og der forventes at bestyrelsen mindst pa 3
bestyrelsesmgder fordelt over aret gennemgar og behandler status pa handlingsplanerne efter
fglgende koncept.

1. Hvorervi?
2. Har vinaet eller er pa vej til at na vores mal?
3. Hvis ikke hvad skal der til for, at vi kommer tilbage pa sporet?

Handlingsplanerne udarbejdes efter udgivelsen af Strategiplanen og indgar som fremtidige arbejdsbilag
for bestyrelsen.

Der udarbejdes fglgende handlingsplaner

e Handlingsplan for Zldre Sagen i Greve Generelt

e Handlingsplan for Z£ldre og Sundhedspolitisk udvalg
e Handlingsplan for Socialt humanitzert udvalg

e Handlingsplan for Arrangementer og aktiviteter

e Handlingsplan for faste aktiviteter

e Handlingsplan for IT - aktiviteter

e Handlingsplan for Sundhed og Motion

e Handlingsplan for Kommunikation
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Bilag

Zldre Sagen Greves organisation 2024
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SWOT-analyser
Vi har arbejdet med overordnede SWOT-analyser af Zldre Sagen i Greve pa henholdsvis overordnet niveau
og pa aktivitetsniveau — i SWOT-analyserne refereres der til begreberne nedenfor:

Styrker (S) — (Strengths) i £ldre Sagen i Greve
Styrker er det, vi er gode til. Det er de ting, der giver Z£ldre Sagen i Greve gennemslagskraft.

Svagheder (W) — (Weaknesses) i Zldre Sagen i Greve

Svagheder kan veere kompetencer vi ikke rader over eller ydelser der er for darlige eller der traenger til
forbedring

Det kan veere hurtig personaleudskiftning, for meget viden pa fa personer, vanskelig udskiftning af
ngglepersoner manglende viden pa kerneomrader, darlig gkonomi, darlig branding, foraeldet
teknologi, manglende markedsfgring osv.

Muligheder (O) — (Opportunities) i Zldre Sagen i Greve
Vores muligheder hos de medlemmerne kan vaere mange eller fa.

Trusler (T) — (Threats) i £ldre Sagen i Greve
Trusler er faktorer i omgivelserne, der truer Zldre Sagen i Greve
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Billeder fra Strategidagen den 31.05.2024 i Zldre Sagen
Fredag den 31. maj 2024, mgdtes bestyrelsen fra £ldre Sagen Greve til en heldagsarrangement i Zldre
Sagen, hvor Foreningskonsulent i Frivilligafdelingen Bente Petersen var facilitator pa dagen.

Bente fik os igennem dagen pa en kreativ og struktureret made — sa vi alle fik et stort udbytte af dagen.

De input vi fik bearbejdet gennemdagen er indarbejdet i vores strategi og Zldre Sagen Greve vil gerne takke
Bente for en rigtig god og givende indsats.

Nedenfor en udpluk af dagens udkomme fra mgdet.
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Tak Bente for din bistand.
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