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Det lokale arbejde

1.	 Hvad er I mest stolte af i jeres lokalafdeling  
– og hvorfor?

2.	 Hvad ser I som den vigtigste opgave for jeres 
lokalafdeling de kommende år?

3.	 Hvad skal der til for, at jeres lokalafdeling også 
frem mod 2032 er attraktiv at være frivillig i? 
Nævn gerne 1-3 konkrete ting, der kan gøre det 
nemmere, tryggere eller mere motiverende at 
være frivillig.

4.	 Hvor oplever I, at lokalafdelingen står stærkt 
selv – og hvor har I brug for mere hjælp?

5.	 Hvis I ser frem mod 2032, hvad skal jeres 
lokalafdeling så være bedre til end i dag?


