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https://www.aeldresagen.dk/frivilligportalen/organisatio

nsarbejde/rekruttering-og-udvikling-af-frivillige/indstil-a

arest-frivillig side 22 i håndbogen 

 

Diplom til årets  
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Der er nedsat et rådgivende panel, som Bjarne Hastrup sidder med i, og tre 
ekspertgrupper om: 

 

• Værdighed og retssikkerhed (Marie Lilja Jensen er Ældre Sagens repræsentant) 

• Kvalitet og faglighed (Mirjana Saaby er Ældre Sagens repræsentant) 

• Valgfrihed og selvbestemmelse (Per Tostenæs er Ældre Sagens repræsentant)   

 

Den nye ældrelov er fra regeringens side ment som et alvorligt opgør med den måde, 
ældreplejen fungerer i dag. Ældre Sagen går ind i arbejdet med det formål at opnå 
forbedringer for svækkede ældre og deres pårørende.  

Ny ældrelov 



• Selvbestemmelse: ældre og medarbejdere skal i højere grad selv tilrettelægge hjælpen. 
Vi ønsker at afskaffe det visiterende led, så ældre med behov for hjælp selv kan henvende 
sig og/eller kan henvises til hjælp, sygepleje og hjælpemidler af fx egen læge og sygehus.   

• Teamstruktur: Vi vil gerne forpligte kommunerne til at ældre møder færre skiftende 
ansigter og samtidig sikre tværfagligt samarbejde. 

• Omprioritering af ressourcer: vi ønsker forbedret behandling, pleje og omsorg 
fremfor unødvendig dokumentation. 

• Retssikkerhed: Vi ønsker en fælles national kvalitetsramme med ensartede standarder, 
frem for 98 forskellige varianter af kommunale kvalitetsstandarder. Vi taler for 
bestyrelser på plejehjem og i hjemmeplejen. 

• Hvis I vil vide mere, så tag fat i Per, Mirjana eller Marie Lilja fra 
Samfundsanalyse. 

 



 

 

7. april Årsmøde og politisk indlæg fra Rådmand i Aarhus Christian Budde,  

Rådmand for Sundhed og Omsorg 

 

19. april: Ensomhed og fællesskaber. David Vincent Nielsen på InSide Hammel 

Kulturhus 

 

10. maj. Status og perspektivet på det ældrepolitiske område i Distrikt 3. 

 

D 3 temadage 



Kurserne om demensvenlige lokalafdelinger, der afholdes for at klæde lokalafdelingerne på til 
demensområdet, er flyttet fra marts til juni. 

Det drejer sig om tre kurser, der nu afholdes følgende datoer: 

 København den 7. juni 

 Odense den 15. juni 

 Århus den 22. juni 

Det er en fordel at flere deltager sammen fra lokalafdelingen.  

For yderligere information kontakt: 
Jette Abildskov, ja@aeldresagen.dk eller  

Lotte Kofoed Hansen, lkh@aeldresagen.dk  

Demensvenlige lokalafdelinger 

mailto:ja@aeldresagen.dk
mailto:lkh@aeldresagen.dk


Startside på DK4 

I løbet af en udsendelse laver    

de denne klipning op til 8 gange 

Sendes alle hverdage kl. 10 og 14 

fra uge 5 til og med uge 24 



Helside annonce i Politikens tillæg 

Sundhed & helse 11.03. 



Indsat: Flere lokalafdelinger med stolemotion 

 

Stolemotion – hvorfor? 

https://youtu.be/CJVKrU26RA8 

 

Stolemotion – hvordan?  

https://youtu.be/1sRKESj177o 

 

 

 

Nye videoer  

Lanceres med de nye  

rekrutteringsfoldere,  

som en del af en  

”opstartspakke” for  

stolemotion til  

lokalafdelingerne  

https://youtu.be/CJVKrU26RA8
https://youtu.be/1sRKESj177o


 

 

923.412 medlemmer 

 

Nyhedsbreve: 

Kun 2 LA i distrikt 3 mangler 

 

 

Dagens tal 



Landsbestyrelsesmøde 

Ældre Sagen forslår en ”inflationspakke”, hvor der foretages en ekstraordinær 

regulering af folkepensionen og andre forsørgelsesydelser. Ældre Sagen 

foreslår en ekstra regulering på 3,5 pct. med virkning fra 1. januar 2022 

 

DSB og de regionale trafikselskaber har varslet, at aldersgrænsen for at kunne 

opnå pensionistrabat i den offentlige transport ændres fra 65 år til 67 år 

Ændringen vil træde i kraft pr. 1. juli 2022. Ældre Sagens holdning. Det er OK. 

 

Whistleblowerordning i Ældre Sagen 

 

 

 



Landsbestyrelsen informerer   

21. – 22. marts 2022 

 

• https://www.aeldresagen.dk/frivilligportalen/organisationsarbejde/organisation/landsbesty

relsen 

 

• Microsoft 365 Microsoft 365 til lokalafdelingerne bliver forsinket, idet opgaven skal 

konkurrenceudsættes. Udrulning påbegyndes efter sommerferien. Der informeres i 

Nyhedsbrevet. 

 

https://www.aeldresagen.dk/frivilligportalen/organisationsarbejde/organisation/landsbestyrelsen
https://www.aeldresagen.dk/frivilligportalen/organisationsarbejde/organisation/landsbestyrelsen


Alle har lyst til at hjælpe, men vi skal huske Ældre Sagens 
mandat.  

 

• Røde Kors og Dansk Flygtningehjælp koordinerer 
integration af ukrainske flygtninge med kommunerne. Ældre 
Sagens lokalafdelinger kan derfor henvende sig til den lokale 
afdeling af Røde Kors eller Dansk Flygtningehjælp og høre, 
om de kan hjælpe med integrationsopgaven  

• Både frivillige og medlemmer kan gå i eget klædeskab og 
finde brugt tøj og tekstiler, som kan afleveres i Røde Kors’ 
genbrugscontainere eller i nærmeste Røde Kors butik 

• Røde Kors har et parathjælpernetværk. Her kan man som 
enkeltperson melde sig. Røde Kors Parat er til lokale ”her og 
nu” adhoc opgaver 

• Lokalafdelingerne kan ikke donere penge til 
indsamlingsaktiviteter 

Ukraine 



 

Online kurser kommer i det næste 

kursuskatalog 

 

• Styrk lokalbestyrelsen: 

To første kurser er udsolgt 

Et kursus mere i juni i Odense og et i 

September – I får nærmere information 

senere 

 

 

Kurser 


