Arsmode Aldre Sagens distrikt 3 Midt-Ostjylland 16. april 2026 i Ans
Dagsordenens pkt. 3 Ledelsens beretning

Indledning

Distriktets formal er at varetage lokalafdelingernes og koordinationsudvalgenes interesser
ved netvaerksaktiviteter vidensdeling og inspiration

Det sker blandt andet med temadage, inspirationsdage, erfaringsudveksling,
netverksdannelse m.m. for frivillige 1 de 30 lokalafdelinger i distrikt 3.

En aktuel optalling viser for evrigt, at der er ca. 3.000 frivillige og ca. 150.700 medlemmer 1
de 30 lokalafdelinger i D3. D3 er naststorst af de 10 distrikter bade pé antal frivillige og antal
medlemmer.

Om lidt herer I beretninger fra udvalg m.fl., nogle i en lidt forkortet udgave, idet vi har fastsat
en tidsramme pa 4 - 5 minutter pr. udvalg til fremlaeggelse og debat. Baggrunden er, at
Distriktsledelsen péd arsmedet 1 2026 i storre omfang laegger veegt pa det fremadrettede
arbejde og virke 1 D3. Dette skal ses 1 lyset af de organisatoriske @ndringer, som forventes i
Aldre Sagen de kommende ar og som berarer bade lokalafdelinger, koordinationsudvalg og
distrikter. Det vil blive uddybet under pkt. 5 Distriktets fremtidige virke og vil vere genstand
for dreftelse ved bordene.

Aktiviteter planlagt af distriktsledelsen 2025-26
Pé arsmedet 24. april 1 2025 blev selve drsmodet afviklet som ferste punkt pd dagens

dagsorden, evalueringen af placeringen af arsmadet og dets indhold var positiv. Udkommet af
gruppedroftelserne var givtigt. Ledelsen har arbejdet med forskellige emner, vi fortsatter
med arbejdet, men er ikke 1 mél -endnu-

Pé distriktsforsamlingsmedet 29.august i Silkeborg var der en fin prasentation af @&ldre- og
sundhedspolitisk netvaerk 1 Randers presenteret af Annette Berntsen og Hans Jorgen Nielsen-
Kudsk. Efter gruppedroftelser om emnet var der opbakning til, at distriktsledelsen arbejder
videre med dannelsen af et &ldre- og sundhedspolitisk netvaerk omfattende AS-
reprasentanter fra de 11 kommuner i D3.

P4 distriktsforsamlingsmedet 13. november i Randers var det primere tema droftelse og
forberedelse af delegeretmadet 25-26. november.

Det er forste gang i flere ar, at der er afsat tilstreekkelig med tid til en grundig dreftelse og
forberedelse af delegeretmadet.

Det er planen, at det sker pa lignende made 1 2026.

Pé distriktsledelsesmadet med koordinatorer den 15. januar fik vi hilst pa landsbestyrelsens
nye representant 1 Distrikt 3, John Kirstein. Ledelsen ser frem til et frugtbart samarbejde med
John til gavn for sével distrikt og lokalafdelinger som landsbestyrelse.

22. januar 2026 atholdtes en tverfaglig Al-temadag med Al-koordinator i S Christine
Boesen som oplagsholder. En uhyre interessant og givtig temadag med megen relevant



information, nu venter vi med spending pa en pixi-bog eller lignende om emnet kunstig
intelligens.

Pé distriktsforsamlingsmedet 19. februar i Horning skulle der bl.a. tages stilling til opleg fra
ledelsen om etablering af det &ldre- og sundhedspolitiske netvark, jf. opbakningen pa medet
1 Silkeborg 1 august. Desverre nod forslaget ikke lengere tilstreekkelig opbakning. Ledelsen
vil fremadrettet se pa, hvad der er af muligheder for at fremme samarbejdet mellem £S i1 de
11 kommuner mhp. inspiration og vidensdeling om @ldre- og sundhedspolitik i kommunerne,
som er et hojt prioriteret omrade i S generelt.

Afslutningsvist en stor tak for samarbejdet 1 ledelsen og med koordinatorerne og andre
neglepersoner, ikke mindst foreningskonsulent Tine Qrnebjerg.

Tak til deltagerne pd mederne, vi ser gerne et starre fremmede - mindst lige s& mange som 1
dag og vi ser frem til input fra jer, der trofast meder op men ogsa fra jer, som vi af forskellige
arsager, ikke ser sa ofte. og jer der er nyvalgte. Hvad skal der til, for at vi kan fé flere til at
made op til distriktsforsamlingsmaderne og drsmedet.

Lige et citat her pa falderebet:
Frivillighed er ikke blot et ord, det er en dnd, en usynlig trad, der veever vores samfund
sammen til et varmt og omsorgsfuldt netveerk.

Med disse ord overlades distriktsledelsens beretning til &rsmedets behandling.

Distriktsledelsen i D3.



